EPSU
Enkat om lika 106n

Enkéaten bestar av 10 fragor, men skicka in den d&ven om du bara kan svara pa en
eller tvd av dessa. Det ar mycket viktigt eftersom vi anvander svaren for att utvardera
nivan pa verksamheten for lika I16n i EPSU:s medlemsférbund. Resolutionen om lika
I6n, antagen av styrelsen 2002, haller pa att revideras och en vasentlig del av den
processen ar bedémningen av i vilkken man resolutionen har anvants av EPSU:s
medlemsforbund eller p& ndgot satt paverkat deras politik.

Fackforbund:
Namn pa personen som fyller i enkaten:
Titel/tjanst:

Kontaktinformation — e-post och/eller telefon:

Vilken (vilka sektor(er) géaller svaren?
Om du har olika information om olika sektorer, fyll i en enkéat fér varje sektor.
Du kan kryssa i mer &n en ruta om detta svar tacker flera sektorer.

O Statsforvaltning O Kriminalvard

O Regional forvaltning O Lokal’lkommunal férvaltning
O Brandkarstjanster O Sjuk- och héalsovard

O Sjukhus O Socialt arbete

O Hemvard O Barnomsorg

O Aldreomsorg O Energi

O El O Naturgas

O Annan energi O Vatten

O Avfall O Lokal transport

O Andra tjanst(er), ange nedan:

Trender avseende I6neklyftan

1 Kan du med siffror ange kdnsbetingade loneskillnader, for varje ar sedan 2002, i
sektorn (sektorerna) som du kryssade for?

Om det inte finns nagra sifferuppgifter for de(n) specifika sektorn(erna), ange andra
relevanta uppgifter, till exempel siffror for hela den offentliga sektorn.

Ange loneklyftan mellan kénen uttryckt i kvinnors snittlén i procent av ménnens
snittlon.



Ar Kvinnors snittlon i
procent av

mannens snittlon
2002
2003
2004
2005
2006

Ange om procenttalen tar hansyn till skillnader i arbetstid mellan man och kvinnor.

Om siffrorna ovan inte galler den sektor eller de sektorer du kryssade for, ange vad
de avser:

2 Ange nedan om det finns bevis for att [6neklyftan mellan kénen i din sektor har
paverkats av nagot av féljande under de senaste fem aren:

O Avtalsforhandlingar och kollektivavtal som varit in riktade pa ojamlika
eller laga loner

O Ny lagstiftning om jamstélldhet/lika 16n

O Befintlig lagstiftning om jamstalldhet/lika 16n
O Arbetstidsreformer

0O System for arbetsvardering

O Andra initiativ, ange nedan:

Vilket av ovanstaende tror du har haft storst inverkan?

3 Vilket ar det storsta hindret for att 6verbrygga Ioneklyftan, enligt din asikt?

4 Finns det nagot specifikt som ditt forbund och/eller EPSU bor gora for att bidra till
att minska Ioéneskillndaerna mellan kénen?




Avtalsforhandlingar
5 Hur manga procent av ert férbunds medlemmar &r kvinnor?
6 Hur manga procent av era férhandlare &r kvinnor?

7 Har ditt fackférbund vidtagit nagra atgarder for att 6ka antalet kvinnor som deltar i
avtalsférhandlingar?

O Ja O Nej

8 Ger ditt férbund jamstélldhetsutbildning till forhandlare och/eller specifik utbildning
till kvinnliga fackliga ombud om léneférhandlingar?

O Ja O Nej
EPSU-resolutionens mervarde
9 Har ditt féorbund anvant EPSU:s resolution om lika 16n?

- Om ja, vilka atgarder har varit mest anvandbara?

- Om inte, kan du férklara varfér?

10 Om ditt forbund (och/eller nationell organisation) har faststallt ett mal for att
minska l6neklyftan, ange detta mal och hur det 6vervakas.

Skicka in dina svar till
rpond@epsu.orqg
fore den 20 september 2007




