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Grundung des Europaischen Energy
Forums (kurz EEF) —Im
g Ii@(b&)m ZEii‘U'raﬁ)t@erKonferenz der ARGE Energy"” —

Auftaktveranstaltung und Grindung eines
Verhandlungsgremiums gem. 9 EBRG

01.09.2004: Sitzung des Verhandlungsgremiums mit dem Arbeitgeber
13.10.2004: dto.

24.11.2004: 2. internationale Konferenz der ARGE Energy* —
Unterrichtung Gber den Stand der Verhandlungen

24.01.2005: Sitzung des Verhandlungsgremiums mit dem Arbeitgeber

07.03.2005: Unterzeichnung der Rahmenvereinbarung zur Bildung des
Europaischen Energy Forums

10.05.2005: Konstituierende Sitzung des Europaischen Energy Forums

10.01.2007 — Wegling



Inhalte der
Ralmenvereinbarung

Ziele

Geltungsbereich

Zusammensetzung der Mitglieder

Beobachter und Gaste

Vorsitz und Ausschuss (siehe nachfolgende Folie)

Arbeitgebervertreter (Ansprechpartner)
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Inhalte der
Rafhmeny eretooantn geiniion

Sitzungen (EEF & Ausschuss = je 2 x jahrlich, zusatzlich sind
aul3erordentliche Sitzungen maglich, Tagungsorte: In der
Regel Dortmund oder Essen)

Status der Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder

Stellungnahmen und Informationsweitergabe an die
Beschaftigten

Kosten und Ausrlistung
Laufzeit und Revisionsmoglichkeiten

Registrierung und Ubersetzung
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Das Europaische Energy Forum

27 Mitglieder aus 7 Nationen



Aktuelle Themen

Européaisches -

Energy Forum
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Mindeststandards bel

Unternehmensumstrukturierungen
Europaisches RWE AG Forum
IT-Zentralisierung Osteuropa
Sozialcharta

EU-Politik: Greenpaper Energy

Zentralisierung der Gasbeschaffung in
Europa



,Vereinbarung Uber die Geltung von
Mindeststandards bei
Umstreskituri@seingen in der RWE Energy-
Gruppendgnigrzeichinetamed4 .Februar

ZOO-Zositionierung der Unternehmen im Markt und im Wettbewerb
us Sicht der Arbeitnehmer/innen zu begleiten und eventuelle
nachteilige Folgen flr die Beschaftigten zu minimieren.

— Um die Beteiligungsrechte des Europaischen RWE Energy
Forums wirksam und effektiv ausiiben zu konnen ist es
notwendig, vergleichbare Standards in den beteiligten Landern
anzuwenden.
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,Vereinbarung Uber die Geltung von
Mindeststandards bei

U rasdirasktasrietienygenn nirgaret\ékinkzn e rgy -
Gitppe“tntérzeichnet a2 Eebruar
Zoo-ftandortschlieﬁungen

Standortverlagerungen

— Grundlegende Anderung der Arbeitsorganisationen (z.B. Einflhrung
neuer Technologien)

— Out-Sourcing wesentlicher Betriebsteile (z.B. bei Unbundling)
— Massenentlassungen und Stilllegungen

— Veraul3erungen und Abspaltungen von wesentlichen Betriebsteilen
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,Vereinbarung Uber die Geltung von
Mindeststandards bei
Umstrukturierun ngen In der RWE Energy-

Beteiligungsrechte des

ropaischen Energy Forums b
Gmpmndamiar(mw.hne@ aMndidndrebruar

2O(—)%ei Umstrukturierungen — soweit sie mindestens zwei Lander
betreffen — hat das EEF bestimmte Beteiligungsrechte.

— Die Beratung mit Arbeitnenmervertretungen und
Gewerkschaften erfolgt rechtzeitig und umfassend unter
Vorlage aller fur die Entscheidung mal3geblicher Dokumente
vor der endgultigen Festlegung von
Umstrukturierungsmalinahmen.
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,Vereinbarung Uber die Geltung von
Mindeststandards bei

Umstrukturierun Egen In der RWE Energy-

Beteiligungsrechte des Eirgpaischen Enera y Forums b

Gmpmndamiar(mw.hne@ drebruar

2O(—)%en Arbeitnenmervertretungen muss mit dieser rechtzeitigen

und umfassenden Beratung die Erarbeitung eigener Stellung-
nahmen ermdglicht werden, damit die eigene Position Bertck-
sichtigung im Entscheidungsprozel? findet.

— Der in den jeweiligen nationalen Gesetzen definierte
Rechtsweg bleibt von dieser Regelung unberthrt.
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,Vereinbarung Uber die Geltung von
Mindeststandards bei

U MSERUREENE A AYEAHTAE P RYAEEn &) -
Gruppf ez asenmetan' 12" Febraare

2 (0O Pm Kindigungen zu vermeiden sollen die jeweils zur Verfiigung
stehenden Instrumente des sozialen Personalabbaus genutzt werden;
dies sind in Abhangigkeit von den nationalen gesetzlichen
Rahmenbedingungen

Vorruhestand und Altersteilzeit,

Freiwillige Aufhebungsvertrage und Abfindungszahlungen,
Teilzeit,

Versetzungen,

Qualifizierungsmalinahmen,

Forderung der Mobilitat.

Im Rahmen dieser Instrumente sollen die individuellen sozialen
Kriterien sowie die Qualifikationen der Beschéaftigten Beachtung

finden. .
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,Vereinbarung Uber die Geltung von
Mindeststandards bei

U Rastakdstet ie ild Bgeriyr e iRMmiE nergy-
GrupRe. HNRZEIGRRE AR R &G RIHAS

ZOO?usschlieBlich dem Ziel der Verschlechterung von
Beteiligungsrechten, Arbeitsbedingungen und
Altersversorgungssystemen dienen.

— Organisatorische Veranderungen aus Umstrukturierungs-
malinahmen sollen die Rechte der
Arbeitnehmervertreter/innen nicht beeeintrachtigen.
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Ausblick

Bildung eines ,Europaischen RWE Forums* flr
den Gesamtkonzern

.Sozialcharta” fur den RWE Konzern
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Eine Moglichkeit zur Bildung
eines Europaischen RWE AG

Forums — Bundelung Iolger
Europaisches '\
Ausschusse dersRiftkmER
[Ausschuss } [Ausschuss 1 [Ausschuss }
ttt trrrttt ?
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