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Kihelyezési ellen 6rzélista vazlat

Kizart szolgaltatasok — egy, a kihelyezésekre vonatkozé szerz6dés pontosan
meghatarozhatna azokat a szolgaltatasokat, melyeket az alkalmazott semmilyen
kortlmények kozott nem helyezhetne ki

Szolgaltatdsok visszahozasa a vallalaton belllre — a kihelyezésekre vonatkozo
barmilyen szerzédésnek ugyanakkor tartalmaznia kell az alkalmazott részérdl azt a
kételezettséget, hogy az anyagi dolgokat folyamatosan atnézi, és a szolgaltatdsokat
igyekszik a vallalaton belll tartani

Képesités és oktatds — a munkaltatonak és a szakszervezeteknek rendszeresen meg
kell egyeznie a képesitési és oktatasi szintek folott, annak biztositdsa érdekében, hogy
az alkalmazottak a lehetd legjobb képesitést kapjak — ez ugyanis csokkenti annak
lehet6ségeét, hogy kilséd munkaval jobb minéségl szolgaltatast lehet szallitani, tovabba
biztositékot jelent arra nézve, hogy a kihelyezett munkakat a kilsé vallalat azonos
szint( képesitésben és oktatdsban részt vett munkaerével végzi el.

Termelékenységnovelés — a munk@ltatbnak és a szakszervezeteknek rendszeresen
meg kell targyalniuk a termelékenység novekedésének lehetéségeit, tovabba a
termelékenységnovelés jol fizetett és magasan képzett munkaerd megtartadsan alapuld
gyakorlatba Ultetését. Ezaltal garantalhatd, hogy a belsé munkaerd barmely lehetséges
a lehetséges kilsés megoldassal azonos, vagy jobb mindségii munkét szallit

Elézetes értesités — a munkaltatonak a megfeleld idében, elézetesen kell értesitenie a
szakszervezeteket barmilyen munka kihelyezésének szandékarol

Stratégiai dontések — a munkéltatonak (fuggetlendl attél, hogy kozhatalmi vagy
kozszolgaltatasi vallalat vagy magénvéllalat) a kihelyezést az altalanos vallalati
stratégia részeként kell indokolnia és nem csupan rovid tava, koltségtakarékos
Iépésként

Leépités nélkil — a munkéltatbnak garanciat kell vallalnia, hogy nem kezdeményez
leépitést, tovabba bele kell egyeznie a nem athelyezés miatti atcsoportositdsokhoz
kapcsolddé folyamatos konzultaciéba.

Alternativak — a szakszervezeteknek meg kell adni a lehetéséget, valamint biztositani
kell a szikséges informaciokat és adatokat, az &tcsoportositasok folyamatos
megbeszélésére és alternativ javaslatok megtételére.

Idébeosztds — Ha a szakszervezetek beleegyeznek az atcsoportositasha, a
munkaltatonak egyezetnie kell egy, azt illet§ teljes konzultacios és vita sorozat
tervezetet illetéen.

Informaci6 - a munkaltatbnak kotelessége az értékeléshez szikséges, az
atcsoportositas soran bevont kilsé alkalmazok adatait a szakszervezetek
rendelkezésére bocséatani

Athelyezési jogok — habar az Elért jogok direktiva szamos védelmi rendeletet
tartalmaz a szakszervezetek és munkavallalok javara, ezek a jogok korlatozottak. Ezért
a kulsé munkaltatokra vonatkozé megegyezések célja ezen korlatoknak a kiegészitése

Szakszervezeti jogok — a kils6és munkdltatoknak a szakszervezeti jogokkal és
kollektiv. megegyezésekkel szembeni A&llaspontja ismert kell legyen, és a
szakszervezeteknek biztositani kell a jogot arra, hogy nem megfelelé allaspont esetén
a munkaltatot elutasithassak.
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Bérezési feltételek — részletes megbeszéléséket kell tartani a kulsés munkavallalas
bérezésre és feltételeire, nyugdijakra, képzésekre és karrierlehetéségekre gyakorolt
hatdsarol.

Egészséglgy és biztonsdg - a kilsés munkaltaték egészségi és biztonsagi feladatait
egyértelmien le kell szbgezni az erre vonatkozé szabalyozasokban, az anya
vallalatnak valé beszdmolasi kotelezettség esetén, ezt a kotelezettséget egyértelmi
eljardssal kell szabalyozni Maradasi és visszatérési jog — a munkavallaléknak
biztositani kell a jogot az eredeti munkaltatbnal maradashoz, vagy kulsé munkaltatbhoz
vald athelyezés esetén, az eredetihez valo visszatéréshez meghatarozott idén beldl.

Folyamatos megfigyelés — az eredeti munkaltatbnak kotelessége a munkaulgyi
kapcsolatok folyamatos megfigyelése, informacidk szolgaltatasa a szakszervezetnek,
valamint szerz8déses helyzetét kihasznalnia abban, hogy az athelyezett munkavallalok
jogait a kulsés munkaltatoval szemben érvényesitse.




