20. prosince 2007

Dohoda o socialnich zarukach
pro zaméstnance Skupiny Suez

UZAV RENA MEZI

spolenosti SUEZ a.sse sidlem v ulici de la Ville 'Evéquéislo popisné 16, v R&i (PSC
75008) a jejimi daénymi spole&nostmi sphujicimi podminky, které stanoulanek 5-a)
Dohody, spolén¢ zastoupenymi panem Gérardem Mestralletetedgedou a generalnim
feditelem akciové spataeosti SUEZ a.s.

na strag jedné

a

- Evropskou instanci pro dialog zastoupenou jejim Vybrem

a

- zastupujicimi odborovymi organizacemispadajicimi do jssobnosti Dohody, které jsou
naleZit zmocréné podepsat Dohodu, mezizpati konkrétre:

- Evropska odborovéa konfederacekterou zastupuje pan Jan Willem Goudriaan,
zastupce generalniho tajemnika Evropské federdoerodych svai vefejnych
sluzeb,

- odborovy svaz C.F.D.T, ktery zastupuji paBernard Larribaud a pan Laurent Grolier

- odborovy svaz C.F.E.-C.G.C.ktery zastupuji paRabrice Amathieu a pan Joseph
Chapeau,

- odborovy svaz C.F.T.C. ktery zastupuje pan Jacky Rouchouse,

- odborovy svaz C.G.T.ktery zastupuji paifves Montobbio a pan Francois Mamet,
- odborovy svaz C.G.T.-F.O.ktery zastupuje padean-Luc Vignon,

- Evropska manazerska konfederacekterou zastupuje pahilippe Mangelinckx

na strag druhé

dale jen Strany".



PREAMBULE

Spole&nosti SUEZ a GDF zaly opst jednat v z& o navrhu flaze, ktery se zrodil v Unoru
2006. Jedina zdma vtomto projektu se tyka uvedeni na burzu spolsti SUEZ
Environnement. GDF SUEZ si ponecha 35% kapitalu ZUEhvironnement a zbyvajici
podily budou perozdleny mezi stavajici akciobé skupiny SUEZ. Nejvyznandjsi
akciond&i skupiny SUEZ uzaieli pakt akcionfi s GDF SUEZ tykajici se 47% kapitalu SUEZ
Environnement a vramci tohoto paktu bude mit GDBEZ ve spolénosti SUEZ
Environnement kontrolu.

Je teba zdraznit, Ze vybor Evropské instance pro dialog semiod, Ze:

» pakt akcion&l by mel obsahovat doloZzky, které zakazuji akcikma, aby vystoupili
Z paktu

» podil stabilnich akciorfé spole&nosti SUEZ Environnement bydirbyt posilen:
« zvySenim podilu GDF SUEZ v kapitalu SUEZ Environestnad 50%,
+ vyhledavanim dalSich stabilnich akcitiha

« zvySenim poétu zangstnand — akcionéi.

Strany se dohodly, Ze podepsanim této dohody btmtmalre zakotveny dopgiujici zaruky
pro zangstnance, které odpovidaji obavétani Evropské instance pro dialog a které berou
Vv potaz zajmy zagstnand skupiny.

Podepsanim této dohody SUEZ znovu potvrzujéj sxavazek tykajici se ,sociain
zodpowdné*“ politiky ve prospch svych zarstnand.

Aby dohoda chranila co najdledrgji zajmy zangstnané, obsahuje fedevsSim :
» opateni v souvislosti s fazi,

» stala opatni a socialni opggni v Fipadt odprodeje podniku,

» socialni dolozky ve smlouvach,

» rdznd ustanoveni.



Clanek 1 — Opaeni v souvislosti s fuzi

SUEZ zarduje, Zze v rdmci stavajiciho navrhu faze f@dpokladanymi synergiemi nedojde
k propou&ni zangéstnané z ekonomickych dvodi po dobu 18 rsial ode dne, kdy dojde
efektivreé k fazi. V piipadt restrukturalizaci je za¥stnaném poskytnuta zaruka, Ze budou
piefazeni na ekvivaletni pracovni mistaifjgtelnych zemipisnych podminkach a wigatelné
profesi. Tento zavazek se tyka mj. dopamh zamistnance v souvislosti se sblizenim
spoleénosti SES a COFATECH a se sjednocovanim jejiodl.sTénto zavazek bude pgne
sledovan Evropskou instanci pro dialog skupiny SPUE#borovymi organizacemi,
skupinovym vyborem a dotpym podnikovym vyborem.

Z&vazky wi¢i zamestnan@m spol€nosti DISTRIGAZ jsou potvrzeny. Evropskéa instance p
dialog SUEZ bude fibézné informovana o fipadnych kandidatech nagvzeti spolénosti.

Navrh fuze GDF SUEZ, jehoZz s#asti je uvedeni na burzu spalesti SUEZ
Environnement, nebude mit za nasledek postoupeingich spolénosti skupiny SUEZ po
dobu 18 misici ode dne fuze, vyjma zavakkvyplyvajicich z povinnych op#ni
ustanovenych Evropskou komisi.

Clanek 2 — Stala opini a socialni op#ni v ipads odprodeje podniku

Kazdora@n¢ budou pedkladany dlouhodobé investi plany v ramci pedavani informaci o
strategii podlelanku 1.3 dohody o rovnychifezitostech mezi muzi a Zenami podepsané
3. ¢ervence 2007. Podle této dohody bude zaveden pl&miZovani nejistot v oblasti
zanmestnanosti tj. snizovani ptu pracovnich smluv na dobucitou a smluv s brigadniky ve
prosggch pracovnich smluv na dobu néitou.

Dojde-li k postoupeni podniku mimo okrukigpbnosti skupiny SUEZ spd@leosti SUEZ SA,
vedeni skupiny anebo spotesti, kterd chce uskuteit odprodej a vedeni postupovaného
podniku svolaji sclzi s kompetentnimi organy zastupranestnand, aby
= byli informovani o projektu,
» jim byl predstaven uchaze ktery chce podnik odkoupit, jeho projekt a
socialni dopady na zafstnance.
Tato prezentace bude provedena podle platnych aakoa pai¢né arovni divérnosti.

Organy zastupc zantstnané@ budou mit podle okolnosti dostaweu Ihitu a podklady
(tykajici se postupovaného podniku), aby mohly \drwiit situaci a vydat svoje stanovisko
(nebo vyjadeni) tj.:
= aby mohly prostudovat projekt, jeho hospis#ié@ opodstatmi a socialni
nasledky,
= aby mohly nasledownpiedkladat navrhy a jednat o

- zérukach pro za#stnance odprodaného podniku,

- zavazcich skupiny SUEZiwi témto zandstnandm v pripads, Ze by
prisli o zangstnani nebo novy podnik by nedodrZzoval zavazky
skupiny SUEZ.

Tyto diskuze prokhnou v obdobi mezi prezentaci projektu a @eav konkrétni transakce.
Jednani z&gnou \as, aby zastupujici organy mohly vydat podloZetadaovisko (nebo
vyjadieni).



Clanek 3 — Socialni dolozky ve smlouvéach
Cilem tohotailanku je, aby konkurence nevedla k zhorSovani pi@ich podminek.
SUEZ se zavazuije, Ze :

+ v pfipad obnovovani nebo ukdéeni smluv, ke kterym dojde v ramci paritni skupiny
o rovnych pileZitostech, bude ktéto problematicé&ispupovat s pedstihem, aby
mohla byt pedvidana sociélni rizika;

« bude systematicky fikladat k obchodnim nabidkdm v souvislosti s obrmawymi
nebo novymi smlouvami socialni dodatek s popisamdpokladanych pracovnich
podminek.

Tento dodatek by sedtykat nasledujicich oblasti :
0 . pcitu pracovnich mist,

. statutu a kolektivni smlouvy,

. kvalifikace a odrén \cetrg prémii,

. socialniho adéchodového zabezpeni,

. systému bezgaosti a ochrany zdravtigraci,

. systému odborného vddvani,

. atd.

Podrobnosti obsaZzené v dodatku musi byt projedrédagiborovymi organizacemi

kazdé ,business unit".

O oO0Oo0o0oo

o

« bude vyuZivat svého vlivu, aby i&gné organy zemi, ve kterych Skupinasgbi, a
rovnéZ organy na evropské urovni, povazovaly tyto doglatk povinné.

« umoZzni zamstnanam, ktei odchazeji ze skupiny SUEZ avbdu gevodu smluv,
aby jejich kandidatura o misto ve skupioyla prioritre brana v vahu po dobu dvou
let po gevodu smlouvy. Do®ny vybor pro rovné filezitosti mezi muzi a Zenami
dostane informace o Pl téchto Zadosti a kokaych vysledcich.

Clanek 4 — Rzna ustanoveni

Zavazky a dohody skupiny SUEZ v socialni oblasbujsivedeny v dokumentu ,Navrh
fuze Gaz de France — SUEZ: Zasady a modality fuEgto dohody maji byt pkny ve
v8ech globalé integrovanych podnicich v okruhuigpbnosti Evropy anebo v jinych
castech sita.

Veiejné organy ve Francii oznamili skupiSUEZ a jejim vyznamnym akciofidn, ktei
piedstavuji zhruba 47% kapitalu, Ze si budou museegaat po dobu 3 let své akcie
SUEZ Environnement.

Evropska instance pro dialog a jeji komise (vodpbdsistvi, odpadové hospottvi,
energie) a skupinovy vybor budodgwbit do doby neZ budou zavedeny organy nového
perimetru. Zjasob fungovani zmimych komisi Evropské instance pro dialog bude paosil

v rAmci vyjednavani dohody o Evropskeé instanci gkyDF SUEZ.



Proces pedavani informaci a konzultaci o fuzi bude pokreat aZz do zavrSeni fuze.

Probihajici nebo planované jednani tykajici se @apmodboréskych prav a naméhavosti
prace budou nadale pokwvat a za timto delem budou fidéleny potebné prosedky,
aby byly podepsany uspokojujici dohody pro viedtrgny.

Prokthne prohloubena diskuze o t®obu jmenovani zastupc zanméstnand do
predstavenstva GDF SUEZ a SUEZ ENVIRONNEMENT a osgbu spravy Podilovych
fond akcii zangstnand s ohledem na spravedlivé zastoupeni&anand podniki mimo
Francii.

Clanek 5 — Konéna ustanoveni

a) Pasobnost dohody

Dohoda se vztahuje na glob&lintegrované dd&é spolénosti, které jsou s@asti

konsolid&niho celku skupiny SUEZ v Evrépbez Gjmy na mistnich ffznivéjSich
ustanovenich.

b) Vyklad a sledovani uplabvani dohody

Vzhledem k tomu, Ze tato dohoda budelpZena do &kolika jazyki, je pro strany, které
dohodu podepisuji, zavazna pouze verze vypracovaf@ncouzstié (podepsana verze).

Zastupci Evropské instance pro dialog budou sledplani dohody prosednictvim
Vyboru Evropskeé instance pro dialog.

DalSi ¢lenové Evropské instance pro dialog se mohatagthit sledovani ptmi dohody
Vv pripadt pofreby, zejména vifipact Upravy rekteré modality plani.

Otézky vykladu tykajici se této dohody jsou v kotepei vySe zmigného vyboru pro
sledovani uplaiovani dohody.

c) Vstup v platnost a doba trvani dohody

Dohoda vstoupi v platnost den po jejitiegani Departementalninteditelstvi pro praci a
zamestnanost v A#&i a vedoucimu soudni kanc&é&racovniho soudu v #A.

Dohoda je uzaena na dobu netitou a lze ji kazdoréng revidovat.
d) UloZeni dohody

V souladu s ustanovenimélanku L132-10 zakoniku prace bude dohoda uloZena
v Departementalninteditelstvi pro praci a zafstnanost v R&i a u vedouciho soudni
kancel&e Pracovniho soudu v PA.



Podepsano v 1@ytiscich.
V Pa&IZidne. ..., 2008

Za spoleénost SUEZ a.s. a jeji diiré spol€nosti, které sgiuji podminky upravené &anku
5-a dohody, podepisuje

Gérard MESTRALLET

Za Evropskou odborovoukonfederaci Za Evropskou instanci pro dialog
Jan WillemGOUDRIAAN Bernard lARRIBAUD

zastupce generdlniho tajemnika Evropské fedetajmnik

odborovych svazverejnych sluzeb

Zaodborovy svaz C.F.D.T.,

Bernard lARRIBAUD Laurent ROLIER José BULANGER
zastupce tajemnika

Zaodborovy svaz C.F.E-C.G.C,,

Fabrice AMATHIEU Joseph GAPEAU Henk AALBERS
zastupce tajemnika

Zaodborovy svaz C.F.T.C.,

Jacky ROUCHOUSE Henk HUIMMELMAN
zastupce tajemnika

Zaodborovy svaz C.G.T.,

Yves MONTOBBIO Frangois M\MET Knut OTTER
zastupce tajemnika

Zaodborovy svaz C.G.T.-F.O,,

Jean-Luc VGNON Jordi REQUENA FERRANDO
zastupce tajemnika

Za Evropskou manaZzerskou konfederaci

Philippe MANGELINCKX, Yves MONTOBBIO
zastupce tajemnika



