2007. december 20.

A Suez Csoport munkavallaléi szamara létrehozararialis garanciakre
vonatkoz6 megallapodas

-4

Egyrészt,

a Suez S.A. elndk-vezérigazgatdja mésegében Gérard Mestrallet ar altal képviselt SUEZ 3.,
székhelye 16, rue de la Ville 'Evéque, Périzs (768), és a Megallapodas 5 — a) cikkében
meghatarozott leanyvallalatai,

masrészt
- aTitkarséga altal képviselt Europai Parbeszéd Form
és
a Megallapodas alairasara felhatalmazott, a Megalf@odas keretébe tartoz6é Reprezentativ
Szakszervezeteknevezetesen:
- Az Europai Szakszervezetek Konfoderaciojaamelyet Jan Willem Goudriaan, az Eurdpai
Kozszolgéltatdsi Szakszervezetek Konfoderacioj&idakkara képvisel,
- A C.F.D.T., amelyet Bernard Larribaud és Laurent Grolier kéglyi
- A C.F.E.-C.G.C.,amelyet Fabrice Amathieu és Joseph Chapeau képvise
- A C.F.T.C., amelyet Jacky Rouchouse képvisel,
- AC.G.T., amelyet Yves Montobbio és Frangois Mamet képvisel,

- A C.G.T.-F.O., amelyet Jean-Luc Vignon képvisel,

- Az Eurdpai Tisztviselok Konfoderacidja, amelyet Philippe Mangelinckx képvisel,

a tovabbiakban &elek"

kozott megkotott Megallapodas.



Elészo:

A 2006. februarjdban kezdeményezett fuzié projektyében a SUEZ és a GDF 2007.
szeptemberében ismét targyalasba bocséatkozott.ofekbiben tortént egyetlen modositas a SUEZ
Environnement-nak ajtsdére tortéh bevezetése. A GDF SUEZ ennek az egységnelkéétsl
35%-ot birtokol, a fennmaradéke a SUEZ jelenlegi részvényesei kozott kerul e¢fmsa. A Suez
fobb részvényesei a GDF SUEZ-zel megkotott, a SUEZir&mement dkéjének 47%-ara
vonatkoz6 részvényesi megéllapodas utjan a SUEZrdmement irdnyitasat a GDF SUEZ-re
bizzak.

Emlékeztetve arra, hogy az Eurdpai Parbeszéd Frtkéwsaga véleménye szerint:
» A részvényesi megallapodasnak tartalmaznia keBetagok kilépését tiltdé zaradékokat;
» A SUEZ Environnement stabil részvényesi részénefemsitését
o tokéjében a GDF SUEZ-nek 50%-nal nagyobb részeseéede;
0 kiegészib stabil részvényesek felkutatasaval;
o0 a munkavallaloi részvényesek fajsulyanak ndvelddétiet megvalositani.

Ezzel a megallapodassal a felek kiegészgarancidkat akartak leszogezni amelyek képesek az
Eurépai Parbeszéd Forum tagjainak aggodalmait lekmézZs amelyek a csoport munkavallaldinak
érdekeit szem étt tartjak.

Ezzel a megéllapodassal a SUEZ mégitr a munkavallaléival szemben egy « szocialisgakfs »
politika terén. elvallalt fel@lsségét.

Abbdl a célbdl, hogy a leh&tegvédelmeébb jelledi legyen, a megallapodas a kovetkegmakat
foglalja magéba :

» A fazidval kapcsolatos intézkedések

> Allando jelledi intézkedések és a véllalatok elidegenitésénekamokorilményei

> A szerddések szocialis zaradékai

» Egyéb rendelkezések



1. cikk — A fuziéval kapcsolatos intézkedések

A SUEZ garantélja, hogy a jelenlegi fuzié projelt & tervezett szinergiak kovetkeztében a fuzio
valGs idpontjatdl szamitott 18 hénapon keresztil gazdaskgkbdl torté elbocsatasokra nem
kerll sor. Amennyiben ezek aiiweletek atszervezésekre vezetnének, a munkavaltaéknara az
altaluk foldrajzi és szakmai szempontbdl elfogadhatz ebzének megfelal allast biztositanak. Ez a
garancia véllalas tobbek kdzott az SES és a COFATHEtve székhelyeik kdzotti 6sszevonasokra
vonatkozik. Az atszervezés a SUEZ EurOpai ParbeBpéamanak, a szakszervezeteknek, a Csoport
Uzemi Tanacsanak és az érintett Uzemi TanacsnabedEse alatt fog megvalésulni.

A DISTRIGAZ alkalmazottaival szemben vallalt elkidzettségek megésitése megtortént. Ezen
felil a SUEZ Eurdpai Parbeszéd Foruma a jeleidtkelzasarlokrol tajekoztatast kap.

A GDF SUEZ fazi6 projekt amely a SUEZ Environnem#izsdei bevezetését foglalja magaba, a
fuzié valos idpontjatdél szamitott 18 hodnapon keresztil nem vgahataga utdn a SUEZ
lednyvallalatainak eladdséat, azoktol aiveletekdl eltekintve amelyeket az Eurdpai Bizottsag
ellentételezéskeént kovetel.

2. cikk — Allandé jelle§ intézkedések és a vallalatok elidegenitésénekidimoc
kortlményei

A hosszutavu beruhézasi tervek a 2007. julius REG megallapodas 1.3. cikke szerinti stratégiali
tajékoztatas keretében évente kerllnek bemutatasearint a megallapodas szerint a foglalkoztatas
bizonytalansdganak csokkentésére szol6 terv keegvaldsitasra: a meghatarozottriel sz6l6
szerddések és a bérmunkai sz&desek szdmanak csokkentésével a meghatérozatiem sdold
szerddések javara.

Amikor a SUEZ SA egy cég eladasat a SUEZ Csopatéién kivilre tervezi, a Csoport és/vagy az
eladast tervey egység igazgatdésdga valamint az eladott cég itesdga O0sszehivja az érintett
képviseleti forumokat abbol a célbol hogy:

0 a projekttl tajékoztasséket,

0 ajelentke# felvasarlo terveit és azok szocidlis kbvetkezmérstéadia.
Ez az ebadés az érvényben Ieyogszabalyok és a megfdletitoktartasi szint tiszteletben tartdsa
mellett térténik.

Miel6tt véleményt nyilvanitananak (vagy allast foglala@na képviseleti forumok a kérulményékt
figgéen a megfelél hataridvel és szakéét tanacsadassal rendelkeznek (az eladast &eg@rséget
illetéen) abbdl a célbdl, hogy
0 a projekt gazdasagi megvalosithatésagat és szockilvetkezményeit
tanulmanyozzak;
0 javaslatokat tegyenek
- az atszervezett alkalmazottak szamara a felvasdidd nyujtott
garanciakat illgten,
- a SUEZ-nek az atszervezett alkalmazottakkal szemben
kotelezettségeit illéen abban az esetben ha azok elvesztik
allasukat vagy ha igéreteit a felvasarlo6 nem téeja

Ezek a targyalasok a projekt bemutatasa és\elet megvaldsitasa kozottidszakban térténhetnek
meg. Idbben kezddnek ahhoz, hogy eszmecserére és részletes vélayilgapitasra (vagy
allasfoglalasra) megfel&idé jusson.



3. cikk — A szerédések szocialis zaradékai
A cél az, hogy a konkurencia ne a foglalkoztatésuknények romlasahoz vezessen.

A SUEZ a kovetkeidkre kotelezi magat:
= A szocialis kockazatokat megel azzal, hogy a szefdések felljitdsat vagy lejaratat a
GPEC keretében @lelatdéan kezeli
» A szerddések felljitasa vagy Uj szédések esetében rendszeresen csatol egy szocidlis
mellékletet amely a tervezett munkakdrilményekigiale
Ez a melléklet a kbvetkéA6bb fejezeteket tartalmazza:
o A foglalkoztatottsag mértéke;
A megfeleb statusz és kollektiv szédes;
Mingsités és bérezés a juttatasokat beleértve
Nyugdijazas;
Munkahelyi biztonségi intézkedések;
Szakmai oktatasra sz616 intézkedések;
o Egyéb...
A részleteket minden egység szintjén a szakszeeldksd tortéwl targyalasok soran
hatarozzak meg.

O O0OO0OO0oOo

= Befolyasat latba veti azért, hogy Ugy eurdpai szimhint azokban az orszagokban ahol a
Csoport jelen van ilyen tipusu mellékleteket a laddbagok koteléwé tegyenek.

= Azoknak a munkavallaloknak akik a SUEZ-t atszerseké folytdn hagyjdk el, az
atszervezést kowetkét év alatt éljogot biztosit a csoporton belili allasokra valé
jelentkezésre. Az értintett GPEC bizottsag ezekagklentkezéseknek a mértéiiéés
kezeléséfl tajékoztatast kap.

4. cikk —Egyeéb rendelkezések

- A SUEZ Csoport szocidlis jellégkotelezettségei €s megallapodasai a « Gaz de d-raRtJEZ
fuzié projekt: A fazi6 alapelvei és moddozatai » dolentben vannak leirva. Ezek a
megallapodasok eurdpai és/vagy vilagdritivezetben minden globélisan integralt vallalatban
érvényesek.

- A francia kbzhatésagok tudattak a SUEZ-zel és aBtdbb részvényeseivel amelyekdkének
kb. 47%-at képviselik, hogy a SUEZ Environnememni-tiartokolt értékpapirjaikat kotelesek
lesznek 3 éven keresztll megtartani.

- Az Europai Péarbeszéd Forum és annak bizottsdgai, Kbztisztasdg, Energia) és a Csoport
Uzemi Tanacsa addig maradnak érvényben amig azedptre vonatkozé forumok nem keriiltek
megalakitasra. Az Eurdpai Parbeszéd Forum fentetinbiizottsdgainak fikddési moédozatai a
GDF SUEZ csoport eurdpai féruma megallapodasanagfydafisa keretében medsitésre
kerulnek.

- A fazidval kapcsolatos informéacids-konzultaciosyfmhat a fuziés eljaras végeéig folytatodik.
- A folyamatban leg vagy tervbe vett egyeztetések, kuléndsen a szalezagi jogokra és a nehéz

munkakdrilményekre vonatkoz6éan minden felet kigééégiredmény eléréséig a megfélel
eszkozokkel folytatddnak.



A munkavallaloi képviséknek a GDF SUEZ és a SUEZ ENVIRONNEMENT Igazgat6
Tanacsaiba tortén kinevezésének maddozatai illetve a Munkavallaldis®ényesek Kozos

Befektetési Alapjanak kezelési médozatai elmélyitencertacio targyat fogjak képezni azzal a
céllal, hogy a nem francia vallalatok munkavallas képviselete méltanyos modon j6jjon létre.

5. cikk — Vég$ rendelkezések

a) Alkalmazasi teriilet

A jelen megallapodas alkalmazasi terlletét azokeanyvéllalatok képezik amelyek
Eurépaban globalis integracié alapjan kerllnek &BWCsoport konszolidalt dvezetébe,
ennél kedvedbb helyi rendelkezéseket nem nieile.

b) A megallapodas értelmezése és alkalmaziséamakrzitse
Tekintettel arra, hogy a jelen megallapodas tobélvmg lesz leforditva, az alairdk kdzott
kizarélag a franciaul megfogalmazott verzié (adralgerzio) érvényes.

Az Eur6pai Parbeszéd Forum képuiselh megéallapodas elléreésébe az Eurdpai
Parbeszéd Forum Titkarsagan keresztil tarsulnak.

A megéllapodas ellémzése érdekében és nevezetesen egy adott méddeatkamazasa
esetében az elléreésben tdbb tag is részt vehet.

A jelen megallapodasra vonatkozo értelmezési kékdéanek az . ellémnz6 bizottsagnak a
hatalykorébe tartoznak.

c) A megéllapodas érvénybe Iépése étaidama

A megallapodas a parizsi DDTE-nél (Direction duviiadet de 'Emploi = Munkatgyi és
Foglalkoztatasi lgazgatésag) és a parizsi Munka@jydsagnal tortént letétbe helyezése
masnapjan lép érvénybe.

A megallapodds meghatarozatlatattamra keril megkdtésre és Ujratargyalaséra évent
kertlhet sor.

d) A megallapodas letétbe helyezése

A munkatérvény L132-10 cikkének rendelkezései stexrimegallapodas a périzsi DDTE-
nél (Direction Départementale du Travail et de ljidoh = Munkaugyi és Foglalkoztatasi
Igazgatésag) és a parizsi Munkaigyi Birdsag tidkgasal keril letétbe helyezésre.



Alairasra kerll 1@éldanyban,
Parizs, 2008 .........ceeiiieeiiieiiiiienn,

A SUEZ S.A. és azon lednyvallalatai rése@melyek a megallapodas 5 — a) cikkében meghaitiroz

feltételeknek megfelelnek,

Gérard MESTRALLET

Az Eurdpai Szakszervezetek Konfoderéciojinevében Az Eurdpai Parbeszéd Forum nevében

Jan WillemGOUDRIAAN

A F.E.S.P. helyettesfitkara
A C.F.D.T. nevében
Bernard LARRIBAUD Laurent ROLIER
A C.F.E-C.G.C.nevében
Fabrice AMATHIEU Joseph BAPEAU
A C.F.T.C. nevében

Jacky FoUCHOUSE

A C.G.T. nevében
Yves MONTOBBIO Frangois M\MET
A C.G.T.-F.O.nevében

Jean-Luc VGNON

Az Eurdpai Tisztviselék Konfoderacidja nevében

Philippe MANGELINCKX

A Titkarsag

Bernard lARRIBAUD
Titkar

José BULANGER
Helyettes titkar

Henk AALBERS
Helyettes titkar

Henk HUMMELMAN
Helyettes titkar

Knut OTTER
Helyettes titkar

Jordi REQUENA FERRANDO
Helyettes titkar

Yves MONTOBBIO
Helyettes titkar



