20. joulukuuta 2007

Sopimus sosiaalisista takuista
Suez-konsernin henkilostolle

SOPIMUSOSAPUOLET

SUEZ 0.Y.,jonka paakonttori sijaitsee osoitteessa 16, rua §élle I'Evéque, Pariisi (75008), ja
sen tytaryhtitt, jotka tayttavat taman sopimukseiklassa 5 —a) mainitut ehdot, joita kaikkia eciast
Gérard Mestrallet Suez OY:n hallituksen puheenjahtaja toimitusjohtajana,

JA
- Eurooppalainen Dialogikomitea IED, jota edustaa sesihteeristd

JA
sopimuksen voimassaoloalueedidustuksellisefja sopimusten allekirjoitusvaltuudet omaavat
seuraavaammattijéarjestot:

Euroopan ammattiliittojen yhteisliitto, jota edustaa Jan Willem Goudriaan, Euroopan
julkisten palvelujen ammattiliittojen federaatioR&U:n varapaasihteeri

- C.F.D.T.,jota edustavat Bernard Larribaud ja Laurent @roli

- C.F.E.-C.G.C.,jota edustavat Fabrice Amathieu ja Joseph Chapeau,

- C.F.T.C,, jota edustaa Jacky Rouchouse,

- C.G.T., jota edustavat Yves Montobbio ja Frangois Mamet,

- C.G.T.-F.O,,jota edustaa Jean-Luc Vignon,

- Euroopan esimiesammattijarjestojen yhteisliittq jota edustaa Philippe Mangelinckx,

joita kaikkia kutsutaan seuraavassa ternfifl@pimusosapuolet”.



Johdanto :

Syyskuussa 2007 SUEZ ja GDF (Ranskan kaasulaito#)ivaat uudelleen keskustelut helmikuussa
2006 aloitetusta fuusiosuunnitelmasta. Ainoa muutédssd suunnitelmassa koskee SUEZ
Environnement (Ympariston) viemista porssiin eséhad yhtiona. GDF SUEZ tulee omistamaan
35 % sen osakepddomasta ja loppuosa jaetaan SltHEA#mhetkisille osakkeenomistajille. SUEZin
suurosakkaat ovat sitoutuneet tdhan jarjestelyyakamsdiiton kautta, jonka ansiosta GDF SUEZ
suurosakkaineen tulee pitamaan hallussaan 47% SUEZironnement (Ympariston)
osakepéddomasta ja joka antaa siten GDF SUEZilledyééallan SUEZ Environnement (Ympéaristo)
—yhtiossa.

Pitden mielessa Eurooppalaisen Dialogikomitearsiigton kannan, jonka mukaan:
» osakasliittosopimuksen pitéisi sisaltaa lisdehfojka estavat osakasliitosta poistumisen,
» SUEZ Environnement (Ympariston) vakaata osakasrghpii@isi vahvistaa
0 nostamalla GDF SUEZin osuutta osakepaaomasta yeb(prosentiin
0 etsimalla muita vakaita osakkeenomistajia
0 nostamalla tyontekijdiden osuutta osakepaaomasta

sopimusosapuolet halusivat taman sopimuksen avlillada lisatakuita, jotka vastaavat
Eurooppalaisen Dialogikomitean jasenten huolensiineija jotka ottavat huomioon konsernin
tyontekijoiden edut.

Talla sopimuksella SUEZ vahvistaa sitoumustaansiastisesti vastuullisesta » toimintapolitiikasta
sen tyontekijoiden hyvaksi.

Jotta tAméan sopimuksen luonne olisi mahdollisimswgjeleva, se kattaa seuraavat teemat:
» Fuusioon liittyvéat toimenpiteet
> Pysyvat toimenpiteet ja yritysmyyntien sosiaalsaitteet
» Sopimusten sosiaaliset lausekkeet
» Muut maaraykset



Artikla 1 — Fuusioon liittyvat toimenpiteet

SUEZ takaa, ettd nykyisesta fuusiosuunnitelmastenjaakoiduista synergioista ei tule seuraamaan
taloudellisista syistéa johtuvia irtisanomisia 18ikauden aikana varsinaisesta fuusiopaivasta laskien
Fuusiosta johtuvien rakenneuudistusten tapauksyggamikkansa menettaville tyontekijoille taataan
vastaava tyopaikka kohtuullisen vélimatkan ja hypydtdvan ammattialavalikoiman piirissa. Taméa
sitoumus koskee muunmuassa SESRJHZ Energiapalvelut) ja COFATECH:in lahentymisen
seurauksia seka paakonttorien yhdistamisen seusauk®n seurannasta tulevat huolehtimaan
Eurooppalainen Dialogikomitea IED, ammattijarjest®tanskan konsernineuvosto ja kyseiset
yritysneuvostot.

DISTRIGAZin  henkildkunnalle annetut sitoumukset orvahvistettu. SUEZ-konsernin
Eurooppalaiselle Dialogikomitealle tullaan lisaksiedottamaan yhtion mahdollisista ostaja-
ehdokkaista.

GDF SUEZ fuusiosuunnitelmasta, johon kuuluu SUEZviEemnement (Ympériston) vieminen

porssiin, ei tule seuraamaan SUEZin tytaryhtidideyyntia 18 kuukauden aikana fuusiopaivasta
laskien, lukuunottamatta Euroopan unionin komissigaatimuksesta tehtyjen sitoumusten
toimeenpanoa.

Artikla 2 — Pysyvat toimenpiteet ja yritysmyyntien sosiaaliset puitteet

Pitkdn aikavalin investointisuunnitelmat tullaan itteeem&an vuosittain strategiatiedotuksen
puitteissa, joka on madritelty 3. heindkuuta 200[Ekajoitetun Tyollisyyden ja Osaamisen

Ennakoivan Hallinnan sopimuksen artiklassa 1.3. &arsopimuksen nojalla tullaan panemaan
toimeen lyhytaikaisten tydsuhteiden kayton vahem&uounnitelma : maardaikaisten tydsopimusten
ja vuokratydsopimusten maaraa vahennetaan ja mrsyyosuhteiden maaréaéd nostetaan vastaavasti.

Kun SUEZ OY suunnittelee SUEZ-konsernin toimipiititkopuolisen yrityksen myyntid, konsernin
johto ja/tai myyvan toimiyksikon johto sekd myytawgrityksen johto kutsuvat koolle asianmukaiset
henkildston edustuselimet:

o tiedottaakseen naille suunnitelmasta

o esitellakseen néille ostajaehdokkaan, taman toasintnnitelman ja sen

sosiaaliset seuraukset.

Tama esittely toteutetaan noudattaen voimassaaléainsdaddantoa ja kutakin tapausta koskevia
luottamuksellisuussaantoja.

Henkiloston edustuselimet saavat tapauskohtaisk&yttoonsa tarvittavan ajan ja riittavan
asiantuntemuksen (myyjayhtion tasolla) ennen keiamtavat lausuntonsa (tai kantansa):
o Tutkiakseen suunnitelmaa, sen taloudellista kegtivyja sosiaalisia
seurauksia
0 Voidakseen tehdéa ehdotuksia ja keskustella
- Ostajayhtion antamista takuista sille siirtyvaleEnkilokunnalle
- SUEZin sitoumuksista siirrettavan  henkilokunnan tsah
tyopaikkojen menetystapauksissa tai ostajayhtiomitdytdessa
sitoumuksensa.

Naita keskusteluja voidaan kayda koko ajan suulnmite esittelystd myyntioperaation
konkretisoitumiseen asti. Ne tulee aloittaa riiftdvajoissa keskusteluedellytysten luomiseksi, jotta
tyontekijoiden edustajat saavat mahdollisuuden vo@tun yksityiskohtaisen lausunnon (tai kannan)
antamiseen.



Artikla 3 — Sopimusten sosiaaliset lausekkeet
Tarkoituksena on, ettei kilpailu johda tyéehtojerohonemiseen.

SUEZ sitoutuu:
= Ennakoimaan sosiaalisia riskeja tekemadlla ennastaibpimusten jatkamisesta tai
paattymisesta Tyollisyyden ja Osaamisen Ennakaialtinnan puitteissa.
» Liitthmaan jarjestelmallisesti kaupallisiin tarjaiksa, jotka koskevat seké aikaisempien
sopimusten jatkamista ettd uusia sopimuksia, soseadiitteen kaytettavista tydehdoista.
Taman liitteen tulisi k&sittaa seuraavat paakamgpale
o Tyopaikkojen lukumaara
Tyontekijoiden asema ja heihin sovellettava tyostpimus
Tyontekijoiden ammattipatevyystasot ja palkat ksin
Tapaturma- ja lisdsairausvakuutukset ja elake-ehdot
Ty6dsuojelutoimenpiteet
Koulutustoimenpiteet
0 Muut aiheet
Liitteen yksityiskohdat tulee neuvotella ammatjgstdjen kanssa jokaisessa business-
yksikossa.

(ol eoleololNe)

=  Kayttamaan vaikutusvaltaansa siten, ettd kyseismtiaaliset liitteet saadettaisiin
pakollisiksi viranomaisten toimesta konsernin taitamaissa ja Euroopan unionin tasolla.

= Antamaan niille tyontekijoille, jotka poistuvat SWBE henkildstosta sopimusten
menettamisen takia, etuaseman tydnhakijoina komsguiirissa kahden vuoden ajan
kyseisen sopimuksen siirtymisesta toiselle toirgjalTiedot naiden tythakemusten
maarasta ja vastauksista niihin toimitetaan pagelle Tyollisyyden ja Osaamisen
Ennakoivan Hallinnan seurantaryhmalle.

Artikla 4 — Muut maaraykset

- SUEZ-konsernin tekemat sitoumukset ja sopimuksstaatisella alalla mainitaan asiakirjassa
« GDF — SUEZ -fuusiosuunnitelma: Fuusion periaatjaetoteutustavat ». Naitd sopimuksia
sovelletaan kaikissa SUEZ-konsernin konsolidoituilimpaatokseen kokonaan integroiduissa
tytaryhtidissa Euroopan ja/tai maailman tasolla.

- Ranskan valtiovalta on ilmoittanut SUEZille ja SURZsuurille osakkeenomistajille, jotka
edustavat yhteensa noin 47 prosenttia SUEZ Envinaoremt (Ymparistén) osakepadomasta, etta
niilla on velvoite pitda namé osakkeet hallussaasimkn vuoden ajan.

- Eurooppalainen Dialogikomitea IED ja sen toimialadkssiot (Vesi, Jatehuolto, Energia) pysyvat
toiminnassa uuden konsernin henkiléston edustuselinperustamiseen asti. Mainittujen
Eurooppalaisen Dialogikomitean toimialakomissioidammintaa tullaan vahvistamaan GDF
SUEZ —konsernin Euroopantason edustuselimen sopsousttelujen puitteissa.

- Tiedotus- ja kuulemismenettely fuusiohankkeesteetjltkumaan fuusioprosessin loppuun asti.

- Meneillddn olevia tai suunniteltuja neuvottelujagtkp koskevat erityisesti ammatillista
jarjestaytymisoikeutta ja raskaan tyon erityisedtopllaan todella jatkamaan tarvittavin keinoin
neuvotteluosapuolia tyydyttavien sopimusten aikaamsseksi.

- Perusteellisia keskusteluja tullaan kaymaan hesikitd edustajien valintatavasta GDF SUEZ —
yhtion ja SUEZ Environnement (Ympariston) hallinbowostoihin seka tydntekijoiden
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osakesijoitusrahaston hallintotavasta. Lisaksi tg§in loytamaan tasapuolinen ratkaisu ei-
ranskalaisissa yhtidissa tytskentelevien tyontedejd edustuksen jarjestamiseksi.

Artikla 5 — Sopimusta koskevat maaraykset

a) Sopimuksen voimassaoloalue

Tama sopimus koskee SUEZ-konsernin konsolidoitudinpéatokseen kokonaan
integroituja Euroopassa sijaitsevia tytaryhtigitiérs, ettd se ei voi huonontaa paikallisella
tasolla voimassa olevia parempia sopimusehtoja.

b) Sopimuksen tulkinta ja seuranta
Ottaen huomioon, ettd tdm& sopimus kaannetddnleudedlille, vain ranskankielinen
sopimusversio (allekirjoitettu versio) on patevaiswsosapuolten valilla.

Eurooppalaisen Dialogikomitean IED:n jasenet tullatamaan mukaan tdman sopimuksen
toimeenpanon seurantaan Eurooppalaisen Dialogikamisihteeriston valityksell&.

Sopimuksen toimeenpanon toteuttamiseksi ja vanmsijaakin siihen kuuluvan méaarayksen
tarkistamiseksi sihteeriston ulkopuolisia IED:ngé& voidaan ottaa mukaan sopimuksen
seurantatydhon.

Sopimuksen tulkintakysymykset kuuluvat taméan setakemitean tehtaviin.

c) Sopimuksen voimaanastumispaiva ja kesto

Sopimus astuu voimaan seuraavana paivana sen twimsesta Pariisin alueen DDTE-
tydasianvirastolle ja Pariisin tydtuomioistuimemgkaan.

Sopimuksen kestoaika on rajoittamaton ja sité \emdarkistaa vuosittain.

d) Sopimuksen toimitus viranomaisille

Ranskan tydlain pykalan L132-10 mukaan tama sopitollaan toimittamaan Pariisin
alueen DDTE-tybasiainvirastolle ja Pariisin tyotuorstuimen kansliaan.



Allekirjoitettu kymmenena kappaleena

Pariisissa, .....ccccccvvvnnen.

2008,

SUEZ OY:n ja sen Artiklan 5-a) —kohdan ehdot tay#é tytaryhtididen puolesta :

Gérard MESTRALLET

Euroopan ammattiliittojen yhteisliiton puolesta

Jan WillemGOUDRIAAN
EPSU:n varapaasihteeri

C.F.D.T.:n puolesta
Bernard LARRIBAUD
C.F.E-C.G.C.n puolesta
Fabrice AMATHIEU
C.F.T.C.:n puolesta
Jacky FoUCHOUSE
C.G.T.:n puolesta

Yves MONTOBBIO
C.G.T.-F.O.:n puolesta

Jean-Luc VGNON

Laurent ROLIER

Joseph BAPEAU

Frangois M\MET

Euroopan esimiesammattijarjestdjen yhteisliiton

puolesta

Philippe MANGELINCKX

Eurooppalaisen Dialogikomiteanpuolesta
Sihteeristo

Bernard lARRIBAUD
Paasihteeri

José BULANGER
Sihteeriston jasen

Henk AALBERS
Sihteeriston jasen

Henk HUMMELMAN
Sihteeriston jasen

Knut OTTER
Sihteerison jasen

Jordi REQUENA FERRANDO
Sihteeriston jasen

Yves MONTOBBIO
Sihteeriston jasen



