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DDEECCLLAARRAATTIIOONN  DDUU  BBUURREEAAUU  DDEE  LL’’IIEEDD  SSUUEEZZ  
 
 
Après avoir pris connaissance de la situation, ainsi que de l’état d’avancement des 
négociations entre la Direction, le comité central d’entreprise et le syndicat Verdi à SITA Ost, 
les membres du Bureau de l’IED, réunis ce jour, restent vigilants sur l’évolution de la 
situation ainsi que sur le suivi des négociations futures. 
 
Ils apportent leur soutien inconditionnel aux dernières propositions formulées par le syndicat 
Verdi, afin de trouver une issue favorable au conflit. 
 
Ils souhaitent vivement que ces négociations s’inscrivent dans le respect de la Charte Sociale 
Internationale, signée entre la Direction Générale du groupe SUEZ et les représentants des 
organisations syndicales faisant partie de l’IED. 
 
Ils s’inquiètent que l’évolution du processus de mondialisation et l’élargissement de la 
Communauté Européenne à 25 pays soit un prétexte à la remise en cause des avantages 
acquis. Ils ne peuvent tolérer qu’au nom du seul profit maximum, les conditions sociales et 
salariales se dégradent au sein du groupe SUEZ. 
 
Paris, le 2 septembre 2004. 
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