Standiger EGOD-Ausschuss fiir Kommunalverwaltungen
Arbeitsprogramm 2007-2009

Thema Ziel Aktivitat Zeitplan
Verbesserung der | Verbesserung der Einbindung und der | Férderu der Beteiligung fehlender Kolleglnnen (z.B. Sekretariat, | Lauft
Funktion und der | Beteiligung besonders der ,groReren“ | Wahlkreissitzungen)

Arbeitsmethoden des | Gewerkschaften fir die Kommunalverwaltung
Ausschusses sowie allgemein aller Gewerkschaften in den | Mehr Arbeit in kleinen Gruppen, gelegentlich zweitdgige Tagungen
neuen Mitgliedstaaten+
Vertiefung des Verstandnisses der
unterschiedlichen landeseigenen Systeme
RegelmaRiger Austausch tber Entwicklungen bei Kollektivwerhandlungen
Verbesserung der Kapazitdt, um EU-
Entwicklungen mit Auswirkungen auf den | Zusammenstellung + Weitergabe von Referenzunterlagen mit
Sektor zu beeinflussen oder darauf =zu | Hintergrundinformationen (auch nationale Ebene) tber:
reagieren » Rolle und Struktur der Kommunalverwaltung
» Wie und auf welcher Ebene sind Kommunalverwaltungen organisiert?
» Entwicklungen mit Bezug zu Gewerkschaften und Arbeitgebern im
Sektor (Zusammenhang mit sozialem Dialog)
Erhalt und Férderung | Beitrag zur EGOD-Kampagne fiir einen | Sammeln von Beispielen innovativer kommunaler Dienstleistungen, die in der | Herbst 2007
qualitativ  hochwerti- | Rechtsrahmen fir offentliche Dienste / | DAI-Kampagne verwendet werden konnen, sowie von Beispielen fur lokale | Prasentation

und
offentli-

ger lokaler
regionaler
cher Dienste

Dienstleistungen von allgemeinem Interesse

Beeinflussung der EU-Politik und der Politik
der Gewerkschaften in den Bereichen
offentliches Auftragswesen und PPP auf
Grundlage der vom EGOD auf der PPP-
Konferenz des EGOD im Jahre 2005
begonnenen Arbeiten, der Umfrage in den
Kommunalverwaltungen 2004, nationaler
Gewerkschafts-positionen und Leitlinien usw.

Allianzen zur Unterstltzung qualitativ hochwertiger 6ffentlicher Dienste

Kommunalbehérden an der EGOD-Kampagne
offentliche Dienste" beteiligen

/ ,qualitativ hochwertige

Erstellung folgender Unterlagen mit PSIRU (und anderen Experten ):

» Kurzes Paper mit einer Definition selbst erbrachter 6ffentlicher Dienste und
mit Argumenten fur diese Art der Leistungserbringung auf Grundlage von
Beispielen fir Inhouse-Dienstleistungen aus ganz Europa.

» Broschire mit Erfahrungen aus den Bereichen PPP, Konzessionen, private
Finanzinitiativen usw.. Die Broschire enthdlt Argumente fur die Behauptung,
dass PPP wirtschaftlich und politisch problematisch sind (mit Verweisen z. B.
auf Unterlagen der EIB usw.) und gibt Ratschlage zu Alternativen.

» Erarbeitung von Leitlinien zur Unterstiitzung von Gewerkschaften, die auf
PPP reagieren oder sich damit auseinander setzen missen.

von Beispielen

Eintagiger
Workshop
Februar 2007;
Fortsetzung
2008
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Thema Ziel Aktivitat Zeitplan
Starkung des sozialen | Verbesserung der  Vorbereitung, der | Zuséatzliche Diskussionen im Ausschuss Uber die Ergebnisse der diversen | Lauft
Dialogs in den | Beteiligung und der Ergebnisse der Themen | Tagungen und Arbeitsgruppen des EGOD-RGRE-Ausschusses fiir den
Kommunalverwaltungen | des Arbeitsprogramms flr den sozialen | sozialen Dialog

Dialog
Vorbereitung auf die Diskussion (lber die | Gemeinsamer Vorbereitungsworkshop mit Mitgliedern des EGOD- | Mitte 2007
Gleichstellung von Ménnern und Frauen Gleichstellungsausschusses zum Thema Gleichstellungsplane am Tag vor
der Sozialdialogsitzung
Ausbau der Kontakte und des Dialogs | Unterstiitzung weiterer Kontakte zwischen EGOD und RGRE-Mitgliedern auf | LAuft
zwischen den nationalen Sozialpartnern nationaler und regionaler Ebene Ende 2006
Ausfillen eines Fragebogens Uber Strukturen und Prioritdten des nationalen
sozialen Dialogs
Noch festzulegen
Sicherstellen der Anwendung der EU- Anfang 2007
Richtlinien und der Sozialpartner- | Erérterung der Richtlinie Giber das Recht auf Anhérung und Unterrichtung,*
vereinbarungen in unserem Sektor Aktionsrahmen fir lebenslanges Lernen und Gleichstellung
Vorbereitung des  nachsten  Arbeits-
programms fir den sozialen Dialog
Sonstige Themen Reaktion auf anstehende Dossiers, z. B. Grinbuch Uber Arbeitsrecht
Mitteilung Uber européische Kollektivvereinbarungen 2007/2008
Mitteilung Uber Flexicurity
Auswirkungen der Dienstleistungsrichtlinie
auf Kommunalverwaltungen Gemeinsame NEA/LRG-Sitzung Uber die  Auswirkungen der
Dienstleistungsrichtlinie auf:
- Genehmigungsregelungen
- Arbeitsinspektionen
- Vereinfachung der Verwaltung, z. B. einheitliche Ansprechpartner...
17.7.2006

! Auf Grundlage von Forschungen tiber Gewerkschaftsrechte im &ffentlichen Sektor, auszufithren vom EGI fur Ende 2006 im Auftrag des EGOD




