
 

 

Allgemeines EGÖD-Rundschreiben Nr. 11 (2007) 
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Ref.: CFP/DG/EGB-Kongress 2007 
 
2. August 2007 
 

VOM EGB-KONGRESS ANGENOMMENE VORLAGEN 
Sevilla, 21. – 24. Mai 2007 

 
Liebe Kollegen und Kolleginnen, 
 
am EGB-Kongress haben 790 Delegierte von 81 Gewerkschaftsbünden und 12 
Gewerkschaftsverbänden teilgenommen.   
 
Auf dem 11. EGB-Kongress wurden die folgenden Vorlagen angenommen: 
 
1. Das Sevilla-Manifest 
2. EGB-Charta über Gender Mainstreaming in den Gewerkschaften 
3. EGB-Satzung 
4. Tätigkeitsbericht 
5. Strategie- und Aktionsplan (einschließlich der angenommenen Erklärung: In die 

Offensive für gleiche Löhne) 
 
Die unter 1, 2, 3 und 4 genannten Texte findet ihr auf der EGB-Website unter 
http://www.etuc.org/r/1104 (Englisch) - http://www.etuc.org/r/1106 (Französisch) 
 
Der Strategie- und Aktionsplan (Test Nr. 5) wird zurzeit überarbeitet, wir informieren euch, 
sobald er veröffentlicht wird.  
 
Der EGB plant Offensiven an fünf Fronten: 
 
1. Für einen europäischen Arbeitsmarkt  
2. Für sozialen Dialog, Kollektivverhandlungen und Arbeitnehmerpartizipation 
3. Für eine effektivere europäische Governance in den Bereichen Wirtschaft, Soziales 

und Umwelt 
4. Für eine stärkere EU 
5. Für stärkere Gewerkschaften und einen stärkeren EGB. 
 
Auf dem Kongress wurde außerdem in sachkundiger Runde über öffentliche Dienste und 
die EGB-Petition für einen europäischen Rechtsrahmen für öffentliche Dienste debattiert, 
zu den DiskussionsteilnehmerInnen gehörten EGÖD-Präsidentin Anne-Marie Perret, 
Generalsekretärin Carola Fischbach-Pyttel und der Vorsitzende des ständigen EGÖD-
Ausschusses für öffentliche Versorgungsbetriebe, Sven Bergelin.  
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Der Kongress hat Wanja Lundby-Wedin, Präsidentin von LO Schweden, zur EGB-
Präsidentin gewählt. Wanja ist die erste Frau auf dem Präsidentenposten des EGB.  
 
Generalsekretär John Monks und die stellvertretenden GeneralsekretärInnen Maria 
Helena André und Reiner Hoffmann sowie die politischen SekretärInnen Joёl Décaillon, 
Jozef Niemiec, Catelene Passchier und Walter Ceferda wurden im Amt bestätigt. 
 
Der Kongress hat ebenfalls einige Änderungen der EGB-Satzung verabschiedet. Dazu 
gehört auch die neue Regelung, dass drei ordentliche Mitglieder des EGB jetzt einen Sitz 
im EGB-Exekutivausschuss haben.  
 
Die EGÖD-VertreterInnen im EGB-Exekutivausschuss sind: 
Anne-Marie Perret, Präsidentin 
Carola Fischbach-Pyttel, Generalsekretärin 
Tuire Santamäkki-Vuori, Vizepräsidentin 
 
Die EGÖD-Generalsekretärin ist bis Juni 2009 ebenfalls Mitglied des EGB-
Lenkungsausschusses und bis Juni 2008 eine der VizepräsidentInnen des EGB.  
 
Mit freundlichem Gruß 
 
 
Carola Fischbach-Pyttel 
Generalsekretärin 
 
 
Anlage: EGÖD-Delegiertenliste 
 


