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Qualitativ hochwertige 6ffentliche Dienste - Lebens gualitat
Einleitung:

Mit dieser Vorlage sollen Legislativinitiativen zur Férderung und zum Schutz 6ffentlicher Dienste
innerhalb der EU vorgeschlagen werden. Der EGOD unterstiitzt die umfassende fortschrittliche
Sichtweise der Européischen Sozialisten (SPE) und ist stolz darauf, mit dieser Partei eine solide
und konstruktive Beziehung aufgebaut zu haben.

Der EGOD kann fiir die Arbeit der SPE auf zwei Wegen einen sinnvollen Beitrag leisten: Erstens
durch die Beschreibung eines Aktionsprogramms fir Offentliche Dienste fur die Wahlperiode
2009-2014 des Europaischen Parlaments, und zweitens durch eine koordinierte Initiative zur
Mobilisierung unserer 8 Millionen Mitglieder, damit diese Kandidatinnen wahlen, die sich fir eine
EU-politische Agenda mit starken 6ffentlichen Diensten als prioritres Ziel engagieren.

Die EGOD-Vertreterinnen sind sich vollstandig dariiber im Klaren, dass die Erbringung
offentlicher Dienste innerhalb der EU nicht nur von entsprechenden politischen
Entscheidungsprozessen abhéngt, sondern auch von der politischen Erkenntnis, dass die
Qualitat dieser Dienste ohne eine adaquate Finanzierung nicht gewahrleistet werden kann. Das
Thema einer gerechten Steuerpolitik der EU-Mitgliedstaaten sowie die zielgerichtete
Finanzierung aus zentralen EU-Quellen sind hier wichtige Eckpunkte der Diskussion.

Der EGOD unterstiitzt das Ziel des Europaischen Gewerkschaftsbundes (EGB), dass soziale
Gerechtigkeit einen hoheren Stellenwert haben muss als marktwirtschaftliche Prinzipien.
Insbesonders unterstitzt der EGOD die Forderung nach einer Klausel Uber Sozialrechte.

1. Rechte und Pflichten fir alle — das Individuum a  Is aktiver Teilnehmer in der
Gesellschaft

Legislative Initiative :

Horizontaler Rechtsrahmen fiir offentliche Dienste (auf Basis von Artikel 14 und
des Protokolls tber Dienste von allgemeinem Interesse sowie von Artikel 3a des
Vertrags von Lissabon) mit eindeutig formulierten Qualitatskriterien auf Grundlage
der Ziele dieser Dienstleistungen.

Wir arbeiten fur euch!
Europaischer Gewerkschaftsverband fur den offentien Dienst
(EGOD)
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Dieser Rechtsrahmen wird zusatzlicher Unterstiitzung durch die Grundrechtecharta bedirfen.
Der EGOD empfiehlt, dass diese Unterstitzung durch eine konzertierte Strategie der
Gewerkschaften und der SPE unter Verwendung von Testfallen erfolgt, um den Grundsatzen
der Charta durch Entscheidungen des Europaischen Gerichtshofes einen soliden Rechtsstatus
zu geben. Der EGOD empfiehlt, dass die vor dem EGH verhandelten Rechtssachen genau auf
ihre Auswirkungen auf soziale Dienste und 6ffentliche Dienste — im Positiven wie im Negativen —
untersucht werden.

Ergebnis:

Ein eindeutiger ,EU-politischer Raum® fur offentliche Dienste und ein Gegengewicht zum
Binnenmarkt.

Ausgewogene Politik innerhalb der Européischen Union.

Allgemeine Kommentare

Der SPE ist bewusst, dass o6ffentliche Dienste innerhalb der EU einen speziellen horizontalen
Rahmen als Gegengewicht zum Binnenmarkt brauchen. Deshalb sollte es ein Moratorium fir
alle weitergehenden branchenbezogenen Initiativen geben, bis die horizontale Grundlage fir
offentliche Dienste festgelegt ist.

Ist der Lissabonner Vertrag erst einmal von allen EU-Mitgliedstaaten ratifiziert worden, wird er im
Primarrecht eine bessere Grundlage fir 6ffentliche Dienste bieten. Die im EU-Vertrag enthaltene
Bestimmung Uber ,Dienstleistungen von allgemeinem wirtschaftlichen Interesse”, d. h.
offentliche Dienste, wurde geandert. Artikel 14 verweist auf Artikel 3a, in dem es heil3t, dass die
Union die wesentlichen staatlichen Funktionen der Mitgliedstaaten achtet. Artikel 14 liefert
ebenfalls eine gesetzliche Grundlage fir EU-Verordnungen (nach dem ,ordentlichen
Verfahren®), die Grundsatze und Bedingungen so festlegen, dass diese Dienste ,zur Verfligung
gestellt, in Auftrag gegeben und finanziert werden kénnen.* Der EGOD sieht die Umsetzung
dieser Bestimmungen in Form konkreter Rechtsvorschriften (durch einen horizontalen
Rechtsrahmen) als das Prioritatsziel der Arbeit des Européaischen Parlaments 2009-2014 an (5
Grinde, warum wir_jetzt mit aktiven MafRnahmen qualitativ_hochwertige Dienste in Europa
férdern missen) www.epsu.org/a/219

Die SPE sollte auf der Grundlage des dem Lissabonner Vertrag beigeflgten Protokolls weiterhin
einen horizontalen Rechtsrahmen auf EU-Ebene fiur 6ffentliche Dienste fordern. Dieser sollte
konkrete Einzel- und Gesamtziele zur Verbesserung o6ffentlicher Dienste enthalten auf
unterschiedlicher Ebene und auf Grundlage der Werte und Grundsatze offentlicher Dienste wie
solidarische Finanzierung, Qualitatsstandards und Qualitatskriterien, Partizipation der
Arbeitnehmerinnen und Birgerinnen und Evaluierung. Er sollte ebenfalls auf die ENP-Lander
(Lander, die in die Européische Nachbarschaftspolitik der EU einbezogen werden) erweitert und
durch Uberwachungs- und Unterstitzungsinstrumente begleitet werden, um Behorden zur
Entwicklung solidaritatsbasierter 6ffentlicher Dienste zu motivieren (EU neighbourhood policy:
implications for public services and trade unions) www.epsu.org/a/1764 .

Denkbar waére ein Paket horizontaler legislativer MalBhahmen mit Regelungen und/oder
Vereinbarungen fur spezifische Themen, um zum Beispiel:

v eine weiter gefasste Definition des Begriff der ,in-house® erbrachten 6ffentlichen Dienste
zu erhalten;

v die offentlich-6ffentliche Zusammenarbeit zum Beispiel in Form der interkommunalen
Kooperation zu férdern;
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v" mehr Mdglichkeiten fir die Aufnahme von Sozial- und Umweltkrierien bei der Vergabe
offentlicher Auftrage zu schaffen;

v Korruption zu bekampfen und gute Verwaltungspraxis, Transparenz, demokratische
Kontrolle sowie die Partizipation der Arbeitnehmerinnen und ihrer Vertreterinnen sowie der
Nutzerinnen bei Entscheidungen tber die Erbringung hochwertiger 6ffentlicher Dienste zu
unterstutzen;

v auf die Verantwortung der Regierungen hinzuweisen, universelle und fundamentale
Rechte zu starken, zum Beispiel das Recht auf Gesundheitsversorgung, Energie und
Wasser sowie fur alle Kinder das Recht auf eine hochwertige Kinderbetreuung;

v die Arbeitsqualitdit zu verbessern, zum Beispiel durch lebenslanges Lernen und
Kompetenzentwicklung sowie durch Mal3nahmen zur Unterstitzung der Gleichstellung von
Mannern und Frauen und der Chancengleichheit fur alle;

v' Produktivitatsindikatoren zu entwickeln, die Qualitat und nicht nur wirtschaftliche Leistung
bertcksichtigen.

Sektorbezogene Initiativen

Fur alle europdischen sektorbezogenen Initiativen muss der horizontale Rechtsrahmen als
Ausgangspunkt gelten. Diese Initiativen missen die Grundsatze einer horizontalen Definition
offentlicher Dienste und ihrer praktischen Anwendung als Leitprinzip anerkennen, das in den
Bereichen Gesundheitsdienste, Wasserversorgung und Kommunalverwaltung gilt. Es sollte eine
retrospektive Beurteilung des Energiesektors (Strom und Gas) durchgefihrt werden, damit diese
Sektoren dem horizontalen Ansatz entsprechen (self-assesment or public debate? evaluating
the liberalisation of network services in the EU and USA) www.epsu.org/a/3235 .

E-Government wird von nationalen, regionalen und kommunalen Behérden zunehmend als
Maoglichkeit genutzt, Dienstleistungen fir die Nutzerlnnen 6&ffentlicher Dienste zu rationalisieren.
E-Government-Initiativen basieren immer Ofter auf Offentlich-privaten Partnerschaften. Das
Gemeinwohl wurde allerdings bisher bei diesen Arrangements auf3en vor gelassen mit der Folge
weit reichender Konsequenzen im Bereich der demokratischen Kontrolle, Schutz von
Benutzerdaten und Rechenschaftspflicht. Ein gleichberechtigter Zugang zu E-Government-
Dienstleistungen muss durch die Bereitstellung 6ffentlicher Computerterminals in Blichereien
oder anderen offentlichen Raumen gewahrleistet werden. Die SPE sollte dieses Thema
aufgreifen und eine adaquate Gesetzgebung zum Beispiel fir den Datenschutz vorschlagen.

2. Vollbeschaftigung — erfullende Beschaftigung

Legislative Initiative :

Das Europaische Parlament ist aufgefordert, in den Mitgliedstaaten, in
denen eine solche Regelung existiert, einem Mindestlohn von mindestens
60% des Durchschnittslohns  zuzustimmen (bzw. 70% des
Durchschnittslohns bei Vereinbarungen im Rahmen von
Kollektivverhandlungen);

Umsetzung des Cercas-Berichts Uber die Arbeitszeit;

Europaische  Beschéaftigungsstrategie  soll das  Konzept der
~Qualitatsarbeit“ und nicht ,Flexicurity” zum Ausgangspunkt nehmen.

Wir arbeiten flr euch! 3
Europaischer Gewerkschaftsverband fur den offentien Dienst
(EGOD)
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Ergebnis:

Definition des Begriffs Vollbeschéaftigung, der faire Arbeitsbedingungen, Arbeithehmervertretung
und Arbeitnehmerrechte beinhaltet und nicht mehr stillschweigend akzeptiert, dass prekéare
Arbeitsverhdltnisse und die ,graue* Wirtschaft akzeptable Mittel zur Schaffung von
Arbeitsplatzen sind.

Allgemeine Kommentare:

Vollbeschéaftigung bedeutet Beschaftigung mit vollen Rechten. Die Entscheidungen des
Européischen Gerichtshofs in den Rechtssachen Riiffert, Viking und Laval haben zu einer ,EU-
Charta fur Sozialdumping“ gefiuihrt. Die SPE muss mehr tun, als sich nur von diesen
Entwicklungen zu distanzieren. Sie muss vielmehr politische Fihrung zeigen und damit
signalisieren, dass das Recht auf kollektiv ausgehandelte gerechte Lohnvereinbarungen in allen
EU-Regionen ein genauso fundamentales Recht ist wie die vier Grundfreiheiten der EU.
Mindestlohnziele sollten vereinbart werden, wobei zum Beispiel als Ziel fur alle Mindestléhne in
den EU-Mitgliedstaaten auf mindestens 60% des in diesen Staaten erreichten
Durchschnittslohns bis 2015 und auf mindestens 70% bis 2020 festgesetzt werden sollte. Die
EGOD-Erklarung uber Mindestlohne findet inr unter www.epsu.org/r/264 .

Sektorbezogene Initiativen:

Européaische Normen einschlieBlich der Arbeitszeit und fairer Arbeitsbedingungen sowie
Kollektivverhandlungsrechte mussen weiter entwickelt werden. Das gilt ebenfalls fur
kommerzielle Anbieter, die in formell als 6ffentliche Dienste bezeichneten Bereichen aktiv sind.

3. Investitionen in Menschen — bessere Chancen durc  h Qualifizierung und
Weiterbildung

Legislative Initiative :

Richtlinie Gber die Forderung des lebenslangen Lern ens als wichtigem
Bestandteil des Arbeitslebens (auf Grundlage des Ar  tikels 14 der
Grundrechtecharta)

Ergebnis:
Eine bessere und flexiblere Wissensbasis der Beschaftigten in der EU.

Allgemeine Kommentare

Wenn es der Europédischen Union ernst ist mit der Schaffung einer hochqualifizierten und
wissensbasierten Wirtschaft und der Bereitstellung existenzwichtiger Dienstleistungen zur
Unterstiitzung dieses Ziels, dann brauchen wir eine echte Verpflichtung auf das Prinzip des
lebenslangen Lernens. Die Privatisierung von Bildungseinrichtungen muss gestoppt werden.
Investitionen in Grundschulen, weiterfihrende Schulen und Hochschulen sind ebenso
erforderlich wie adaquate Investitionen in die Einrichtungen der beruflichen Bildung. Der
europdaische Gesetzgeber konnte Initiativen flr das lebenslange Lernen durch Anreize fur die
Sozialpartner férdern, Uber lebenslanges Lernen zu verhandeln (z. B. Rahmenregelung fir
Bildungsurlaub).

Wir arbeiten flr euch! 4
Europaischer Gewerkschaftsverband fur den offentien Dienst
(EGOD)



Vorlage des Europaischen Gewerkschaftsverbands fiir den 6ffentlichen Dienst (EGOD) an die Partei der
Europdischen Sozialisten fir das SPE-Manifestes fir die Wahlen zum Européaischen Parlament 2009

Sektorbezogene Initiativen:

Die Unterstitzung der Entwicklungen im Krankenhaussektor durch die SPE ware zu begrif3en.
Die Sozialpartner haben sich vor kurzem auf einen Text geeinigt, der das Thema des
zukunftigen Qualifikationsbedarfs im Krankenhaussektor anspricht.

4. Integrative Gesellschaften — niemand bleibt zurii ¢k

Legislative Initiative :

Richtlinie Uber offentliches Auftragswesen mit eine r starken
Sozialklausel;

Anerkennung des Wertes staatlicher Beihilfen bei de r Unterstutzung
existenzwichtiger Dienstleistungen und der Wiederbe lebung
marginalisierter Regionen;

Europaweite Qualitatsevaluierung der Auswirkungen 6 ffentlich-
privater Partnerschaften auf die Erbringung offentl icher
Dienstleistungen.

Ergebnis:
Verringerung des Wohlstandsgefalles innerhalb der EU und Verringerung der Anzahl der
Menschen, die von existenzwichtigen Dienstleistungen ausgeschlossen sind.

Allgemeine Kommentare:

Politische Konventionen haben das Motto ,no one left behind“ (gleiche Chancen fir alle) zu
einem Wohlfuhlslogan werden lassen, mit dem sich alle Gruppen identifizieren kdnnen. Es gibt
aber wenig Anzeichen dafur, dass auch die Kehrseite dieser Medaille bertcksichtigt wird. Wie
motivieren wir zum Beispiel diejenigen, die einen groRen Vorsprung vor den anderen haben,
genau auf diejenigen zu warten, die zurtickgefallen sind und den Anschluss nicht verlieren
wollen? Eine funktionierende Gesellschaft ist von Natur aus ein Kollektiv. Eine integrative
Gesellschaft sieht jede Marginalisierung als eine deutliche Kritik an ihren Versdumnissen an. Im
Laufe der letzten zehn Jahre ist es in der EU zu einem immer starkeren Wohlstandsgefalle
gekommen, einhergehend mit einer zunehmenden Legitimierung dieses Gefélles. Mittlerweile
haben Unternehmen, aber auch einzelne Personen unvorstellbare Reichtimer angehauft. Die
SPE muss die politische Fuhrung Gbernehmen und unmissverstandlich darauf hinweisen, dass
unkontrollierte und unregulierte Marktkrafte diese Unterschiede zwischen Arm und Reich weiter
verscharfen. Die Verantwortung der Privilegierten fur eine gerechte Gesellschaft ist einzufordern
als Voraussetzung fur wirklich integrative Gesellschaften: www.epsu.org/a/1219 . Eine
Mdglichkeit, integrative Gesellschaften zu gewahrleisten, ist der gleichberechtigte Zugang zu
qualitativ_hochwertigen 6ffentlichen Diensten (Erklarung des EGOD-Lenkungsausschusses zu
staatlichen Beihilfen) www.epsu.org/a/982 .

Sektorbezogene Initiativen:
Der EGOD hat sich nachdriicklich dafir eingesetzt, dass folgende Themen auf EU-Ebene
behandelt werden:

Wir arbeiten flr euch! 5
Europaischer Gewerkschaftsverband fur den offentlen Dienst
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Energiesektor : Brennstoffarmut und Europaische Charta de Rechte der Energieverbraucher —
EGOD-Position: www.epsu.org/a/3210 .

Nationale Verwaltung : Uberbelegte Gefangnisse und die Auswirkungen auf die
Resozialisierungserfolge www.epsu.org/a/3180

Gesundheitswesen : Foérderung einer realistischen Politik des aktiven Alterns im
Krankenhaussektor www.epsu.org/a/2282 .

Kommunalverwaltung : aktive Eingliederung arbeitsmarktferner Personen
wWww.epsu.org/a/3657 .

5. Universelle Kinderbetreuung und universelle Gesu ndheitsfirsorge

Legislative Initiative :

Bis der horizontale Rechtsrahmen fir 6ffentliche Dienste auf EU-Ebene
vollstandig artikuliert ist, sollte es eine Verweigerungshaltung gegenuber
jeder weiteren européaischen Initiative im Gesundheitssektor geben. Jede
anschlieBende Initiative muss als Kernwerte die Grundsétze Universalitat,
Bezahlbarkeit, Zuganglichkeit und Solidaritat beriicksichtigen;

Zugang zu Kinderbetreuungseinrichtungen als Grundrecht.

Ergebnis

Entwicklung von Grundprinzipien zur Verringerung von Ungleichheiten beim Zugang zu einer
hochwertigen Gesundheitsversorgung in der Européischen Union und der Ungleichheit des
Dienstleistungsangebots in den EU-Mitgliedstaaten, besonders zwischen den neuen
Mitgliedstaaten und den Griinderstaaten (gemeinsame Erklarung von EGOD und HOSPEEM
uber Gesundheitsdienste) www.epsu.org/a/3615 .

Allgemeine Kommentare

Auf europdischer Ebene hat das Fehlen einer eindeutigen Gesundheitspolitik mit den oben
genannten universellen Grundsatzen als Basis dazu gefiihrt, dass der Europaische Gerichtshof
durch seine Rechtsprechung in zunehmendem Mal3e kommerzielle Elemente in diesen Sektor
einfihren konnte. Der EGOD bedauert diese allmahliche Unterminierung der Grundsétze der
universellen Gesundheitsversorgung. Es ist ein starker horizontaler Unterbau fir offentliche
Dienste erforderlich, damit alle nachfolgenden grundsatzpolitischen Debatten Uber
Gesundheitsdienstleistungen im richtigen Rahmen stattfinden und es dabei um Grundsatze und
nicht um ,Marktverpflichtungen“ geht.

Die Europaische Kommission hat massiv fir das fragwirdige Konzept der ,Wabhlfreiheit des
Patienten geworben, dabei aber versaumt zu erklaren, dass bei ihren Vorschlagsentwirfen
eigentlich nur derjenige die Wabhlfreiheit hat, der Uber die entsprechenden finanziellen Mittel
verflgt.

Sektorbezogene Initiativen
Der EGOD hat seine Rolle als die Stimme der Beschéftigten im Gesundheitswesen in der
Européischen Union erneut bekraftigt und ist im Interesse dieser Arbeitnehmerinnen fest

Wir arbeiten flr euch! 6
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entschlossen, die Gesundheitsdienste in der Européaischen Union einem direkten o6ffentlichen
Management zu unterstellen.

6. Gleiche Rechte fur Manner und Frauen — beispieln  afte Gleichstellung

Legislative Initiative :

Starkung der Richtlinie 92/85/EWG zur Verbesserung des Mutterschutzes;
Starkung der Elternurlaubsrichtlinie

Ergebnis:
Grundlegende Verpflichtung zur Gleichstellung am Arbeitsplatz: www.epsu.org/a/2596.

Allgemeine Kommentare:

Ein signifikanter Anteil der Tatigkeiten im 6ffentlichen Dienst wird von Frauen Ubernommen, die
diese Arbeiten oftmals fur einen niedrigen Lohn ausfuihren. Fehlende Unterstitzung wahrend
der Mutterschaft und zu kurzer Elternurlaub erhéhen die Gleichstellungsbarrieren. Eine konkrete
Verpflichtung zur Verbesserung der Betreuung von Kindern und betreuungsbedurftigen
Personen ist langst uberféllig. Der Manifestoentwurf der SPE nennt als Zielsetzung die
Verringerung des geschlechtsspezifischen Lohngefélles auf 10% bis zum Jahr 2015.

Sektorbezogene Initiativen:

Der EGOD hat gemeinsame Erklarungen mit den Arbeitgebern tber Gleichstellung in den
Sektoren Energie www.epsu.org/a/2626, Kommunalverwaltungen www.epsu.org/a/3541 und
nationale Verwaltung www.epsu.org/a/1692 ausgehandelt und Aktionen im Betreuungssektor
und in der Wasserversorgung unternommen.

7. Sozialer Dialog — existenzwichtige Dienstleistun  gen brauchen essenzielle
Unterstltzung!

Legislative Initiative :

Konkrete Verpflichtung der SPE zur Unterstiitzung des europaischen sektoralen
sozialen Dialogs;

Versprechen des Europaischen Parlaments, auf einer gemeinsamen Konsultation
der sektoralen Sozialpartner wahrend der Entwurfsphase aller Gesetze zu
bestehen, die in dem betroffenen Sektor soziale Auswirkungen haben werden;
Verpflichtung, den Sozialpartnern die Moglichkeit einer formellen Evaluierung der
sozialen Auswirkungen aller sektorbezogenen EU-Gesetze und —Initiativen zu
geben;

Zusage, dass die explizite Unterstiitzung fir den sektoralen sozialen Dialog wichtig
fur den Posten des Europaischen Kommissars fur Beschéaftigung und soziale
Angelegenheiten ist (und eine entsprechende Berticksichtigung bei den
Anhdrungen des Europaischen Parlaments);

Aufklarungskampagne, die die Existenz dieser Ausschiisse ins Bewusstsein ruft,

Wir arbeiten flr euch! 7
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besonders im Hinblick auf die existenzwichtigen Dienstleistungen in den Sektoren

Energie, Kommunalverwaltung, staatliche Verwaltung und Krankenh&user.

Ergebnis:

Ein klares Signal an die europaischen Arbeitgeberorganisationen in den existenzwichtigen
Diensten der Sektoren Energie, Kommunalverwaltungen, Krankenhduser und staatliche
Verwaltung, dass die europaischen Institutionen ein vollstandiges und konstruktives
Engagement der sektoralen Sozialpartner fir konkrete Sozialinitiativen erwarten.

Allgemeine Kommentare:
Der EGOD ist an formellen europdischen Sozialdialogausschiissen in folgenden Sektoren
beteiligt:

Elektrizitatswirtschaft www.epsu.org/a/3239, Gas, Kommunalverwaltungen
www.epsu.org/a/2558 und Krankenhduser www.epsu.org/a/2282. Es gibt ebenfalls einen
formalisierten Prozess im Sektor der staatlichen Verwaltung www.epsu.org/a/3615 . Jeder der
Sektoren ist eine Voraussetzung fiir ein voll funktionierendes soziales Europa, und der EGOD ist
stolz darauf, bei der Grindung dieser Ausschusse eine tragende Rolle gespielt zu haben.
Allerdings konnen diese Ausschiisse nur dann greifbare Verbesserungen fur die Nutzerlnnen
offentlicher Dienste bewirken, wenn sie langfristige politische Unterstlitzung erhalten.

Die SPE hat zugesagt, den sozialen Dialog durch die Verbesserung des EU-Rechts auf
Anhorung und Unterrichtung zu starken, das System der Europaischen Betriebsrate zu
verbessern und den dreigliedrigen sozialen Dialog wieder zu beleben. Allerdings wird eine noch
entschiedenere Verpflichtung auf das System des sektoralen sozialen Dialogs in der EU
gebraucht. Das Européische Parlament muss direkten Druck auf die Européische Kommission
insgesamt ausuiben, diesen Prozess direkt weiterzuentwickeln. Das beinhaltet keine vage
Verpflichtung auf einen ,Dialog mit der organisierten Zivilgesellschaft®. Wahrend der letzten funf
Jahre haben wir festgestellt, dass der européische soziale Dialog nur dann funktioniert, wenn
politische ,Druckfaktoren® ins Spiel kommen. Oder mit andern Worten — den Arbeitgebern muss
klar gemacht werden, dass der soziale Dialog auch fiur sie die konstruktivste Option ist.

8. Vielfalt und Integration zu unserer Starke mache n

Legislative Initiative :

Richtlinie tber Gleichbehandlung, die konkrete Malinahmen gegen
Diskriminierungen auch aufRerhalb der Arbeitswelt beinhaltet und die auf die Artikel
34-36 (soziale Sicherheit, Gesundheitsschutz und Dienstleistungen von
allgemeinem wirtschaftlichen Interesse) sowie 41 (Recht auf eine gute Verwaltung)
der Grundrechtecharta verweist.

Ergebnis:

Antidiskriminierungsgesetze, die die Rolle der o6ffentlichen Dienste bei der Wahrnehmung der
Interessen derjenigen Personen, die der Gefahr der Diskriminierung ausgesetzt sind, und bei
der Information Gber Antidiskriminierungsgesetze und deren Durchsetzung anerkennen.
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Allgemeine Kommentare

Qualitativ hochwertige offentliche Dienste sind der Motor einer guten Integration. Durch gute
Sozialdienste, Kinderbetreuung, Dienstleistungen fir Migrantinnen, Gesundheitsversorgung und
Wohnungsbau sind sie oft die erste Frontlinie im Kampf gegen die Diskriminierung. Beschéaftigte
im o6ffentlichen Dienst leisten ihre Arbeit oft unter schwierigen Bedingungen — dazu gehéren
fehlende Ressourcen, fehlende Ausbildung und fehlendes Personal bei gleichzeitig hohem
Stress. Die Anerkennung des Wertes dieser Dienstleistungen fur die Gesellschaft insgesamt
muss sich in einer guten Gesetzgebung zur Forderung der Qualitdt manifestieren:
Www.epsu.org/a/3715 .

9. Zukunftsfahige Gesellschaften — Bewaltigung des Klimawandels

Legislative Initiative:

Empfehlung des Europaischen Parlaments mit der Erklarung, dass sauberes
Wasser ein Grundrecht ist (und dass das Management der Wasserversorgung eine
Aufgabe der 6ffentlichen Dienste bleiben sollte);

Verpflichtung zu offentlichen Investitionen in erneuerbare und kohlenstoffarme
Technologien;

Europaische Verpflichtung zum Nachbarschaftsprinzip bei der Entsorgung von
Mull;

Mainstreaming der Grundsatze des ,gerechten Ubergangs® in der EU-
Umweltpolitik;

Offentlich-6ffentliche Partnerschaften sollen im Wasser- und Entsorgungssektor
einschlieR3lich der Entwicklungspolitik geférdert werden.

Ergebnis: Grundlegende Uberlegungen tiber die Managementaufgaben offentlicher Dienste
bei der Durchsetzung einer nachhaltigen und umweltfreundlichen Politik.

Allgemeine Kommentare

Die Notwendigkeit einer offentlichen Regulierung und Lenkung der Abfall- und Wasserwirtschaft
sollte inzwischen anerkannt sein: www.epsu.org/a/3210. Die zunehmende Sorge um die Umwelt
hat zu der Erkenntnis geflihrt, dass eine strategische Koordinierung erforderlich ist. Nur
offentliche, rechenschaftspflichtige Strukturen garantieren die hierflr geforderte Transparenz.
Das Europaische Parlament sollte sich dem Grundsatz verpflichten, dass ,die
Wasserversorgung in offentlicher Hand bleibt* www.psiru.org und dass bei der Entsorgung von
Abfall das Nachbarschaftsprinzip gilt. Das EP sollte sich Ziele und Termine fur die Beendigung
des grenzibergreifenden Abfallexports setzen.

10.  Ein aktives Europa fur die Menschen

Legislative Initiative :

Legislative Verpflichtung zur Herstellung von Trans parenz innerhalb
der EU-Institutionen einschliel3lich der Finanzierun g und des
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Managements von EU -Agenturen .

Ergebnis:
Starkere Aufmerksamkeit gegentiber den Entscheidungsprozessen innerhalb der EU.

Allgemeine Kommentare:

Die Européaische Union kann nicht nach den Binnenmarkt- und Wettbewerbsregeln aufgebaut
werden. Hohe Arbeitsplatzqualitédt sowie hochwertige 6ffentliche Dienste und Infrastrukturen
sind wichtige Elemente zur Forderung der sozialen Eingliederung, der Gleichheit und der
Solidaritat. Die Birger und Biirgerinnen der EU wollen ein soziales Europa. Der EGOD
unterstitzt den Vorschlag der SPE, das Sozialmainstreaming bei Gesetzgebungsvorschlagen
zur Pflicht aller europdischen Entscheidungstrager zu machen und sich dabei auf die
Horizontalklausel des Vertrags von Lissabon zu berufen.

Kommentare und Fragen aepsu@epsu.orgderbsynnott@epsu.org
Betreff: ,EPSU submission PSE EP 2009”
Ode Anruf unter +32 2 250 10 89/ +32 474 98 96 75
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