BESTANDSAUFNAHME

Im Sektoralen Dialogausschuss des Energiesekt&BBY verhandeln die
Gewerkschaftsverbande (BDSZ, VDSZSZ und LIGA VH8&) die
Arbeitgeberorganisationen (VTMSZ) seit Januar (g®er sektoralen Tarifvertrag fir 2008
erfolglos.

Die Gewerkschaftsverbande haben am 26.02.2008eauddindlage 8 194 des ungarischen
Arbeitsgesetzbuches gemeinsam einen Arbeitsseditmdigt, der 29.02.2008 auch offiziell
der Prasidentin des Arbeitgeberverbandes zugedahigkie. Hintergrund dafir ist, dass sich
der Arbeitgeberverband (VTMSZ) vor einer Annahme @ewerkschaftsvorschlage
verschlossen hat; zurzeit besteht ein wesentliglenungsunterschied zwischen den
Parteien. Der Standpunkt der Parteien ist Gegethstimser Bestandsaufnahme. Es ist dabei
auch wichtig, dass neben den Konsens in bestimFregen, auch die Meinungsunterschiede
erlautert werden.

Es muss bemerkt werden, dass laut dem gliltigeorseKtarifvertrag der Termin des neuen
sektoralen Vertrages vor mehr als einem Monat alodenh ist.

Meinungsunterschiede:

1., Die Arbeitgeber empfehlen eine sektorale mininia Lohnerhéhung von 0.7 %, die
Gewerkschaften verlangen 3.2 %.

Es gibt also in diesem Punkt einen Meinungsuntédcwischen den Parteien, was fur
unsere Arbeitnehmer im Monat netto 18 € bedeuteseter Meinung nach ist diese
Forderung nicht Ubertrieben, im Gegenteil, siestr bescheiden.

2., Die Arbeitgeber empfehlen einen Minimallohn vo 72.400 HUF/Monat (278
€/Monat), die Empfehlung der Gewerkschaften ist 7300 HUF/Monat. ( 282
HUF/Monat).

Die Parteien diskutieren also um ca. 4 € /Kopf/Mona

In der Stromindustrie ist der netto Monatslohn 682.HUF/Monat, d.h. 710 €/Monat. Der
Arbeitgeber meint, jede weitere Lohnerhéhung (Mdtiat) wirde die Gesellschaft irritieren.
Die Gewerkschaften vertreten aber den Standpugakg die Verbraucher nicht von dieser
mdglichen Lohnerhdhung irritiert werden, sonderrctildie Gro3e der Preiserh6hungen.

Da die Stromindustrie hochqualifizierte Arbeitnetireschaftigt, und aufgrund der
Arbeitsbedingungen (Mehrschichtarbeit, Bereitsathaéinst, Uberstunden, Strahlungsgefahr
usw.) halten die Arbeitnehmer einen monatlichenrbebn 710 €, mit Zuschlagen, fir zu
niedrig.

Die Parteien stimmen darlber Uberein, dass diewartende Inflationsrate in Ungarn, als
Ergebnis des Haushaltsgesetzes, 4,8 % sein wikldAn Verhandlungsprotokollen ist es zu
entnehmen, dass im Fall einer héheren Inflatiords& zum Ende des Jahres werden sich die
Sozialpartner auf Unternehmens-, bzw. auf Betriebse tber die Hohe und Art der
Kompensierung vereinbaren.

Es ist bekannt, dass die Liberalisierung der Stnoonstrie in Ungarn in den letzten Wochen
zu erheblichen Preiserh6hungen gefuhrt hat, dieuiétzlichen Einnahmen der Arbeitgeber
und der Eigentiimer wesentlich erhéht haben.



Die wichtigsten Gruppen hatten in Ungarn sowohlahr 2006 als auch 2007 einen hohen
Nachsteuergewinn. Nach den Angaben des Handelbtgsjdhaben die Gewerkschaften die
Ergebnisse und die ausgezahlten GewinnanteileeaauMabsitevww.vd.huveroffentlicht.

Einige Beispiele: aufgrund der letzten Angaben BHeviU (Borsenbericht, 29.02.2008) hat
sich der Gewinn nach Steuern im Jahr 2007 um 58h%heé Es ist auch allgemein bekannt,
dass das Atomkraftwerk in Paks im Jahr 2007 ddsesste und vom Gewinn nach Steuer her
das beste Jahr mit Spitzenleistung war.

Die Arbeitnehmer dagegen mussten eine massivedsatig mitmachen: in den letzten 10
Jahren waren in der Stromindustrie mehr als 60 PAdgeitnehmer entlassen.

Aufgrund der oben geschilderten ist die rigide biadf der Arbeitgeberverbande
unverstandlich und Sorgen erweckend. Fir die Gesebit ist es unbedingt wichtig im
Rahmen des VAPB zu einer Vereinbarung zu kommesesdVereinbarung kann eine
Verbreitung des Konfliktes vorbeugen. Sollte didnhound soziale Vereinbahrung bis
19.03.2008 nicht zustande kommen, sind die Gewhdfsn entschlossen, breite Aktionen
zur Vertretung ihrer Interessen zu organisieren.

Zur Vertretung der Arbeitnehmerinteressen werdetetdohriften unter den Arbeithehmern
gesammelt und breite Informationskampagnen zur &etehtigung der Bevolkerung
organisiert. Die Gewerkschaften sind bereit, aaf3trassen zu gehen und
Protestdemonstrationen gegen die Unternehmen #nhdie die sektorale Vereinbarung
hindern. Mdgliche Orte: die deutsche und franzésd8otschaft in Budapest, und die
Zentrale des Ungarischen Treuhandes. Sollte awshzdi keinem erfolg flihren, werden wir
international - vor den Zentralen der E.ON, RWEFEsruppen in Deutschland und
Frankreich - StralRendemonstrationen organisieren.

Parallel dazu bitten wir die europaischen Gewerkitstierbande (EPSU, EMCEF) und die
die sektoralen Schwesterorganisationen in denfieten Landern um Hilfe.

Wir sind bereit, wenn es bendétigt wird, auch dasdsée Instrument des Interessenschutzes
anzuwenden und zu streiken.

Wir protestieren dagegen, dass ein mehrheitlichagisierter und international stark
gewinnbringender Sektor fur seine Arbeitnehmer eimeagbare, 0.7 % Reallohnerh6hung
versprechen kann.

Mit Recht hat dies die Emp6rung und den ProtesBeschaftigten hervorgerufen.

Budapest, 29. 02.2008

G@I Rez$§
VAPB Wortfuhrer
Arbeitnehmerseite

beigelegte Dokumente:
- Empfehlung der Arbeitgeber fir die Tarifvereinbayioo8
- Empfehlung der Gewerkschaften fur die Tarifveremibg 2008



Arbeitgeberverband der Unternehmen der Strominigustr

Tarifvereinbarung der Stromindustrie 2008
(Entwurf)

Auf der Grundlage der Vereinbarung, die im Rahmenes d Nationalen
Interessenvereinbarungsrates getroffen wurde, nlemeen sich die Parteien Uber das
Folgende:

1. Die Parteien vereinbaren sich aufgrund des Hawdimlhzplanes darin, dass die
wahrscheinliche Inflationsrate im Jahr 2008 4,8 8 die als Grundlage bei der
Formulierung und Umsetzung der Ziele dieser Verinbg dient.

2. Die Parteien verpflichten sich fur eine Lohnentviclg bei den Unternehmen, die in
den Anwendungsbereich dieser Vereinbarung fallenddn Realwert des Bruttolohnes
/ Kopf (Durchschnittlohn) aufrechterhélt.

3. Die Parteien empfehlen den Sozialpartnern auf Wetenens/lokaler Ebene, sich
aufgrund der ortlichen Gegebenheiten nach eineeixearung zu bestreben, die eine
Erhéhung des Durchschnittlohnes 0,7 — 2,5 % Uber daternehmen- oder
Gruppenebene ermdglicht.

4. Die Parteien vereinbaren sich, dass ab 01.01.2@08Adbeitslohn der statistischen
Belegschatft in Vollzeitbeschaftigung nicht wenigés hiernach festgelegt werden kann:

« flr jeden Arbeitnehmer 72 400 HUF/Monat (Minimé&lioder Stromindustrie)

o fur Arbeitnehmer mit Mittelschulabschluss und/oder Arbeitspositionen mit
Fachschulqualifizierung 84.500 HUF/Monat;

o fur Arbeitnehmer mit akkreditierter Qualifizieruid0.400 HUF/Monat;
« fir Arbeitnehmer mit Hochschulabschluss 138.000 Hldnat.

5. Die Arbeitgeber verpflichten sich fir die Erhéhutgr Sozialleistungen/Kopf minimal
um den Inflationswert.

6. Die Parteien vereinbaren sich, dass diese Veraingaieil des Tarifvertrages der
Stromindustrie ist und dessen Erweiterung gemeiriszantragen.

7. Diese Vereinbarung tritt nach Billigung durch diest&ndigen Fora in Kraft.

Budapest, 26.02.2008



Empfehlung der Arbeitnehmerseite des VAPB 26.028200

Tarifvereinbarung der Stromindustrie 2008
im Einvernehmen

Arbeitgeberverband der Unternehmen der Stromindustie
und der
Gewerkschaftsverband der Stromindustrie,
Gewerkschaft der Arbeithehmer Bergbau- und Energidozw. der
LIGA Gewerkschaft der Strom- und Warmeenergie

Auf der Grundlage der Vereinbarung, die im Rahmenes d Nationalen
Interessenvereinbarungsrates getroffen wurde, niemeen sich die Parteien Uber das
Folgende:

8. Die Parteien vereinbaren sich aufgrund des HawdimElhzplanes darin, dass die
wahrscheinliche Inflationsrate im Jahr 2008 4,8 8 die als Grundlage bei der
Formulierung und Umsetzung bzw. Evaluierung deleZikeser Vereinbarung dient.

9. Die Parteien verpflichten sich fir eine Lohnentiiclg bei den Unternehmen, die in
den Anwendungsbereich dieser Vereinbarung fallenddn Realwert des Bruttolohnes
/ Kopf (Durchschnittiohn) um 3,2 % erhoht.

10. Die Parteien empfehlen den Sozialpartnern auf Wetenens/lokaler Ebene, sich
aufgrund der ortlichen Gegebenheiten nach eineeixdearung zu bestreben, die eine
weitere Erhohung des Durchschnittiohnes auf Unterea:s- oder Gruppenebene
ermdglicht.

11. Die Parteien vereinbaren sich, dass ab 01.01.2@08Adbeitslohn der statistischen
Belegschatft in Vollzeitbeschaftigung nicht wenigés hiernach festgelegt werden kann:

» fir jeden Arbeitnehmer 73.500 HUF/Monat (Minimé&lioder Stromindustrie)

o fur Arbeitnehmer mit Mittelschulabschluss und/oder Arbeitspositionen mit
Fachschulqualifizierung 84.500 HUF/Monat;

o fur Arbeitnehmer mit akkreditierter Qualifizieruid0.400 HUF/Monat;

» fur Arbeitnehmer mit Hochschulabschluss 138.000 HWihat.
12. Die Arbeitgeber verpflichten sich fur die Erhohuter Sozialleistungen/Kopf minimal
um den Inflationswert.
13. Die Parteien vereinbaren sich, dass diese Veraingaieil des Tarifvertrages der
Stromindustrie ist und dessen Erweiterung gemeiriszantragen.
14. Diese Vereinbarung tritt nach Billigung durch diestandigen Fora in Kraft.

Budapest, 26.02.2008

Re':z$5 Gal
VAPB Arbeithehmerseite
Wortflhrer



