COMMUNIQUE DE PRESSE

Le bureau de I’Instance Européenne de Dialogue Social de SUEZ, réuni ce jour, apres avoir
pris connaissance de I’annonce du nouveau projet de fusion GDF-SUEZ :

e S’oppose au principe de démantélement du groupe et de ce fait au projet de cession de
65% du capital de Péle Environnement. 1l n’est nullement rassuré par I’annonce d’un
pacte des grands actionnaires dont le contenu réel et les régles qui vont le régir ne lui
sont pas connus.

e Déplore d’apprendre par la presse la quasi-totalité des informations relatives a ce
projet.

e Fort de représenter 153000 travailleurs europeens, il réclame que I’Instance
Européenne de Dialogue Social soit consulté préalablement aux décisions sur le projet
détaillé et sur base d’une information complete, au méme titre que les Comités
d’Entreprise des Holdings qui ne représentent que quelques centaines de personnes.

Il constate que la mise sur le marché du péle Environnement fait courir des risques nouveaux
aux 82000 salariés concernés et que le pacte d’actionnaire n’est nullement de nature a rendre
les salariés acteur dans la gouvernance de leur entreprise.
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