
 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

1 

 

SOCIÁLNÍ ODPOV DNOST FIREM A EVROPSKÝ ELEKTROTECHNICKÝ 
SEKTOR 

Prosinec 2004  
 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 

2 

 
 

Sociální odpov dnost firem a evropský elektrotechnický sektor 
 

 
 
Sociální partnei EURELECTRIC a EPSU/EMCEF se v prosinci 2003 dohodli pracovat na Sociální 
odpov dnosti firem jako na ásti svého programu. Dohodli široký rámec pro diskusi na plenárním 
zasedání v ervnu 2004. Tato zpráva ukazuje, že je teba pokraovat v další práci.  

Za áte ním bodem pro práci sociálních partner je definice Sociální zodpovdnosti firem (Corporate 
Social Responsibility - CSR) poskytnutá Evropskou komisí (ve jejím Zeleném listu a Sdlení):  

„CSR je koncept, kterým společnosti ve svých obchodních činnostech a ve vzájemných vztazích se 
svými investory na dobrovolném základě spojují sociální záležitosti a záležitosti týkající se životního 
prostředí“  

Prostednictvím CSR pispívá obchod k trvalému rozvoji. Sociální partnei budou analyzovat 
sou asný pístup používaný evropskými elektrotechnickými spolenostmi: se zamením pedevším 
na sociální pilí.  

Použití je ve shod s doporueními z Evropského fóra zájmových skupin (European Multi 
Stakeholder Forum on CSR): 

� Zvýšení pov domí a míry seznámení s CSR: zvýšení povdomí o základních hodnotách a 
klí ových principech zahrnutých v referenních láncích; shromažování a šíení informací o 
CSR, výzkum a zvýšení míry znalosti postup v CSR;  

� Rozvoj objemu a kompetence pomoci hlavnímu proudu CSR: zv tšení objemu podnikání 
k pochopení a integraci CSR;  

� Tvo ení vhodných podmínek pro CSR: zajišt ní hodnovrnosti postup CSR 
prostednictvím podávání zpráv, dialog a sdružování se s investory, monitorování a zprávy o 
postupu a výsledcích.  
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CSR je dobrovolná integrace initel  týkajících se životního prostedí a sociálních initel  do 
obchodních operací pes právní nároky a smluvní závazky. CSR je o jejich p esahu, ne jejich 
náhrazení nebo o vyhýbání se jim. Monitorování souasných aktivit elektrotechnického sektoru 
v CSR bude založeno na následujících kritériích:  

1. Shromáž ování existujících lánk  o CSR spoleností;  

2. Rozbor lánk  EU a mezinárodních posudk a dokument, které sloužily jako poáte ní bod 
sm rnic pro spolenosti pro rozvoj jejich pístup  CSR (nap. v Kone ných závrech a 
doporu eních Evropského fóra zájmových skupin o CSR);  

3. Publikace CSR zprávy vycházející z kritérií Iniciativy globálního zpravodajství (Global 
Reporting Initiative - GRI) pro zajištní transparentnosti a srovnatelnosti (mají pi tom na 
pam ti, že publikace zprávy je pouze jednou ástí CSR inností);  

4. Kritický rozbor faktor  úsp chu CSR a zapojení interních a externích investor do 
pr b žného zlepšování a sledování realizace a ovování;  

5. Pozitivní pístup k odborovým svazm a sociálnímu dialogu;  

6. Rozbor pilíe sociální odpovdnosti spolenosti navrhovanými ukazateli provedení tak, jak je 
uvedeno v GRI, napíklad:  

6.1 Blaho a zpsobilost zamstnanc: zam stnanecká struktura (vk, pohlaví, druhy 
zam stnaneckých vztah); fluktuace (pohyb) zamstnanc; p ístup k/vklad do a 
kvalita školení1, rekreaní a volnoasové aktivity; pracovní uspokojení;  

6.2 Zdraví a bezpenost2 zákazník a klient : nehody a absence zpsobené nemocí; fondy 
využívané pro zdravotní péi; politika ochrany zdraví a bezpenosti klient ;  

6.3 Vztahy s místními komunitami a sousedy: zptná vazba s místními obyvateli, události 
pro investory, výhody pro komunity;  

6.4 Obchodní partnei jako subdodavatelé a dodavatelé: metoda a dosah hodnocení 
dodavatel a subdodavatel;  

6.5 Spolupráce se vzdlávacími institucemi: projekty spolupráce; poet ú astnících se 
student , po et letních brigád;  

6.6 R znost a píležitost3: zajišt ní shody s politikou rovných možností;  

6.7 Svazová reprezentace, úastnictví zamstnanc, svoboda sdružování a kolektivního 
vyjednávání.  

 
 
 

                                                 
1 M

ě
lo by být zvažováno rovn

ě
ž z hlediska společ ného prohlášení o budoucí odbornosti př ijatého 22. č ervna 2004. 

2 Týká se rovn
ě
ž existence (nebo neexistence) zdravotních a bezpeč nostních výborů . 

3 Společ né prohlášení o rovnosti a rů znosti (2003) poskytuje orientaci v oblastech, které budou prozkoumávány. 
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Sociální partnei založili pro tento úel pracovní skupinu. Jejím prvním krokem  bude shromaž ování  
existujících lánk  a jejich analýza je podle výše uvedených kritérií. Druhý krok bude zvážit 
sm rodatné prvky, které z nich vyplývají pro Evropský elektrotechnický sektor. Pracovní skupin 
bylo ur en termín do prvního plenárního zasedání v roce 2005 pro podání zprávy.  
 


