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Socialni odpowdnost firem a evropsky elektrotechnicky sektor

Socialni partné EURELECTRIC a EPSU/EMCEF se v prosinci 2003 ddhpracovat na Socialni
odpowdnosti firem jako naasti svého programu. Dohodli Siroky ramec pro dsskia plenarnim
zasedani ¥ervnu 2004. Tato zprava ukazuje, Zergba pokréovat v dalSi praci.

Zacateenim bodem pro praci socialnich partingg definice Socialni zodpeédnosti firem (Corporate
Social Responsibility - CSR) poskytnutd Evropskomisi (ve jejim Zeleném listu a 8dni):

,CSR je koncept, kterym spdtesti ve svych obchodniginnostech a ve vzdjemnych vztazich se
svymi investory na dobrovolném zaldagpojuji socialni zalezitosti a zalezitosti tykage Zivotniho
prostedi”

Prostednictvim CSR fispiva obchod k trvalému rozvoji. Sociélni pattnéudou analyzovat
sowasny gistup pouzivany evropskymi elektrotechnickymi spotestmi: se zagtenim gedevsim
na socialni pili.

Pouziti je ve shadl s dopordenimi z Evropského fora zdjmovych skupin (Europedaolti
Stakeholder Forum on CSR):

> Zvyseni_powdomi a miry seznameni s CSRzvySeni povdomi o zakladnich hodnotach a
klicovych principech zahrnutych v refetarich clancich; shromafovéani a deni informaci o
CSR, vyzkum a zvySeni miry znalosti postypCSR,;

> Rozvoj objemu a kompetence pomoci hlavnimu proudu SR: zwtSeni objemu podnikani
k pochopeni a integraci CSR;

> Tvoreni _vhodnych podminek pro CSR zajiSéni hodno¥rnosti postup CSR
prostednictvim podavani zprav, dialog a sdruZovani is&estory, monitorovani a zpravy o
postupu a vysledcich.
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CSR je dobrovolnd integracénitela tykajicich se Zivotniho prastdi a socialnichtinitela do
obchodnich operacii@s pravni naroky a smluvni zdvazky. CSR je o jejtbsahu, ne jejich
nahrazeni nebo o vyhybani se jim. Monitorovanic¢asnych aktivit elektrotechnického sektoru
v CSR bude zaloZeno na nasledujicich kritériich:

1.
2.

Shroma#’ovani existujiciclélanki o CSR spolénosti;

Rozbor¢lanki EU a mezinarodnich posutlia dokument, které slouZily jako pgatesni bod
smérnic pro spolénosti pro rozvoj jejich fistupi CSR (nap. v Konenych zaérech a
doporwenich Evropského fora zdjmovych skupin o CSR);

Publikace CSR zpravy vychézejici z kritérii Inicigitglobalniho zpravodajstvi (Global

Reporting Initiative - GRI) pro zaji&i transparentnosti a srovnatelnosti (méjitgm na
pantti, Ze publikace zpravy je pouze jedntésti CSRiinnosti);

Kriticky rozbor faktoi Usgchu CSR a zapojeni internich a externich invésior
pribéZneho zlepSovani a sledovani realizace&iowani;
Pozitivni gistup k odborovym svam a sociélnimu dialogu;

Rozbor pilfe socialni odpasdnosti spolénosti navrhovanymi ukazateli provedeni tak, jak je
uvedeno v GRI, nagklad:

6.1 Blaho a zfisobilost zamsstnand: zangstnanecka strukturadk, pohlavi, druhy
zanmestnaneckych vztatb); fluktuace (pohyb) zagstnand; pristup k/vklad do a
kvalita Skolenf, rekre&ni a voln@asové aktivity; pracovni uspokojent;

6.2 Zdravi a bezpaost zakaznik a klienti: nehody a absencetigobené nemoci; fondy
vyuzivaneé pro zdravotni pie politika ochrany zdravi a bezgosti klienfs;

6.3  Vztahy s mistnimi komunitami a sousedytap vazba s mistnimi obyvateli, udalosti
pro investory, vyhody pro komunity;

6.4 Obchodni partitejako subdodavatelé a dodavatelé: metoda a dasditoeeni
dodavatel a subdodavaté]

6.5 Spolupréce se v&dvacimi institucemi: projekty spoluprace;ged (Eastnicich se
student, patet letnich brigéd;

6.6 Riznost a pilezitost: zajis&ni shody s politikou rovnych moZnosti;

6.7 Svazova reprezentacéastnictvi zamdstnand, svoboda sdruzovani a kolektivniho
vyjednavani.

! Mélo by byt zvaZovano rowi z hlediska spot@ého prohlaSeni o budouci odbornosijgpého 22 cervna 2004.
2 Tyka se rovisz existence (nebo neexistence) zdravotnich a beeptich vyba.
% Spolené prohlaseni o rovnosti znosti (2003) poskytuje orientaci v oblastech, &iendou prozkoumavany.
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Socialni partn# zalozili pro tento Gel pracovni skupinu. Jejim prvnim krokem bude sta@lovani
existujicich ¢clanki a jejich analyza je podle vySe uvedenych kritéruhy krok bude zvazit
smérodatné prvky, které z nich vyplyvaji pro Evropsé&lektrotechnicky sektor. Pracovni skupin
bylo uen termin do prvniho plenarniho zasedani v roc& p@® podani zpravy.



