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Mladi zam éstnanci, kolektivni vyjednavani a ve fejné sluzby
Navrh dokumentu o politice

Vychodisko

Rozhodnuti o kolektivnim vyjednavani pfijaté na Kongresu v roce 2004 zavazalo EPSU
formulovat svou kolektivni vyjednavaci politiku v nékolika kli¢ovych oblastech. Jednou z nich
byl ndbor a udrzovani mladych zameéstnancu, ktery byl poprvé diskutovan na konferenci
EPSU o kolektivnim vyjedndvani vroce 2005, kde byly zdiraznény nékteré z hlavnich
otdzek. Konference rozhodla, Ze v praci bude dale pokracovano a Ze na konferenci v roce
2006 bude predstaven podrobnéjsi dokument.

Konference EPSU k otazce kolektivniho vyjednavani ma poradni roli uvnitf Federace.
Dovoluje zaméstnancum odborovych svaz( a odbornikim, ktefi se angazuji v kolektivnim
vyjednavani, setkavat se k prodiskutovdni moznosti koordinac¢ni politiky. Kromé toho
poskytuje rovnéz smérnice pro Sekretariat, které jsou vyuZivany pfi sestavovani postupu pro
projednani Vykonnym vyborem. Cilem tohoto dokumentu je vyloZit vychodiska a urcit klicové
elementy, které by mohly vytvaret politiku EPSU k otdzce kolektivnhiho vyjednavani a
mladych zaméstnancu. Sekretariat, s vyuzitim néazord vyjddfenych na konferenci posléze
nacrtne revidovany navrh politiky, ktery bude predloZen ke schvéleni Vykonnému vyboru
EPSU v prvni poloviné roku 2007.

Tento dokument se zabyva na zacatku vyzvami trhu prace, kterym ¢eli mladi zaméstnanci —
jedna se o jejich vySSi miru nezaméstnanosti a hrozbu pracovni nejistoty, a dalSi problémy
tykajici se zaméstnani. Déle se zabyva naborem a udrZzovanim mladych zaméstnancu
z perspektivy jak zaméstnavatell ve vefejnych sluzbach, tak z hlediska odborovych svazu.
Zprava urcuje vSeobecné prvky, které by mohly tvofit politiku kolektivniho vyjednavani
mladych zaméstnancu, a shromazduje pfiklady, kde odborové svazy vyjednaly zlepSené
platové a pracovni podminky primarné zaméfené na mladé zaméstnanci. Ze zavéru budou
nacrtnuty hlavni body navrhu politiky k pfedloZzeni Vykonnému vyboru.

Definice

Existuji rozdily vtom, jak rizné orgéany definuji mladé zaméstnanci. Jednotlivé odborové
svazy s mladeZnickymi organizacemi a fetézci mohou mit rozdilnou vékovou hladinu pro
kvalifikaci ¢lena jako ,mladého”. K Gc€elu této zpravy pouzivdme vék pod 25 let jako hraniéni
bod, jelikoZ to koresponduje s vékovym rozsahem uzivanym statistickou agenturou Eurostat.

Uvod

Vefejné sluzby a odborové svazy ve vétsi ¢asti Evropy ¢eli podobnym problémdm. Vékovy
profii zaméstnancd a ¢&lent svazd v pribéhu poslednich 20 let vyznamné porostl.
Zaméstnanci vefejnych sluZzeb v nékterych zemich eli vyznamnému rdstu poctu téch, ktefi
nekolika pristich letech odejdou do penze, zatimco odborové svazy vice a vice spoléhaji na
star§i Cleny, aby udrZeli vchodu organizaci a aktivity. Je proto zésadni, jak pro
zaméstnavatele ve vefejnych sluzbach tak pro odborové svazy, aby zvaZzili, jak mohou zvétsit
nabor a udrzet si mladé zaméstnanci.
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Kolektivni vyjedndvani muze mit dilezity vyznam. Efektivni kolektivni vyjednavéani o mzdé a
podminkéach pro v8echny zaméstnanci je kliC¢ovym argumentem pro odborové svazy, kdyz
délaji nabor novych ¢lend, a jestlize mohou realizovat politiku, ktera ma specificky vliv na
mladé zaméstnanci, pak by toho mohlo pomoct v ndborovém procesu. Jestlize vysledkem
kolektivniho vyjednavani bude, Ze vefejné sluzby udrzi nebo zlepSi svou image jako
zaméstnavatelé, ktery nabizi dobrou mzdu a podminky, pak toto podpofi jejich zamér
pfitahnout vice mladych zaméstnancu.

Nehledé na vyzvu k ndboru se zaméstnavatelé a odborové svazy ve vefejny sluzbach také
musi ujistit, Ze jejich zaméstnanci a ¢lenové nejsou diskriminovani na zakladé svého véku.
Evropska legislativa z roku 2000 (EU, 2000) stavejici mimo zakon vékovou diskriminaci byla
v prabéhu poslednich tfi let realizovana v jednotlivych zemich v rdznych ¢asech a zatimco
muze pomoct jednotlivem uplatfiovat sva zaméstnanecka prava, mnohem dulezitéjsi je, ze
aby tuto pfileZitost vyuZivaly svazy a zameéstnavatelé k pfehodnoceni svych mzdovych
systéml a pracovnich podminek a aby tak vymytili diskriminaci a nerovnost spiSe
prostfednictvim kolektivniho vyjednavani nez tim, Ze budou zkouSet fFeSit problémy pravnimi
prostfedky

Starnouci pracovni sila ve Fejnych sluzeb

Nedéavné studie v jednotlivych zemich ukazaly, jak se prdmérny vék zaméstnancl verejnych
sluzeb zvySuje. Z hlediska celé EU vefejna administrativa a zdravotnictvi zaznamenavaji
neékteré z nejnizSich stupnd zaméstnanosti mladych zaméstnancl ve srovnani s hlavnimi
pramyslovymi sektory. Prizkumy Eurostatu ukazuji, Ze pouze 9.5% zaméstnancu vefejnych
sluZeb bylo v roce 2004 méné nezZ 25 let, coZ je nejnizsi Udaj ve srovnani se vSemi ostatnimi
sektory kromé zemédélstvi. Dokonce i zdravotnictvi zaméstnava Umérné méné mladych
zaméstnancl neZ ekonomika jako celek.

Podil zam éstnanosti mladych zam éstnanc G v EU25

Sektor 15-19-leti 20-24-leti 25-29-leti
VSechny sektory 2.7 7.8 115
Verejna administrativa | 0.8 5.5 9.5
Zdravotnictvi 1.6 6.4 10.2

Zdroj: Eurostat

Posledni zprava Fakta a ¢isla francouzského Ministerstva verejnych sluzeb poznamenava,
Ze pomérny pocet zaméstnancl statni administrativy, kterym je pfes 50 let, je vySSi, nez u
dalSich dvou divizich vefejného sektoru (zdravotnictvi a mistni sprava) a vysSSi nez
v soukromém sektoru (Ministére de la Fonction Publique, 2006). Ufedni statisticky organ
CBS v Nizozemsku oznamil v minulém roce, ze: ,Primérny vék zaméstnancl mistni spravy
se zvedl ze 43,3 let vroce 2003 na 44 let vroce 2004. Rast véku je nejvySSi pro
zaméstnance vodohospodarského vyboru, ve kterém se v pribéhu jednoho roku vék zvysil
jako za ¢Ctyfi léta. Zaméstnanci venkovskych Gfadud byli v priméru nejstarSi — 45 let.
Primérny vék vSech zaméstnancu v Nizozemsku je 38,1 let” (CBS, 2005). V UK instituce
sledujici vefejné sluzby, Audit Commission, zjistila, Zze vroce 2002 bylo pouze 16%
zameéstnancim verejného sektoru 29 nebo méné let ve srovnani se 31% v soukromém
sektoru (Audit Commission, 2004).

V jisttm smyslu neni prekvapujici, Ze zaméstnanci ve vefejném sektoru starnou jelikoz
populace napfi¢ Evropou starne taktéZz. Nicméné uvedend Ccisla signalizuji, Ze profil
zameéstnanosti vefejnych sluzeb je starSi neZz vék pracujici populace jako celku, a starsi, nez
vékovy profil v zaméstnanosti soukromého sektoru.

Hnuti Sediv éjicich svaz G
Svazy na néjaky Cas pripustily, Zze Celi zavazné vyzvé zvySovat naboru mezi mladymi
zaméstnanci. ETUC vydal v roce 2000 zpravu, ktera zduraznila hlavni trendy: ,Mira
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organizovanosti mezi mladymi zaméstnanci ve vétSiné zemi Evropské unie (EU) se sniZila a
pocet mladych ¢leni odborovych svazll pracujicich jako svazovi predstavitelé ostfe klesl”
(ETUC, 2000). Zprava pripustila, Ze pokles ¢lenstvi je problémem ve vSech vékovych
skupinach,zddraznila vSak, Ze: ,mira organizovanosti mezi mladymi zaméstnanci klesa
rychleji, nez v pfipadé starSich zaméstnanc(.”

Zda se, Ze nedavné informace o ¢lenstvi mladych zaméstnancl v odborovych svazich
potvrzuji, Ze trendy, které zjistil ETUC v roce 2005 se vyznamné nezmeénily. Je obtiZzné ziskat
v celé Evropé Udaje opirajici se na shodnych zakladech, avSak pfiklady z nékterych
specifickych zemi mohou poskytnout ndznaky nedavného vyvoje. Dokonce i zemé s vysokou
arovni organizovanosti pozoruji, Ze €lenskd zakladna mezi mladymi zaméstnanci strada.
Clanek v Agitatoru, &asopisu danské konfederace LO poznamenal, Ze celkové podty
mladych zaméstnancl (pod 30 let) v odborovych svazech poklesly od roku 1993 o 40%.
Zatimco toto kopiruje ¢astec¢né pokles populace v této vékové skuping, LO tvrdi, Ze svazy
stale selh8vaji v ndboru kolem 79 000 mladych zaméstnanct (EIRO, Denmark, 2005).
V roce 2005 celkova svazova organizovanost v Irsku ¢inila 35%, ale pouze 8,1% tvoZila
skupina 15-19-letych, 21,7% skupina 20-24-letych a 29,5 skupina 25-34-letych. Pomérna
Cisla pro tyto vékové skupiny v roce 1994 byla 20%, 32,8% a 46,8% (EIRO, Ireland, 2005).
Nejnovéjsi udaje pro UK odhaduji organizovanost ve svazech pro skupinu pod 25 let na
9,9%, mirné nad tfetinu poméru zameéstnanosti jako celku na 28,8% (Grainger, 2006).

Mladi zam éstnanci na pracovnim trhu

Podobny obrazek se objevi, kdyZ se podivame na Udaje o pracovnim trhu, a neni tu Zadny
naznak, ze by situace, které ¢eli mladi zaméstnanci v poslednich letech, méla zaznamenat
néjaké podstatné zlepSeni. V priibéhu let 2000-2004 pouze Sest z 25 ¢Elenskych statll EU
zaznamenalo jakykoliv rist v mife zaméstnanosti mladych zaméstnanct (DG Employment
2005). Ve Francii, Italii, Slovinsku, LotySsku a na Kypru vzrostla mira zaméstnanosti skupiny
15-24-letych 0 méné nez 2%, zatimco Spanélsko zaznamenalo nejvétsi riist - o pouhé 2,5%.
Ackoliv to byla pozitivni zprava, Francie a Italie stale maji jednu z nejnizSich mir
nezaméstnanosti mladych v EU: 21,1% a 23,4%, za Slovenskem (26%) a Polskem (30,9%).
stale vysoka, ¢asto dvojnasobna, nez je tomu ve skupiné zaméstnancl ve véku 25 let a
starSich (Eurostat 2006a, viz Pfiloha: Cisla pro celou EU 25)

Nejisthd zam éstnanost

KdyZ uz mladi zaméstnanci najdou zaméstnani, pravdépodobné budou celit kratkodobym
smlouvdm nebo nizké mzdé. Ve skutecnosti Celi celé Skale podminek, které jsou nyni
oznacovany dohromady jako nejista zaméstnanost. ETUC oznacila nejistou zaméstnanost
jako vyzvu, ktera se objevuje pred odborovymi svazy napfi¢ Evropou. Nejista zaméstnanost ,
pro kterou je charakteristicka pracovni nejistotou, nizka mzda a mizerné pracovni podminky,
bude pravdépodobné u mladych zaméstnanc(i pretrvavat. Rezoluce ETUC o kolektivnim
vyjednavani vroce 2006 (schvalena Vykonnym vyborem v prosinci 2005) zaznamenava:
.Pocet zaméstnancu na nejistych pracovnich pozicich v Evropé se stiva znepokojivé vysoky,
cozZ je tvrzeni vychézejici z konstantné rostouciho poctu osob pracujicich na dobu urcitou
(13%) a zaméstnancu s nizkou mzdou (15%)."

Rezoluce rovnéz podotyka, Ze: ,V mnoha pfipadech tyto ,minimalni“ pracovni statuty jsou
prezentovany jako krok k pracovnimu trhu na cesté k Iépe placené praci. Nic nemUlZze byt
vzdalenéjsSi od pravdy. Naopak, takovéto nizké statuty ¢asto koné&i polapenim zaméstnanci
na nejistych, Spatné placenych pracovnich mistech. ... A tak dokonce i po sedmi letech se
vétSina zaméstnancl s nizkymi mzdami (56%) ocita na dalSim Spatné placeném misté, nebo
jednoduse prestane pracovat Uplné. Je rovnéz dulleZité poznamenat, Ze Zeny a mladi
zameéstnanci jsou vice ovlivnéni takovymito statuty nejistych pracovnich mist.

Nejnovéjsi cisla European Labour Force Survey (Evropského prazkumu pracovnich sil)
ukazuji, Zze 41,3% zameéstnancu ve vékové skupiné 15-24 let pracuje na zakladé smluv na
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dobu ur¢itou ve srovnani s pouhymi 11,7% ve vékové skupiné 25-54 let a 73% ve vékové
skupiné 55 let a vySe (Eurostat 2006b).

Vroce 2004 hlavni svazové konfederace ve Spanélsku CCOO a UGT vydaly zpravy o
vysoké Urovni nejistého zaméstnani mezi mladymi zaméstnanci a poznamenaly, Ze Uroven
kratkodobého zaméstnani mezi mladymi zaméstnanci byla dvakrat vyS$si nez u zaméstnancu
celkové. CCOO zahdjila vtéto véci kampan a vyjmenovala celou Fadu problému
vychézejicich nebo spojenych s nejistou zaméstnanosti zaméstnanc(, véetné:

. nestabilni zaméstnanosti;

. nejisté budoucnosti;

. nepravidelného pfijmu;

. nemoznost ¢inéni osobnich pland;

. vysoké miry pramyslovych nehod;

. obc¢asné chudoby;

. hromadéni horSich dlichodovych narok;

. zavislosti na rodicich v ubytovani a financovani; a
. neustalé ztraty prav.

Zpravy jak CCOO, tak UGT varovaly pfed nebezpecim, ze mladi zaméstnanci zjisti, Ze jsou
,zaklinéni* v nejisté zaméstnanosti na stale delSi a delSi dobu s vyhlidkou, Ze toto bude ¢im dal
vic jejich udél spiSe po dobu jejich produktivniho véku, nez jen po dobu nékolika prvnich let
fungovani na trhu préace.

Dejme mladym zaméstnancum hlas v odborovych svazech je dokument vytvofen mladeznickym
odborem celosvétové sesterské organizace EPSU — PSI. Zdaraziuje, Ze je dulezité, aby
zaméstnavatelé ve vefejnych sluzbach poskytovali sluSné pracovni prilezitosti mladym
zaméstnancum, na rozdil od nejisté zaméstnanosti, se kterou se setkavaji v jinych sektorech.
Varuje rovnéz, ze snizovani vefejnych vydaji byva ¢asto zaméfené naklady na zaméstnance, a
zmrazeni naboru mize byt prvni moznosti zaméstnavateld ve vefejnych sluzbach snizovani
nakladu, pficemz je s pravdépodobné, Ze toto bude mit vétSi vliv na mladé zaméstnance, nez na
jiné skupiny v stavu pracovnikd. To je rovnéz zkuSenost ucinéna jiz dfive tohoto roku
francouzskymi svazy ve vefejnych sluzbéach, kdyz francouzska vlada oznamila svij rozpocet na
rok 2007 a zruSeni 15 000 pracovnich mist.

Dokument PSI stejné, jako zpravy Spanélskych svazu, zdurazfiuje nebezpedi, Zze prvni zkuSenosti
mladych lidi bude, Ze pracovni trh znamena mizernou mzdu a podminkach, Spatnou ochranu
zaméstnanosti a zadné odborové svazy. Jestlize to je to, co prfedpokladaji o pracovnim misté,

pak muze byt mnohem obtiznéjSi je ziskat do svazu, kdyZ pfejdou na pracovni mista v lépe
organizovanych sektorech hospodarstvi.

Castou zkusenosti mladych zamé&stnanct na pracovnim trhu jsou kratkodoba zaméstnani, at' uz
pfimo jako zaméstnancl, nebo jako agenturnich zaméstnanct. Mohlo by tedy byt dilezite,
aby svazy rozSifily svou politiku kolektivniho vyjednavani a aby se zlepSily prava
kratkodobych zaméstnancu, protoZze prvni kontakt mladych zaméstnanct s odborovymi
svazy by mohl rozhodujicim zplsobem ovlivnit, zda se stanou a zlstanou ¢leny odborovych
svazu po cely zbytek své kariéry.

Zprava pfipravena vyzkumnou agenturou DARES francouzského Ministerstva Prace
znamenala, Ze pouzivani kratkodobych smluv ve vefejném sektoru se zvySilo o 5%, coz je
rlst vySSi nez zaznamenany v soukromém sektoru (3%) v prabéhu let 1990-2002. Tim se
zvysSilo procento zaméstnancl verejného sektoru s riznymi kratkodobymi smlouvami na 16%
v porovnani s 12% v soukromém sektoru (UNSA, 2006).

ETUC oznacuje nejistou zaméstnanost za jeden z hlavnich problém(, kterym ¢eli odborové
svazy: ,Mladi zaméstnanci v nejistych zameéstnanich s vysokou mirou pracovnich zmén se
nezapojuji do odborovych svazu, protoze si nemysli, ze by odborové svazy mohly mit
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vyznam na jejich pracovnich mistech. Jestlize maji na svych pracovnich mistech problém,
spiSe se obrati na svého vedouciho, nebo odejdou, aby si nasli jinou nejistou praci. Neni
rovnéz pochyb o tom, Ze pro mnoho takovych mladych zaméstnancli existuje spousta
problému( v zaméstnani. Nizka mzda, ,Spatné“ zachazeni ze strany vedouciho a intenzivni
pracovni napln jsou mladymi zaméstnanci pravidelné oznacovany jako prvky, které dominuji
v jejich pracovni Zivoté. Maji se tedy s ¢im obrétit na svazy, av3ak svazy musi byt dostupné
na pracovnim misté, jestlize maji vyuzit tyto pfileZitosti."

Kolektivni vyjednavani s mladymi zam  éstnanci

Hlavni soucésti kolektivniho vyjednavani s mladymi zaméstnanci by mély pokryt nasledujici
klicové otazky: zaméstnanost, co pokryva kolektivni vyjednavani, mzda, Skoleni, zdravi a
bezpecnost, diichody a tUloha mladych zaméstnancu v procesu kolektivniho vyjednavani.

Zameéstnanost

PFi stale vysoké nezaméstnanosti mladeze ve vétSiné evropskych statl by se svazy mély
chopit pfileZitosti projednavat se zaméstnavateli Uroveri zaméstnanosti, aby byla udrZen,
nebo dokonce zvySen celkovy pocet dostupnych pracovnich mist, zejména téch, které
poskytuji vhodné zaméstnani pro mladé zaméstnance. V priibéhu roku 2006 konfederace
FNV v Nizozemi si stanovila za cil ziskat zamé&stnavatele, ktefi by poskytli 10 000 pracovnich
mist pro mladé zameéstnance. Vyjednavani Abvakaba ve vefejnych sluZzbich s méstskymi
Ufady a energetickymi spole€nostmi zajistilo, Ze je pro mladé zaméstnanci dostupné 2 500
pracovnich mist v€etné provize na Skoleni (Abvakabo, 2006).

Pokryti kolektivniho vyjednavani

Toto je mensi problém v situacich, kdy je pokryti kolektivniho vyjednavéani zaruéeno jasnymi
dohodami sektoru &i spolec¢nosti. AvSak k decentralizacni tendence v nékterych zemich
znamenaji, Ze néktera pracovni mista ve vefejnych sluzbach nejsou bezpodminecné kryty
kolektivnim vyjednavanim a mohou to byt oblasti jako call centra, kde by mohl byt zaméstnan
velky pocet mladych zaméstnancl. Public and Commercial Services union (PCS — Svaz
vefejnych a komerénich sluZzeb) v UK spustil UspéSnou kampan za zorganizovani pracoviste,
ve kterém by prevladali agenturni zaméstnanci. British Cattle Movement Service (BCMS) je
vladni organizace se sidlem v severozapadni Anglii s 850 zaméstnanci, ze kterych je 500
agenturnimi zaméstnanci zaméstnanymi spole¢nosti Adecco, a vétSiné z nich je 16-18 let.
Agenturni zaméstnanci dostavali pfevdZzné minimalni narodni mzdu (tehdy £5.05 na hodinu)
a jejich prava na dovolenou a nemocenské davky byly méné vyhodné nez u pfimych
zaméstnancul. PCS spustil organiza¢ni kampan a dosahl 100% hlast podporu ze strany 65%
agenturnich zaméstnancu, ktefi se zuc¢astnili hlasovani (PCS, 2006). V dasledku toho je nyni
PCS uznavam spoleCnosti Adecco za partnera v kolektivnim vyjednavani.

Mzda

Verejné sluzby byly v minulosti hodnoceny za pfistup ke mzdé, ktery je vétSinou férovejsi,
nez pristup v soukromém sektoru. Rozdil mezi nejvySsi a nejnizSi mzdou je v soukromém
sektoru mensi, a stejné tak je mensi rozdil ve vySi mzdy mezi pohlavimi (EPSU, 2005). To
v3ak neznamend, Ze v nékterych oblastech neexistuji zadvazné problémy s nizkou mzdou, a
Ze se Casto tyto problémy nezhorSuji v disledku vlivu privatizace a outsourcingu. Charta PSI
o mladezi fika: ,Diskriminace mladeze v ramci mzdové politiky nebo pracovnich podminek
musi byt zruSena. Mladi zaméstnanci by méli byt placeni na zakladé stejné mzdy za préaci
stejné hodnoty, jak je uloZeno v ILO Konvenci €. 100. Toto zahrnuje: zruSeni mzdového
systému, ktery se opira na véku; prestavbu mzdového systému, ktery uznava miru
odbornosti véetné zaka a uénu; zruSeni jakychkoliv rozdild mezd mezi pohlavimi. VSem
mladym lidem by mél byt zaru¢en minimalni pfijem, ktery jim mize poskytnout nezavislou a
slusnou kvalitu Zivota.“ Niz§i plat mize byt omluven u zaméstnanclt jakéhokoliv véku
v prabéhu zaSkolovacich kurz( a u téch, ktefi jeSté neziskali kvalifikaci potfebnou k vykonu
préce.
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Skoleni

Na jedné strané chtéji mladi zaméstnanci uznani irovné odbornosti a snahy, kterou vloZi do
prace. Jestlize vykonavaji stejnou préaci jako starSi zaméstnanci, méli by mit stejné vysokou
mzdu. Na druhé strané by se mélo rovnéz uznat, Ze mladi zameéstnanci budou zpocéatku
potfebovat vice Skoleni nez starSi zaméstnanci, a zde je dulezité odpovidajici placené volno
na Skoleni, které umozni mladym zaméstnancim ziskavani novych dovednosti,
pfizplsobovani se své préci a kariérni rust.

Svazy mohou rovnéZ vyjednévat, aby zaméstnavatelé zajistovali udrZzeni nebo zvySovani
urovné ucénovského vzdélavani, které je nabizeno kazdoroéné mladym zaméstnancim, a
stejné tak nabidky kratkodobého a trvalého zameéstnani. Takovéto poZadavky se objevily
ve vyjednavani v némeckém energetickém sektoru. V roce 2006 ver.di projednal s E.ONem
novou dvouletou smlouvu, kter4 zavézala spole€nost poskytnout praci alespori 160
UspésSnym ucénim v roce 2007 a dale alespori 180 u¢iidm v roce 2008. Toto je vyznamné
zvySeni oproti minulym letdm — 60 v roce 2004, 80 v roce 2005 a 120 v roce 2006. Dohoda
vice zaméstnavatell AVE Hannover (2004-2006) potvrdila, Ze pocet Skolicich mist bude
udrzovan podle predeslé dohody, Ze vSem uénim, ktefi udélaji zkousku v priibéhu dvou let,
bude nabidnutd 12-mési¢ni smlouva a Ze jednotlivé spole¢nosti, kde to dovoli situace, jim
budou nabizet stalé misto (WSI, 2006).

V fijnu 2005 nabyla v Némecku platnosti hlavni dohoda pokryvajici 1,2 milionu zaméstnanci
ve vefejném sektoru (celostatni a mistni vliada). Vyjednavani zahrnovalo novou kolektivni
smlouvu, ktera pokryva nékteré zaleZitosti tykajici se mezd a podminek pro u¢né. Poprvé to
pfineslo nalezité uznani Skolenim na pracovni mista v oblasti pé¢e o starSi ob¢any, ¢imz tak
byla zlepSena droven vzdélavani pro tuto skupinu zaméstnancd. Uéni obdrzi mzdu ve vySi
400€, kdyZ ukon¢i vyuku. Toto bude kompenzovat ztratu zvlaStnich odmén za Vénoce a
dovolenou, které jsou snizeny vSem zaméstnancum, kterych se tykd smlouva ve vefejném
sektoru. Dohoda rovnéz upfesnuje pravidla vySSiho odborného Skoleni tak, aby jakékoliv
s tim spojené naklady nebyly nadale pokryvany ué¢ném.

Zdravi a bezpe €énost

Zdravi a bezpecnost jsou dalSi z&kladni otézky, které mohou byt ovlivnény kolektivnim
vyjednavanim. Charta PSI o mladezi zdlraziuje potfebu vénovat pozornost zvladStnim
zdravotnim a bezpeénostnim rizikim, kterym ¢eli mladi zaméstnanci: ,Mladi zaméstnanci
jsou obzvlasté nachylni k pracovnim Urazdm a nemocem. Tato nachylnost se odrazi
v poctech pracovnich Urazu. Je to vysledek jejich relativniho nedostatku zkuSenosti a méné
silné pozice na pracovisti. Mladi zaméstnanci a ucni musi byt pouceni o pracovni
bezpecnosti v pribéhu odbornych tréninkovych programl a prfedtim, neZ nastoupi do
zameéstnani. Musi existovat komplexni schéma zdravotni ochrany s odpovidajici pracovni
zdravotni sluzbou na pracovisti. Aby byla uplatnéna nafizeni tykajici se ochrany mladych
zaméstnancl a uc¢fd, musi byt provadéné vhodné nezavislé kontroly.”

Dulezitost uréeni téchto vysSich rizik, kterym podléhaji mladi zaméstnanci, byla zdiraznéna
Evropskou agenturou bezpecnosti a zdravi, kterd béhem roku 2006 vedla kampan pro
ochranu mladych zaméstnancu. Agentura cituje Udaje Eurostatu a ukazuje, Ze riziko nehody
v zaméstnani je o 50% vysSi mezi zaméstnanci ve véku 18-24 let, neZ u kterékoliv jiné
vékové skupiny (Karjalainen, 2006). Agentura vysvétluje, Ze: ,U mladych osob je méné
pravdépodobné, Ze rozpoznaji riziko Urazu, a pokud ano, jsou méné schopné podniknout
vhodné opatfeni. Nékdy je jim prosté uréen Ukol pfesahujici jejich schopnosti, anebo jim neni
poskytnuto odpovidajici Skoleni nebo dozor.”

Jestlize svazy budou zapojeny do projednavani se zaméstnavatelem zdravotni politiky, pak
by mély pocitat s rdznorodymi potfebami jednotlivych mladych zaméstnancl. Napriklad
smeérnice o drogach a alkoholu mohou mit vétsi ¢i mensi vliv na mladé zaméstnance. Zprava
TUC ve Velké Britanii ukazala, Ze 40% zaméstnanct ve véku pod 40 let zkusila nelegalni
drogy a toto ¢islo se zvySilo na 45% pro skupinu pod 30 let (TUC, 2002).
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Duchody

Toto je oblast, ve které existuje riziko, Ze budou prava a ocekavani mladych zaméstnanct
prehlizeny. MlZe se to stat, protoZze mnoho mladych zaméstnancu pfiklada maly této otazce
jen maly vyznam. Pfi existenci mnoha dichodovych schémat, pod tlakem zvySit dichodovy
vék nebo snizit vyhody, je dllezité, aby mladi zaméstnanci byli informovani o jednanich, aby
byli uvédoméni o zavadéni zmén, které po nékolik let nemusi mit G€inek, a aby méli pravo
vyjadfit vlastni nazor.

Zapojeni mladych €lent do kolektivniho vyjednavani

Sdruzeni EPSU by se mélo pokusit zajistit, aby byly kliCové otazky tykajici se mladych
zaméstnancl zahrnuty do kolektivniho vyjednavani. V ramci stejného zachazeni s zenami
neékteré spole€nosti uznaly vyznam zajisténi pomérného zastoupeni Zen v kolektivnich
vyjednavanich. Pokud se jedna o mladé zaméstnance, mnoho svazl jiz prezentovalo nové
struktury pro mladé zameéstnance, v ramci kterych mohou je zahrnuta moZnost zastoupeni
v mistnich, regionalnich nebo celostatnich vyborech a na svazovych kongresech. Jestlize
muZe byt u€inéno toto, pak jsou zde rovnéz davody pro zastoupeni v orgdnech kolektivniho
vyjednavani.

Socialni dialog

Otazky tykajici se mladych zaméstnancli mohou byt vznaSeny v socialnim dialogu na statni
a evropské Urovni. V elektrotechnickém socidlni dialogu spole¢né prohldSeni sociélnich
partnerd o zdravi a bezpec¢nosti zddraznilo napfiklad potfebu pocitat se zranitelnosti a
potfebami mladych zaméstnancl. Bylo rovnéz vydané spolec¢né prohldSeni o Skoleni a
potfebach odbornosti v elektrotechnickém sektoru, coz zddraznuje vyznam udrzovani a
zvySovani odbornosti a vyuéeni mladych zameéstnancu. Na této Grovni mohou byt uzitecné
iniciativy vyvijet na zaméstnavatele na celostatni drovni tlak, aby pozitivné reagovali na
opatfeni tykajici se mladych zaméstnancu.

Politika kolektivniho vyjednavani
EPSU tedy navrhuje, aby sdruzZeni, kde je to relevantni, pfihlédla k potfebé adaptovat svou
vlastni politiku kolektivniho vyjednéavéni, aby bylo zaru¢eno, Ze:

. tam, kde je to mozné, zaméstnavatelé udrzi Uroven zaméstnanosti a naboru a
dokonce i vytvofi nové pracovni pfilezitosti pro mladé zaméstnance;

. sektory, spole€nosti a pracovisté, na kterych jsou mladi zaméstnanci zaméstnani,
budou vykryté kolektivnim vyjednavanim;

. jakakoliv postupovéa smlouva zaruci pfistup k novym zaméstnancim a/nebo dosazeni
zaméstnanc( na nové pozice;

. uzivani agenturnich zaméstnanct na kratkodobé smlouvy je regulovano kolektivnimi

dohodami a neovliviiuje nepfiméfené ty oblasti zaméstnanosti, do kterych jsou
pfijimani pravdépodobnéji mladi zaméstnanci;

. tam, kde pracuji mladi zaméstnanci na zakladé agenturnich a/nebo kratkodobych
smluv, jim bude déna prileZitost prodlouZit smlouvu na dobu neurg¢itou;

. mzdové systémy nediskriminuji mladé zaméstnance tim, Ze budou ukladat vySi mzdy
zaloZenou pouze na véku a ne na Urovni zkuSenosti, vySkoleni a vzdélani;

. mladym zaméstnancim jsou poskytnuty pocatecni pfilezitosti ke Skoleni, a ze
posléze maji odpovidajici pomoc a radu pfi rozvijeni kariéry a prileZitosti k dalSimu
vzdélavani;

. pokud budou zameéstnani jako uc¢ni, mladi zaméstnanci budou mit stejnou

zameéstnaneckou ochranu jako jini zaméstnanci, a Ze pokud ziskaji potfebné
kvalifikace, méla by jim byt na konci kurzu zaru€end prace;

. mladi zaméstnanci si jsou plné védomi a maji prileZitost konzultovat zmény
ddchodovych schémat;
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. vSechna zdravotni a bezpecnostni ustanoveni a procedury jsou pfehodnoceny tak,
aby braly zfetel na potfeby jednotlivych mladych zaméstnancu.

Vykonny vybor EPSU Executive Committee bude poZadan, aby schvalil politiku zaloZenou
na téchto klicovych bodech, a pocinaje rokem 2008 bude probihat kazdorocni jeji revize,
jako soucéast kazdoro¢ni zpravy o kolektivnim vyjednavéni a socidlnim dialogu, aby byla
zhodnocen rozsah, v jakém pokrocila jednotliva sdruzeni v téchto oblastech.
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Priloha: Mira nezam éstnanosti v Evropské unii pro v ékovou skupinu pod a 25 let a nad 25
let

Zemeé % %
nezaméstnanost nezaméstnanost
pod 25 let 25 let a nad

Polsko 30.9 12.9

Slovensko 26.0 11.4

Recko 24.5 7.8

Italie 23.4 6.0

Francie 21.1 7.4

Belgie 20.7 7.2

Finsko 18.5 6.3

Madarsko 18.0 6.7

Malta 17.7 4.8

Ceskéa Republika 17.0 6.2

Slovinsko 16.0 5.2

Némecko 15.6 7.3

Spanélsko 15.3 6.8

UK 14.5 3.8

Lucembursko 14.3 4.0

Portugalsko 14.2 6.4

Kypr 13.8 4.6

LotySsko 10.1 6.9

Rakousko 9.5 4.1

Litva 9.3 5.3

Estonsko 9.2 3.8

Irsko 8.2 3.6

Dansko 7.2 3.1

Nizozemsko 6.3 3.4

EU 17.5 6.7
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Zdroj: Eurostat, Euro-indicators, October 2006, no data available for Sweden.
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