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Kolektivni vyjednavani a spolecensky dialog ve verejnych sluzbach

4. konference EPSU o kolektivnim vyjednavani
12.—-13. prosince 2005

Beseda o mladych pracovnicich

Mladi pracovnici, kolektivni smlouvy a verejné sluzby

Rezoluce o kolektivnim vyjednavani na kongresu EPSU (Evropska federace odborovych
organizaci ve verejnych sluzbach) vroce 2004 zavazala EPSU k prozkoumani nekolika
klicovych oblasti potrebnych pro formulaci podrobnejSi metody pro obdobi soucasného
kongresu. Nabor a udrzeni mladych pracovniku byla jednou z nich.

Verejné sluzby a odborové organizace ve vetSi casti celé Evropy jsou postaveny pred stejny
problém. Vekovy prumer pracovniku a clenu odborovych organizaci za poslednich dvacet let
vyznamne stoupl. Zamestnavatelé v oblasti verejnych sluzeb v nekterych zemich celi
vyznamnému zvySeni odchodu do duchodu, které nastanou vnejblizSich letech, zatimco
udrzeni cinnosti a organizace odborovych svazu zavisi stale vice na starSich clenech.

Ve vSech ctyrech sektorech EPSU musi zamestnavatelé zvysit ndbor mladych lidi, a jakmile
mladi lidé zacnou pracovat, odborové svazy je musi presvedcit o tom, Ze clenstvi
v odborovych svazech ma velkou hodnotu. Dulezitym prvkem je skutecnost, ceho Ize
dosahnout pomoci kolektivniho vyjednavani.

Platy a Skoleni

Mladi pracovnici vyZaduji na jednu stranu uznani svych schopnosti a usili, které venuji své
praci. Pokud vykonavaji stejnou praci jako starsi pracovnici, meli by dostavat stejny plat. Na
druhou stranu je vSak treba si uvedomit, Ze mladi pracovnici zpocétku potrebuiji vice Skoleni
nez ti starSi, a placeny cas potrebny pro zaskoleni je pro mladé pracovniky dulezity proto,
aby ziskali nové dovednosti, prizpusobili se své praci a postoupili ve své kariére.

Odbory mohou také vyjednavat, aby zajistily, Ze zamestnavatelé udrzi nebo zvysi pocet
ucnovskych mist, které kazdym rokem nabizeji mladym lidem. To bylo stredem vyjednavani
v nemeckém sektoru dodavek elektriny s velkymi firmami, napriklad s E.ON a AVEU, které
se zavazaly k urcitému poctu ucnovskych mist.

Charta PSI o mladezi rik&: ,Diskriminace mladych lidi v souvislosti se mzdami nebo
pracovnimi podminkami musi byt odstranena. Mladi pracovnici musi byt placeni podle hesla
“stejnou mzdu za préaci stejné hodnoty’, jak bylo stanoveno vkonvenci ILO (mezinarodnich
norem prace) c. 100. Sem patri také:

zruSeni platebniho systému na zaklade veku;

zavedeni platového systému, ktery odmenuje Uroven dovednosti, a to i u zaskolujicich
se osob a ucnu; a

zruseni platovych rozdilu na zaklade pohlavi.
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VSem mladym lidem musi byt zarucen minimalni prijem, ktery jim zajisti nezavisly Zivot
patricné kvality.”

Nejisté zamestnani

Mnoho mladych pracovniku ziskava zkuSenosti na trhu prace prostrednictvim pracovnich
pomeru na dobu urcitou, a to bud primo jako zamestnanci, nebo jako pracovnici
zprostredkovani agenturami. Je pak dulezité, aby odborové organizace vytvorily kolektivni
smlouvy, které zlepsi prava pracovniku na dobu urcitou, nebot prvni kontakt mezi mladymi
pracovniky a odborovymi organizacemi muze mladého pracovnika rozhodujicim zpusobem
ovlivnit vtom, zda se stane clenem odborové organizace a zustane jim po celou svoji
kariéru.

Zdravi a bezpecnost

Zdravi a bezpecnost je dalSi dulezitou problematikou, ktera muze byt ovlivnena kolektivnim
vyjednavanim. Charta PSI o mladezi podtrhuje potrebu zamerit se na urcita zdravotni
a bezpecnostni rizika, kterym celi mladi pracovnici:

.Mladi lidé jsou obzvlaste nachylni k pracovnim Urazum a nemocem z povolani. Tato

nachylnost se odrazi v udajich o bezpecnosti a ochrane zdravi pri praci. Je to zpusobeno
jejich relativne malou zkuSenosti a méne vlivnymi pracovnimi pozicemi.

Mladi pracovnici a zaSkolujici se osoby musi byt behem svého odborného vycviku a predtim,
nez zahaji vlastni pracovni cinnost, pouceni o bezpecnosti prace. Na kazdém pracovisti musi
existovat zevrubné plany na ochranu zdravi, spolecne s prislusnymi sluzbami ochrany zdravi
pri praci. Musi byt stanoveny vhodné nezavislé kontrolni organy, které zajisti, Ze smernice na
ochranu mladych pracovniku a zaSkolujicich se osob budou dodrZzovany.*

Duchodové davky

V této oblasti je znacné nebezpeci, Zze se na prava a ocekavani mladych pracovniku prilis
nehledi. Je tomu tak casto proto, Zze mnoho mladych pracovniku této problematice nepriklada
zatim velkou vahu. V souvislosti s mnoha duchodovymi systémy, které tlaci na zvySeni veku
pro odchod do duchodu nebo snizeni vyhod, je dulezité, aby mladi pracovnici byli
informovani o jednanich a meli Sanci se k nim vcas vyjadrit.

Zapojeni mladych clenu do vytvéreni zasad

Pobocky EPSU se musi pokusit zajistit, aby klicové problematiky mladych pracovniku byly
zahrnuty do kolektivniho vyjednavani. Jiz vramci vyjednavani rovnopravnosti Zzen poznaly
nekteré odborové organizace dulezitost zajiSteni Umerného zastoupeni zZen vkolektivnim
vyjednavani. Odborové organizace by tedy mozna mely zvazit rozsah, vjakém jsou jejich
mladi clenové aktivni vjejich organizacich a jakou roli hraji pri vytvareni zasad
spolecenského dialogu a kolektivniho vyjednavani, a zda jsou potreba nejaké zmeny
k vylepSeni tohoto stavu.

Zasady EPSU
Tato pocatecni diskuse si klade za cil zvyraznit hlavni problematiky, které by mela EPSU

podrobneji prozkoumat v roce 2006, s vyhledem na zavedeni konkrétnejSich zasad a mozna
i cilu kolektivniho vyjednavani. To bude navrzeno na konferenci o kolektivnim vyjednavani
vroce 2006, a poté projednano pred vykonnym vyborem na pocatku roku 2007.
Prezkoumani existujicich zasad kolektivniho vyjednavani pobocek, které se tykaji mladych
pracovniku, budou tvorit zaklad diskusi v pristim roce.
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