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Kolektivní vyjednávání a spolecenský dialog ve verejných službách 
 

4. konference EPSU o kolektivním vyjednávání 
12. – 13. prosince 2005 

 

Beseda o mladých pracovnících 
 

Mladí pracovníci, kolektivní smlouvy a verejné služby 
 
Rezoluce o kolektivním vyjednávání na kongresu EPSU (Evropská federace odborových 
organizací ve verejných službách) v roce 2004 zavázala EPSU k prozkoumání nekolika 
klícových oblastí potrebných pro formulaci podrobnejší metody pro období soucasného 
kongresu. Nábor a udržení mladých pracovníku byla jednou z nich. 
 
Verejné služby a odborové organizace ve vetší cásti celé Evropy jsou postaveny pred stejný 
problém. Vekový prumer pracovníku a clenu odborových organizací za posledních dvacet let 
významne stoupl. Zamestnavatelé v oblasti verejných služeb v nekterých zemích celí 
významnému zvýšení odchodu do duchodu, které nastanou v nejbližších letech, zatímco 
udržení cinnosti a organizace odborových svazu závisí stále více na starších clenech. 
 
Ve všech ctyrech sektorech EPSU musí zamestnavatelé zvýšit nábor mladých lidí, a jakmile 
mladí lidé zacnou pracovat, odborové svazy je musí presvedcit o tom, že clenství 
v odborových svazech má velkou hodnotu. Duležitým prvkem je skutecnost, ceho lze 
dosáhnout pomocí kolektivního vyjednávání. 
 
Platy a školení 
Mladí pracovníci vyžadují na jednu stranu uznání svých schopností a úsilí, které venují své 
práci. Pokud vykonávají stejnou práci jako starší pracovníci, meli by dostávat stejný plat. Na 
druhou stranu je však treba si uvedomit, že mladí pracovníci zpocátku potrebují více školení 
než ti starší, a placený cas potrebný pro zaškolení je pro mladé pracovníky duležitý proto, 
aby získali nové dovednosti, prizpusobili se své práci a postoupili ve své kariére. 
  
Odbory mohou také vyjednávat, aby zajistily, že zamestnavatelé udrží nebo zvýší pocet 
ucnovských míst, které každým rokem nabízejí mladým lidem. To bylo stredem vyjednávání 
v nemeckém sektoru dodávek elektriny s velkými firmami, napríklad s E.ON a AVEU, které 
se zavázaly k urcitému poctu ucnovských míst. 
 
Charta PSI o mládeži ríká: „Diskriminace mladých lidí v souvislosti se mzdami nebo 
pracovními podmínkami musí být odstranena. Mladí pracovníci musí být placeni podle hesla 
´stejnou mzdu za práci stejné hodnoty´, jak bylo stanoveno v konvenci ILO (mezinárodních 
norem práce) c. 100. Sem patrí také: 

• zrušení platebního systému na základe veku; 
• zavedení platového systému, který odmenuje úroven dovedností, a to i u zaškolujících 

se osob a ucnu; a 

• zrušení platových rozdílu na základe pohlaví. 
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Všem mladým lidem musí být zarucen minimální príjem, který jim zajistí nezávislý život 
patricné kvality.“ 
Nejisté zamestnání 
Mnoho mladých pracovníku získává zkušenosti na trhu práce prostrednictvím pracovních 
pomeru na dobu urcitou, a to bud prímo jako zamestnanci, nebo jako pracovníci 
zprostredkovaní agenturami. Je pak duležité, aby odborové organizace vytvorily kolektivní 
smlouvy, které zlepší práva pracovníku na dobu urcitou, nebot první kontakt mezi mladými 
pracovníky a odborovými organizacemi muže mladého pracovníka rozhodujícím zpusobem 
ovlivnit v tom, zda se stane clenem odborové organizace a zustane jím po celou svoji 
kariéru.  
 
Zdraví a bezpecnost 
Zdraví a bezpecnost je další duležitou problematikou, která muže být ovlivnena kolektivním 
vyjednáváním. Charta PSI o mládeži podtrhuje potrebu zamerit se na urcitá zdravotní  
a bezpecnostní rizika, kterým celí mladí pracovníci: 
„Mladí lidé jsou obzvlášte náchylní k pracovním úrazum a nemocem z povolání. Tato 
náchylnost se odráží v údajích o bezpecnosti a ochrane zdraví pri práci. Je to zpusobeno 
jejich relativne malou zkušeností a méne vlivnými pracovními pozicemi.  
 
Mladí pracovníci a zaškolující se osoby musí být behem svého odborného výcviku a predtím, 
než zahájí vlastní pracovní cinnost, pouceni o bezpecnosti práce. Na každém pracovišti musí 
existovat zevrubné plány na ochranu zdraví, spolecne s príslušnými službami ochrany zdraví 
pri práci. Musí být stanoveny vhodné nezávislé kontrolní orgány, které zajistí, že smernice na 
ochranu mladých pracovníku a zaškolujících se osob budou dodržovány.“ 
 
Duchodové dávky 
V této oblasti je znacné nebezpecí, že se na práva a ocekávání mladých pracovníku príliš 
nehledí. Je tomu tak casto proto, že mnoho mladých pracovníku této problematice neprikládá 
zatím velkou váhu. V souvislosti s mnoha duchodovými systémy, které tlací na zvýšení veku 
pro odchod do duchodu nebo snížení výhod, je duležité, aby mladí pracovníci byli 
informováni o jednáních a meli šanci se k nim vcas vyjádrit. 
 
Zapojení mladých clenu do vytvárení zásad 
Pobocky EPSU se musí pokusit zajistit, aby klícové problematiky mladých pracovníku byly 
zahrnuty do kolektivního vyjednávání. Již v rámci vyjednávání rovnoprávnosti žen poznaly 
nekteré odborové organizace duležitost zajištení úmerného zastoupení žen v kolektivním 
vyjednávání.  Odborové organizace by tedy možná mely zvážit rozsah, v jakém jsou jejich 
mladí clenové aktivní v jejich organizacích a jakou roli hrají pri vytvárení zásad 
spolecenského dialogu a kolektivního vyjednávání, a zda jsou potreba nejaké zmeny 
k vylepšení tohoto stavu. 
 
Zásady EPSU 
Tato pocátecní diskuse si klade za cíl zvýraznit hlavní problematiky, které by mela EPSU 
podrobneji prozkoumat v roce 2006, s výhledem na zavedení konkrétnejších zásad a možná 
i cílu kolektivního vyjednávání. To bude navrženo na konferenci o kolektivním vyjednávání 
v roce 2006, a poté projednáno pred výkonným výborem na pocátku roku 2007. 
Prezkoumání existujících zásad kolektivního vyjednávání pobocek, které se týkají mladých 
pracovníku, budou tvorit základ diskusí v príštím roce. 
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