Navrh provadeciho predpisu pri outsourcingu

EURELECTRIC, EPSU a EMCEF podporuji nasledujici vykonavaci predpis pri outsourcingu
a zduraznuji, aby jejich clenské organizace, dodrzovali predpis, kdyZz se zabyvaji touto

otazkou na arovni spolecnosti.

Za outsourcing je povazovany jakykoliv proces, jehoZz vysledkem je cinnost, ktera je
prevedena na novou organizaci, at uz zahrnuje pronajmuti cinnosti jiné spolecnosti nebo

prodej casti spolecnosti jako samostatné ekonomické jednotky.

Zamestnavatelé by meli informovat a konzultovat s odbory/zamestnaneckymi radami v co
nejkratSim terminu, pokud uvazuji o outsourcingu jakékoliv obchodni cinnosti. Meli by téz
poskytnout odborovym/zamestnaneckym radam kopie zprav konzultantu nebo poradcu o

procesu outsourcingu.

Zamestnavatelé by se meli pokusit zajistit, aby byl outsourcing povaZovany jen za cést
dlouhodobé strategie na zabezpeceni trvalé prosperity nebo preziti anemel by byt jen
kratkodobou taktikou na snizeni poctu pracovnich mist a zhorSeni platu, podminek a prav na

kolektivni vyjednavani jejich zamestnancu.

Odborové/zamestnanecké rady uznavaji, Zze za urcitych okolnosti muze byt outsourcing
legitimni soucasti strategie zamestnavatele, aby dlouhodobe prezil nebo prosperoval a muze

byt proto opravneny s ohledem na jistotu zamestnani.

Zamestnavatelé, kteri planuji outsourcing, by se meli snazit konzultovat s odborovou/
zamestnaneckou radou vco nejkratS§im terminu duvody pro navrh, stim, Ze to vloZi do
obsahu své celkové podnikové strategie.
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Odborové/zamestnanecké rady by meli mit povolenou moznost klast managementu otazky k
navrhu a moznym alternativnim strategiim. Zamestnavatelé by meli poskytnout
odborovym/zamestnaneckym radam prisluSné tdaje o navrhu outsourcingu, vcetne

informaci o spolecnosti nebo spolecnostech, které pravdepodobne prevezmou cinnosti po

outsourcingu.

Odborové/zamestnanecké rady by meli mit moznost vyZzadat si nezavisly pruzkum arady,
pokud jsou potrebné ke zhodnoceni navrhu.

Pokud odborové/zamestnanecké rady veri, Ze outsourcing bude sniZovat jistotu zamestnani
a povede ke zhorSeni pracovnich podminek, potom by mel zamestnavatel vdobré vire
prokonzultovat alternativni navrhy.

Pokud odborové/zamestnanecké rady souhlasi stim, Ze outsourcing je za techto okolnosti
opravnenou politikou, melo by vzniknout dalSi obdobi konzultaci se zamestnavatelem o

aktualnim procese outsourcingu.

Zamestnavatel a odborové/zamestnanecké rady by se meli dohodnout na harmonogramu,
ktery povede koutsourcingu, a ktery umozni radnou  konzultaci ada
odborové/zamestnanecké rade predevSim moZznost porovnat soucasna prava a pracovni
podminky zpusobilych zamestnancu ajejich budouci prava apodminky, které vytyci

potencionalni outsourcingova spolecnost nebo spolecnosti.

Zamestnavatel a odborové/zamestnaneckeé rady by se meli snazit zajistit, aby byl chraneny
plat a podminky zamestnancu, kteri maji byt prevedeni. Meli by téz zajistit, aby byla
zdravotni a bezpecnostni politika a postupy v outsourcingové spolecnosti alespon tak dobré

jako u puvodniho zamestnavatele.

Jako Uplné minimum zamestnavatel zajisti dodrZzovani statni nebo evropské legislativy
regulujici prevod zamestnancu, ale bude se téZ snaZzit vykonat vic na ochranu prav a
podminek a predevS§im naroku prevedenych zamestnancu do duchodu, pokud nejsou
konkrétne upravené legislativou.

Pokud si po prevodu odborova/zamestnanecka rada zastupujici prevedené zamestnance
steZuje, Ze outsourcingova spolecnost nesplnuje svoje zavazky, potom je prevezme puvodni

zamestnavatel a odborova/zamestnanecka rada spolu se zamestnavatelem podpori vyuzité
2

Tento preklad je soucasti projektu, ktery byl castecne financovany Evropskou komisi



e’/ EPSU
FSESP
EGOD

svého smluvniho vztahu s outsourcingovou spolecnosti, aby ochranila prava a podminky

prevedenych zamestnancu.

EPSU, EMCEF a EURELECTRIC se dohodnou na procesu a harmonogramu na kontrolu a

vyhodnoceni pouzivani tohoto provadeciho predpisu..
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