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Uvod

Navzdory stabilnimu dlouhodobému hospodarskému rustu a rostouci Zivotni arovni
predstavuje nizka mzda vyzvu pro dalsi cinnost odboru. Podle cisel® zverejnenych
statistickym Uradem Evropské komise Eurostat pobir4 nizkou mzdu az 20 milionu
pracovniku. Rovnez chudoba je pro Evropu velkym problémem. Podle nejnovejsi
analyzy zverejnené agenturou Eurostat bylo v roce 2003 v ohrozeni chudobou
priblizne 72 milionu obcanu EU?.

Verejné sluzby mohou tvrdit, Ze maji primerenou evidenci o nizké mzde a tendenci
uplatnovat spravedlivejSi systémy odmenovani, nez jak je tomu v soukromém
sektoru. Tyto systémy odmenovani se vSak casto dostavaji pod tlak ze strany tzv.
outsourcingu a strategii rizeni lidskych zdroju, které kladou vetSi duraz na trzni a
individualizované mzdy.

EPSU se domniva, Ze nizké mzdy jsou hlavni prioritou jak pro svaz jako celek, tak
pro jeji clenské organizace. Nizké mzdy predstavuji negativni jev samy o sobe,
krome toho ale prindSeji negativni dopady i na dalSi oblasti Zivota zamestnancu a
jejich rodin. Zamestnanci pobirajici nizkou mzdu nemohou vyuzivat vyhod Skoleni a
dalSich pozitku, napr. nemocenskych davek a penzi. Mimo sva pracoviste tito lidé
casteji trpi zhorSenym zdravotnim stavem nez lidé s vySSimi prijmy.

Jako hlavni organizace, poradajici kampane, a nejvetSi prumyslovy svaz v ramci
ETUC je EPSU presvedcena o tom, Ze pokud clenské organizace zmobilizuji své sily
na politické arovni i v oblasti kolektivniho vyjednavani, ma EPSU moZnost prosadit
skutecné zmeny pro tisice pracovniku v celé Evrope, kteri nizkou mzdu pobiraji.

S ohledem na skutecnost, Ze velkou vetSinu mezi pracovniky pobirajicimi nizkou
mzdu tvori Zeny, by mohla UspeSna kampan zahrnujici i ostatni svazy a Ucastniky
predstavovat razny krok k prekonani rozdilu v odmenovani obou pohlavi.

Tento dokument je podkladem pro jednani konference EPSU na téma kolektivniho
vyjednavani, ktera se uskutecni v prosinci 2005, a vznikl s ohledem na formalni
projednavani strategie Vykonnym vyborem EPSU v tunoru 2006.

Diskuse v EPSU

Valné shromazdeni EPSU prijalo v roce 2000 strategii® tykajici se kolektivniho
vyjednavani, ktera zahrnovala mnoZzstvi dulezitych postoju k otdzce mezd a hovorila
0 zvySené koordinaci v ramci kolektivniho vyjednavani:

,EPSU bude uvazovat o dalSim vyvoji mzdové politiky v Evrope na principech
solidarity a ve snaze bojovat proti zvySujicim se nerovnostem prijmu.”

Duraz byl rovneZz kladen na rovnost mezd, nebot Zeny jsou problémem nizkych mezd
postiZzeny neimerne vice:

.,Mnoho Zen pracuje voblasti verejnych sluzeb a tyto sluzby vyuziva. Ty organy
verejné moci, které omezuji verejné rozpocty a udrzuji mzdy na nizké Urovni a/nebo
pod Urovni mezd vsoukromém sektoru, riskuji neumerné znevyhodneni pro Zeny.
Rozmer rovnych prilezitosti bude tvorit nedilnou soucast strategie EPSU pro
kolektivni vyjednavani.”

V tomto prohlaseni byla vysvetlena potreba:

.Koordinovat cile mzdovych politik, vymenovat si informace o Kkolektivnim
vyjednavani a vytvaret evropskou agendu na odvetvové a meziodvetvové urovni.”
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Rezoluce o kolektivnim vyjednavani* prijata na sedmém Kongresu EPSU vroce
2004 uvadi, ze:

.V nekterych zemich prispelo stanoveni minimalnich mezd zasadnim zpusobem
k boji proti nizké mzde a rozdilum v odmenovani obou pohlavi. Koordinovanou
strategii by se melo dosahnout, aby kolektivni smlouvy byly v celkovém souladu a
aby vzdjemne nekolidovaly.”

V této rezoluci byl rovnez pro EPSU stanoven ukol povazovat nizké mzdy za jednu
z priorit pro obdobi do dalSiho Kongresu v roce 2009.

Uvodni diskuse na téma nizké mzdy se odehrala v ramci treti konference zamerené
na kolektivni vyjednavani, konané vrijnu 2004. Zde byly prezentovany informace o
tom, jak v této oblasti jednaji clenské organizace EPSU ve Velké Britanii, Nemecku a
Norsku. Rovnez byl prednesen prispevek odborového vyzkumného ustavu ETUI-
REHS, ktery se zameril na zeme stredni a vychodni Evropy. Vtechto novych
clenskych zemich je zdkonem stanovena minimalni mzda velmi dulezitym nastrojem
pro zachovavani urovne mezd, nebot Uroven kolektivniho vyjednavani je velmi nizka.

Po skonceni konference vytvoril sekretariat EPSU tento navrh dokumentu o nizké
mzde, ktery byl v dubnu 2005 projednan a upraven pracovni skupinou pro kolektivni
vyjednavani. O dokumentu se bude posléze diskutovat vramci jednani konference
EPSU na téma kolektivniho vyjednavani v prosinci 2005. Na zéklade vysledku techto
jednéni bude navrh strategie na pocéatku roku 2006 predloZzen Vykonnému vyboru
EPSU.
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Nizka mzda jako evropska a globalni
otazka

»Primerena“ mzda - pohled OSN a MOP
Na celosvetové drovni prijaly OSN i MOP Umluvy a rezoluce pozadujici vyplaceni
primerené mzdy.

V clanku 23 (3) Deklarace lidskych prav OSN z roku se uvadi:

.Kazdy pracujici ma pravo na spravedlivou a uspokojivou odmenu, ktera by
zajiStovala jemu samému a jeho rodine Zivobyti odpovidajici lidské dustojnosti a
ktera by byla doplnena, kdyby toho bylo treba, jinymi prostredky socialni ochrany.”

Mezinarodni pakt o hospodarskych, socialnich a kulturnich pravech prijaty Valnym
shromazdenim OSN v roce 1966 priznava v clanku 7:

“... pravo kazdého cloveka na spravedlivé a uspokojivé pracovni podminky, které
zajistuji zejména:

(a) odmenu, ktera poskytuje jako minimum vSem pracovnikum:

() spravedlivou mzdu a stejnou odmenu za praci stejné hodnoty bez jakéhokoli
rozliSovani, pricemz zvlaste zenam jsou zaruceny pracovni podminky ne horsi, nez
jaké maji muzi, se stejnou odmenou za stejnou praci;

(i) sludny Zivot pro ne a jejich rodiny, v souladu s ustanovenimi tohoto Paktu.”

Mezinarodni organizace prace, tripartitni organizace vydavajici umluvy, které se
jednotlivé clenské zeme zavazuji dodrzovat, prijala dve Umluvy o minimalnich
mzdach, jeZ se nekteré evropské zeme zavazaly dodrZovat (viz seznam v priloze).

Evropska komise a Evropsky parlament
Vramci Evropské unie uvadi Charta zakladnich socidlnich prav pracujicich prijata
v roce 1989, Ze vSichni pracujici maji pravo na spravedlivou mzdu:

.Kazdé zamestnani je spravedlive odmenovano. Za timto Gcelem v souladu
s opatrenimi platnymi v kazdé zemi, je pracujicim zajiStena spravedlivd mzda, tj.
mzda dostatecna k tomu, aby mohli mit dustojnou Zivotni aroven.*

Podle stanoviska Evropské komise zroku 1993° musi byt snaha o zajisteni
spravedlivé mzdy posuzovana vpodminkach snahy o dosaZeni rustu produktivity a
zamestnanosti a budovani dobrych vztahu mezi socialnimi partnery.

Clenské staty byly vyzvany k prijeti strategie pro dosazeni spravedlivé mzdy, ktera by
rovnez zahrnovala urcitou formu zavazku kdosaZeni transparentnejSich mezd na
pracovnim trhu. Socialni partneri byli rovnez vyzvani k Ucasti na tomto projektu.

Podle vySe uvedeného stanoviska se komise zavazala prosazovat na zaklade
pruzkumu sblizovani strategii spravedlivych mezd a vysledky tohoto snazeni byly
zverejneny vroce 1997. Timto stanoviskem se vSak ridilo jen malo clenskych zemi a
vetSina z nich nebyla ochotna zasahovat do mzdovych politik. V nekolika zemich —
Rakousku, Francii, Nemecku, Italii, Nizozemsku, Portugalsku a Velké Britanii — doslo
behem tohoto obdobi k rustu nerovnosti®.

Sdeleni o zamestnanosti a socialni politice zroku 2001’ se zamerilo obecneji na
kvalitu prace neZ pouze na vysi mezd. Hovori se zde o obecném cili zajistit, aby:

.. Zamestnani poskytovalo uspokojeni, bylo v souladu s dovednostmi a schopnostmi
pracujicich a zajiStovalo primerenou vySi prijmu.*
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Letosni Sdeleni® komise o socidlni agende se venuje otdzce mezd jen neprimo.
Hovori se zde o kvalite zamestnani a systémech minimalni mzdy — tzn. systémech
zaloZzenych na danovych uUlevach a podpore nebo dalSich opatrenich zajiStujicich
minimalni prijem — vice nez primo o nizké mzde a minimalni mzde.

Kvalita prace je v3ak Uzce spojena svysi platu. Spatne placena prace je rovnez
spojena s nekvalitnimi pracovnimi podminkami a neprimerene nizkymi pozitky, napr.
penzemi, stejne jako s nedostatecnym Skolenim a rozvojem osobnosti.

Evropsky parlament rovneZ hraje roli pri sledovani a vyZzadovani aktivity voblasti
nizké mzdy. Vrezoluci® z roku 2002 byla hodnocena situace vclenskych statech
s ohledem na dodrzovani zakladnich prav. Byla zde zduraznena potreba prekonani
diskriminace nastavenim spravedlivé minimalni mzdy a text odkazoval konkrétne na
situaci v Irsku, Spanelsku a Recku, kde tyto pozadavky nebyly spineny a kde se vy3se
minimalni mzdy pohybovala pod 50% prumerné mzdy.

Rada Evropy

Rada Evropy neni instituci Evropské Unie. Byla zaloZena vroce 1949 a jednim
z jejich hlavnich cilu je ochrana lidskych prav a snaha o sjednoceni pravni a
socialnich ochrany ve vSech 46 clenskych statech.

Sociélni charta Rady Evropy'® vstoupila v platnost v roce 1965. Clanek 4, odstavec 1
se zabyva ,pravem na spravedlivou odmenu za praci“ a Zzada, aby signatarské staty

,=uznaly pravo pracovniku na takovou odmenu za praci, ktera zajisti jim i jejich
rodindm sluSnou Zivotni Groven.”

Rada muze provadet Setreni mzdovych systému svych clenskych statu a urcit, zda
poskytuji spravedlivou odmenu na zaklade ,prahu sluznosti“ (viz nize). Rada dospela
napriklad vroce 2002 k zaveru, Ze Uroven narodni minimalni mzdy ve Velké Britanii
(na zéklade predpisu platnych v roce 2000) je priliS nizka a neni v souladu s clankem
4. Rada rovneZ konstatovala, Ze nebylo moZzné danou situaci rddne zhodnotit,
protoZze Velka Britanie nebyla schopna poskytnout idaje o cisté minimalni mzde pro
jednotlivce.

Velka Britanie vSak neni zdaleka sama. Podle nejnovejSiho souhrnu rozhodnuti
s ohledem na clanek 4, odstavec 1 Evropsky vybor pro socialni prava Rady Evropy
uvedl, Ze prislusné pokyny pro odmenovani nebyly plneny v Rakousku, Recku,
Nizozemsku, Slovensku a Spanelsku. Situace v Dansku, Nemecku, Islandu a Norsku
nebyla posuzovana vinou nedostatku relevantnich informaci.

Pokud nektera zeme porusi pravidla Socialni charty, je povinna predlozit casovy
postup a plan toho, jak a kdy budou pravidla splnena. Vybor vydava seérie varovani,
doporuceni a obnovenych doporuceni ve snaze zajistit, aby dana zeme pravidla
dodrzela.

Je pozoruhodné, Ze se tomuto pravidelnému hodnoceni socialnich prav v celé
Evrope nedostava potrebné pozornosti. Seznam pripadu nesouladu s ustanovenim
clanku 4, odstavce 1 zahrnuje rovnez seznam nesouladu praxe mnoha zemi
s ostatnimi ustanovenimi Charty, avSak zda se, Ze si toho rada odborovych
organizaci v celé Evrope neni vedoma.

RovnezZ co se tyka otazky tzv. ,prahu slusnosti* (viz nize), g zjevné, Ze diskuse o
prahu a rozhodnuti o jeho zmenach byly do znacné miry povazovany za interni
zalezitosti Evropského vyboru pro socialni prava Rady Evropy a nedostalo se jim
SirSi publicity.
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Otazky solidarity

Z&kladnim dkolem kolektivniho vyjednavani je ochrana mezd zamestnancu proti
inflaci a alespon céastecné zacleneni podilu na pripadném zvySeni produktivity. To je
zakladem koordinacnich smernic prijatych ETUC a nekterymi evropskymi
odborovymi svazy v prumyslu. Zamerem je zvySit narodni prumernou produktivitu, a
to spiSe nez menit produktivitu vurcitych sektorech. Duvodem spociva ve snhaze
zajistit, aby sektory s nizkou produktivitou nezaostavaly za prumyslovymi odvetvimi,
ktera registruji vysoky rust produktivity.

Pro verejné sluzby jde o zasadne dulezité téma, protoZe v této sfére je problematické
i samotné porovnani s obecne prijimanymi meritky produktivity. Rovnez se jedna o
sektor, ve kterém existuje velké mnozstvi velmi duleZitych profesi (napr. voblasti
socialni péce), které jsou pri pouziti standardnich meritek povazovany za maélo
produktivni.

Vyjednavani v oblasti solidarity se v poslednich letech dostalo do slozité situace, kdy
vlady a zamestnavatelé vyvijeji tlak na zohledneni mistnich specifik v ramci
centralizovanych narodnich a oborovych vyjednavani. Deregulace a privatizace
v oblasti verejnych sluzeb rovnez prispela k tomuto trendu lokélne uskutecnovanych
mzdovych jednani, nebo k podkopavani kolektivnich smluv, kdy se pracovnici
poskytujici externi sluzby (outsourcing) ocitaji v organizacich, které uplatnuji
kolektivni smlouvy snizSimi mzdami a horSimi podminkami, pripadne neuzaviraji
vubec Zadné kolektivni smlouvy.

Celkove sledujeme od 70. let minulého stoleti dlouhodoby trend ke snizovani podilu
mezd na narodnim duchodu, pricemz zvySovani mezd v mnoha evropskych zemich
zaostava za rustem produktivity™'.

To ma pak dopad na ekonomiku jako takovou. Stavajici situace se stala predmetem
diskusi o0 nizké mzde a minimalnim platu vNemecku. Vyzkumné tymy podporované
odbory v Nemecku, Francii a Svycarsku zduraznily ekonomickou roli mezd ve svych
,Tezich politiky minimalni mzdy v Evrope"*?. Uvadi se zde, Ze spolecnosti v rostouci
mire chapou mzdy pouze jako ,hékladové faktory a promenné v mezinarodni souteZi
o vyber lokality.“ To zpusobilo:

,oslabeni hospodarské funkce mzdy jako dulezité soucéasti narodni ekonomické
poptavky, bez které by nebyla moznéa prosperujici ekonomika.”

RovneZ zde vyvstava otdzka vyplaty primerené mzdy a toho, Ze pracujici nejsou
zbozim a vyse jejich mezd by nemela byt jednodusSe ponechana na trznich silach.
Neoliberalni argument je, Ze je treba umoznit fungovani trhu. coz je dovedeno do
logického extrému na nemecké internetové strance http://jobdumping.de, na které
jsou lidé vyzyvani ktomu, aby nabizeli své sluzby zamestnavatelum za nizSi mzdy
nez ostatni pracuijici.

| nekteri zamestnavatelé v oblasti verejnych sluZzeb chapou, Ze stanoveni vySe mezd
nemuze byt jednoduSe ponechano na samotném trhu. Zprava zvySetrovani vyse
mezd v organech mestské spravy ve Velké Britanii, uskutecneného bipartitni Komisi
mistni spravy*®, uvadi, ze:

,veskera srovnani s ,trznimi cenou' vyZaduji patricnou opatrnost.. To, Ze je mozné
priimout pracovniky za mzdu niz8i, nez cini aktualne plathné mzdy, neni nutne
znamkou toho, Ze aktuélne vyplacené mzdy jsou prilis vysoké.”

Mezinarodni Urad prace rovnez zduraznuje duvody, proc mohou zamestnavatelé
podporovat zavedeni minimalni mzdy jako ,zpusobu zvySeni produktivity na zaklade
motivace pracujicich* a jako faktor pri ,snizovani fluktuace pracovniku“, kterd muze
pro firmy predstavovat velkou financni zatez™*,
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Definice nizké mzdy

Rada Evropy a prahové hodnoty OECD

Aby mohla Rada Evropy posuzovat, zda vurcité zemi prevazuje primerena uroven
odmenovani, vyhlasil Evropsky vybor pro sociélni prava (European Committee of
Social Rights, ECSR) referencni bod ve vySi 68% hrubych prijmu na medianu.

Jedna se o podobny srovnavaci standard jako u Organizace pro hospodarskou
spolupréci a rozvoj (OECD) — dve tretiny prumerné vySe prijmu pracujicich na plny
Gvazek.

Definici Rady Evropy byla poskytnuta urcitd publicita, a proto urcite predstavovala
jeden z klicovych faktoru pro hnuti proti nizké mzde ve Velké Britanii.

Podle Rady Evropy se vSak nikdy nejednalo pouze o otazku urceni, zda je napriklad
narodni minimalni mzda wsSi nez prahova hodnota. Vybor ECSR vyhlasil, Ze jeho
snahou bylo vzit v potaz i jiné faktory, napr. dane a socialni davky. To se ukazalo byt
nemoznym ukolem a vybor ECSR sdelil, Ze neni schopen urcit, zda staty zajiStuji
odpovidajici prijmy, nebo nikoli.

Vybor poté stanovil jiny referencni bod — 60% cistych prumernych prijmu. Rozhodnuti
provést tuto zmenu bylo napadeno ze strany hnuti proti nizké mzde ve Velké Britanii.
Carol Murray, clen hnuti proti nizké mzde ve Skotsku, prohlasil:

~Hnuti se domniva, Ze tato nova definice poslouzila k zastreni vSeobecné ucinnosti
prahu slusnosti jako prostredku k tomu, aby chudSi evropsti obcané mohli vést své
vlady k odpovednosti, pohrbila jeji hodnotu jako nastroje analyzy a prinesla zbytecné
komplikace, které mohou rozplést pouze statistici ve sluzbach clenskych statu.**

Klicovym elementem stanoveni jakéhokoli navrzeného cile je, Ze by mel byt snadno
pochopitelny a umoznit nekomplikované zhodnoceni vySe mezd. To je dulezité
predevSim vsituaci, kdy se ma stanovit cil, nebo cile pro kolektivni vyjednavani,
lobovani a vedeni kampani po celé Evrope.

Mereni Eurostatu

Statisticky Grad Evropské komise Eurostat'® hodnoti nizké mzdy dvema zpusoby -
jako mzdy nizsi nez 60% narodni mesicni mzdy (medidnu) a 60% vySe narodnich
odmen (medianu).

Prvni zpusob mereni nebere vpotaz délku pracovni doby, a proto do této kategorie
spada mnoho pracovniku na castecny Uvazek. Podle Eurostatu pracuiji priblizne dve
tretiny pracovniku na castecny Uvazek timto zpusobem z duvodu domécich
povinnosti, nebo proto, Ze nejsou schopni najit si praci na plny Gvazek. Vtomto
smyslu je legitimni pouzivat pouze jeden zpusob mereni nizké mzdy, ktery by
zahrnoval i tyto nedobrovolné pracovniky na castecny uvazek.

Je v8ak dulezité znat také hodnoty nizké mzdy bez ohledu na pocet odpracovanych
hodin, aby bylo mozné urcit, co je nutno udelat pro zvySeni hodinovych sazeb.

Existuji dve hlavni reakce na danou strategii. Jedna, ktera usiluje o nabidku
zamestnani na plny Gvazek zamestnancum, kteri nechteji pracovat na castecny
Gvazek, a druhd, kterd se zameruje na Uroven nizké mzdy a na to, jak Ize reformovat
mzdovou strukturu.
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Nekteré hlavni definice

Rada Evropy (aktualni) 60% cistych prumernych prijmu

Rada Evropy (predchozi) 68% hrubych prijmu na medianu
Eurostat 60% vySe narodnich odmen na medianu
OECD 2/3 prijmu na medianu

Definice nizké mzdy a mzda dostacujici k Zivobyti

Studie nizké mzdy uskutecnena strediskem pro sledovani a analyzu
zamestnavatelsko-zamestnaneckych vztahu (EIRO) v roce 2002" zjistila, Ze definice
zaloZena na ,dvou tretindch” se pouziva vnekterych statech Evropské unie, vcetne
Rakouska, Francie, Recka, Irska, Italie a Portugalska.

V Dansku se pouziva meritko 60% podle Eurostatu, zatimco nekteré dalSi zeme maiji
kritéria vlastni — v Nemecku je nizkd mzda definovana jako 75% prumerné narodni
mzdy, zatimco za mzdy pod hranici chudoby jsou povazovany mzdy nizsi nez 50%
prumeru. V Norsku predstavuje referencni bod 85% hodinové mzdy ve vyrobe.

Tyto definice se zameruji na distribuci mezd a stanovuji meritko nizké mzdy ve
vztahu kmzdam ve zbytku narodniho hospodarstvi. Alternativnim pristupem je
pokusit se urcit, jak& uroven mzdy je nutna k dosazeni primerené Zivotni Urovne.

Ve Velké Britanii vede odborova organizace ve verejnych sluzbach UNISON jiz
dlouhou dobu kampan tykajici se nizké a minimalni mzdy. Vyuziva pritom informace
poskytované nezavislymi vyzkumnymi tymy v organizaci pro rodinny rozpocet
(Family Budget Unit), vztazené k vypoctu meritka ,existencniho minima*“'®. Jinymi
slovy, jedna se o definici nizké mzdy nikoli ve vztahu k prijmum v ostatnich sférach
narodniho hospodarstvi, ale o stanoveni castky, kterou si lidé potrebuji vydelat, aby
mohli zit na standardni Urovni, popisované jako ,levné, ale prijatelné bydleni“. Toto
meritko je stanoveno pro samostatne Zijici osoby, samozivitele, pary s detmi, atd.

V roce 2004 urcila organizace pro rodinny rozpocet tuto castku ve vysi £5,69 /hod.
pro samostatne Zijici osoby a £7,74 / hod. pro samozivitele s partnerem a dvema
detmi. Prijmy vtéto vySi by zajistily zakladni Zivotni aroven bez nutnosti poskytovat
socialni vypomoc. Castka £7,74 prestavuje 75% prumerné narodni mzdy.

V USA prevzalo iniciativu v oblasti existencniho minima odborové hnuti a na zaklade
kampane byly od roku 1997 prijaty vyhlaSky stanovujici existencni minima ve vice
nez 100 mestech™. Tyto aktivity jsou cileny na mestské Grady a na zaklade techto
vyhlaSek plati, Ze vSichni zamestnanci pracujici primo pro mestskou spravu nebo pro
nekteré z jejich dodavatelu museji pobirat mzdy vySSi nez existencni minimum.
Vypocet se zaklada na oficialnich statistikach USA urcujicich Zivotni néklady
ctyrclenné rodiny. V soucasné dobe odpovida existencni minimum na celonarodni
arovni hodinové sazbe ve vySi $8,20, tzn. podstatne vice neZz céstka $5,15
stanovena jako federalni minimalni mzda v USA.

Rozsah nizké mzdy

Posledni studie Eurostatu, ktera se zabyva hodnocenim nizké mzdy v Evrope®, byla
uverejnena vroce 2000, ale zakladala se na statistikach zruznych zemi, pricemz
nekteré se datovaly az do roku 1995. Proto je nutné ktemto vysledkum pristupovat
s jistou rezervou pri hodnoceni nizké mzdy v soucasné dobe. V dusledku nedostatku
srovnatelnych Udaju z ruznych zemi se zprava tykala pouze 13 statu. Na referencni
arovni 60% mesicni mzdy Eurostat zjistil, Ze 15% pracujicich spada do kategorie
nizké mzdy (15% zobcanu pracujicich 15 a vice hodin tydne). Kdyz byla cisla
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prepocitdna na zaklad pracovni doby, snizil se tento pomer na 11%, coz je vSak.
presto vice nez 20 milionu pracujicich.

Rozsah nizké mzdy se podle Eurostatu vjednolitych zemich podstatne lisi, a to od
6% vPortugalsku az po 21% ve Velké Britanii. Prepocitano na pracovni dobu se
jednalo o rozmezi od 4% v Belgii a Dansku do 16% v Recku.

Studie Eurostatu prindsi nejcastejSi charakteristiky pracujicich, kteri pobiraji nizkou
mzdu; tato zjiSteni jsou rovnez predmetem narodnich studii nizké mzdy. Pracujici
pobirajici nizkou mzdu jsou ve vetSine pripadu Zeny, mladi lidé, pristehovalci,
zamestnanci na castecny Uvazek, zamestnanci spracovnimi smlouvami na dobu
urcitou a zamestnanci ve sluzbach — popripade se jedna o kombinace techto
kategorii.

Studie Eurostatu se rovnez zamerila na pravdepodobnost toho, ze zamestnanci
v jednotlivych sektorech budou pobirat nizkou mzdu vporovnani se situaci vcelé
ekonomice. Zjisteni se pohybuji od 0,1 (10x nizSi pravdepodobnost pobirani nizké
mzdy nez v celé ekonomice) do 0,9 (o devet desetin nizSi pravdepodobnost pobirani
nizké mzdy). Ve 13 zemich, kde se studie zpracovavala, nebyly zjiSteny Zadné
pripady, kdy by pracujici ve verejnych sluzbach celili vetSi pravdepodobnosti pobirani
nizké mzdy nez pracujici v ekonomice jako celku.

Studie Eurostatu spolecne smnoha dalSimi potvrdila, Zze nizkA mzda je vyplacena
predevSim u pracovnich mist obsazovanych prevazne Zenami, napr. v oblastech
péce o deti a seniory, péce o hendikepované, eventualne v uklidovych sluzbach.
Tato pracovni mista jsou casto ve verejnych sluzbach nebo v privatizovanych
spolecnostech. VetSinou nejsou chapéna jako profese a nevztahuji se na ne bezné
mzdové tarify. V nekterych zemich jsou tato pracovni mista casto soucasti
neformalniho sektoru a obsazuji se pristehovalci.

Studie Eurostatu dodava, Ze ,’'vyhoda” nabizena verejnym sektorem se zda byt
mnohem vyraznejSi, pokud budeme brat v potaz sazby odmenovani namisto mezd.*
Dale se zde uvadi: ,Riziko nizké mzdy ve verejném sektoru se zda byt podstatne
mensi v ,jiznich* zemich a Irsku; ukazatele koncentrace (0,2 aZz 0,3) jsou znamkou
toho, Ze v techto zemich jsou zamestnanci ve verejném sektoru tri az petkrat méne
ohrozeni nizkou mzdou nez zamestnanci obecne.”

VySe prumernych vydelku u muzu a Zen vruznych sektorech nabizeji podle
Eurostatu urcitou predstavu o vySi odmen ve verejnych sluzbach a o rozsahu, ve
kterém by mohli zamestnanci ve verejnych sluzbach pobirat vysokou, nebo nizkou
mzdu v porovnani se zbytkem ekonomiky.

Napriklad plati, Ze verejné site (dodavky el. proudu, plynu a vody) jsou sektorem, ve
kterém zamestnanci pobiraji vysoké mzdy, a cisla zverejnena Eurostatem? ukazuiji,
Ze prumerna mzda pro muZe je voblasti verejnych siti vySSi nez ve zbytku
ekonomiky ve vSech 13 zemich, kde byla studie provadena. Ve vetSine zemi se
jedna o rozdil minimalne 10%, pricemz nejvySSi rozdily byly zjiSteny vBelgii (61%),
Recku (65%) a Portugalsku (67%).

Porovnanim prumernych mezd pro Zeny zjiStujeme, Ze mzdy ve verejnych sitich jsou
opet nejvyssi, ackoli ve Finsku je prumerna mzda Zen vtomto sektoru stejna jako ve
zbytku ekonomiky.

Situace se jevi mnohem slozitejSi ve verejné sprave, kde je prumerna mzda v Belgii,
Francii a ve Velké Britanii o neco nizSi nez narodni prumerné mzdy techto zemi.
Oproti tomu zamestnanci ve verejném sektoru na Kypru, v Recku, Madarsku a
Svycarsku pobiraji prumerné mzdy, které jsou o 20% vy33i neZ narodni prumer.

Ve zdravotnickych a socialnich sluzbach se problém nizké mzdy objevuje mnohem
casteji a Zeny vtomto sektoru pobiraji mzdy pod narodnim prumerem v10 ze 13
zemi, kde Eurostat svou studii provedl.
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Nerovnosti v odmenovani spojené s nizkou mzdou

Studie Eurostatu porovnava odmeny 10% pracujicich pobirajicich nizkou mzdu
s prumernou mzdou vkazdé zemi a dospiva k zaveru, Ze: ,obecne plati, Ze zeme
s nejvetSimi rozdily maji nejvySSi pomery nizkych mezd.“ Eurostat situaci hodnoti:
,Cim vetSi rozdily vodmenovani, tim vySSi je vetSinou i pomer nizkych mezd.”
Napriklad v Recku s 16% zamestnancu ve skupine nizkych odmen je prumerny plat
2,6 krat vysSi nez plat nejméne placenych 10% (decilu) pracujicich. Na druhé strane
vidime cislo 1,5 v Dansku, kde do kategorie nizkych mezd spadaji pouha 4 procenta
pracuijicich.

To, co plati u jednotlivych zemi, se zda byt platnym i pro konkrétni sektory. Studie
zduraznily rozdily ve mzdach ve verejném sektoru pri porovnani se soukromym
sektorem:

... empirické dukazy potvrzuji, Ze verejny sektor je “spravedlivym zamestnavatelem’,
u kterého se jednak snizuji rozdily mezi pohlavimi a v porovnani se soukromym
sektorem se zde neobjevuji tak vysoké rozdily v odmenovani.“%

Stejny byl i zaver Komise pro mzdy vmistni sprave ve Velké Britanii, ktera byla
zaloZena, aby sledovala struktury odmenovani vramci tohoto sektoru. Ve zprave
predloZzené v roce 2004 se uvadi:

,CO se tyka mistni spravy, bylo zjiSteno, Ze zde existuji mensi rozdily v odmenovani
nez vnekterych jinych sektorech. Jedna se o rozdily mezi vydelky pracovniku na
hornim a spodnim stupni profesniho Zebricku. Ktéto mzdové solidarite prispela i
dohoda o zvySeni nejnizSich mezd zroku 2002. Mistni sprava by mela byt
pochvélena za tento vyvoj, zejména vzhledem ke zvySujicim se nerovnostem
v odmenovani v privatnim sektoru.”

Kolektivni dohoda v mistni sprave je spolecne s dohodou ve zdravotnictvi (Agenda
pro zmenu) jednim zmala prikladu, kdy ve Velké Britanii stale probiha kolektivni
vyjednavani na udrovni celého odvetvi. Ve vetSine ostatnich sektoru se praxi stalo
vyjednavani na uarovni spolecnosti. To je jednim znejdulezitejSich faktoru, které
ovlivnuji skutecnost, Ze Velka Britanie patri mezi clenské zeme EU snevetSimi
rozdily v odmenovani.

Naopak ve vetSine ostatnich zemi EU, kde prevaZuje celonarodni, pripadne
odvetvové vyjednavani, jsou rozdily mezi mzdami nizSi a existuje vySSi mira
solidarity. Znacna skupina pracujicich profituje ze zvySeni produktivity celého
hospodarstvi, a to vcetne zamestnancu v odvetvich povazovanych za meéne
produktivni.

Dobrym prikladem této situace je Finsko. Na celonarodni jednani o vysSi mezd
navazuje odvetvové vyjednavani, pricemz posledni smlouva plati pro obdobi od
Gnora 2005 do roku 2007. Tato dohoda zahrnuje obecné zvySeni vyjadrené jako
minimum 18 centu za hodinu a jako procento ze mzdy. RovneZz zde plati vzorec,
ktery umoznuje konkrétni zvySeni v oblastech, kde je vySSi koncentrace Zzen
pracujicich za nizkou mzdu. Diky celostatnim smlouvam uzavrenym v posledni dobe
se zmensSil rozdil mezi odmenovanim nekvalifikovanych a vysoce kvalifikovanych
pracovniku. Vroce 1998 pobirali pracovnici se zakladnim vzdelanim prumerne 53%-
56% prumerné mzdy absolventu vySsich kol. Vroce 2002 je jednalo 0 59%-60%2.

Ve Slovinsku je uzavrena dohoda pro verejny sektor, ktera konkrétne definuje otazky
vztahu mezi vysokou a nizkou mzdou. Vsoucasné dobe platn4 dohoda uvadi, ze

12



4. Konference EPSU o kolektivnim vyjednavani
12. -13. prosince 2005
Projednani nizké mzdy

~ ~ 7

nejvyssi aroven mezd vtomto odvetvi musi byt maximalne 10krat vysSi nez nejnizsi
sazba mezd v roce 2008 - v porovnani s ndsobkem 12,3 v roce 2004%*.

Naproti tomu nyni existuji dukazy o zhorSeni pomeru v oblasti nizké mzdy a
petiny vydelecne cinnych osob zvysily o pouhych 1,6%, zatimco mzdy hornich 5% se
prudce zvysily o vice nez 23%°°.

DalSim dulezitym faktorem, ktery je treba vzit vivahu, je rovnost mezd mezi muzi a
Zenami a tendence ekonomik s nerovnymi mzdovymi systémy. Pokud se tyka nizké a
vysoké mzdy, v nekterych ekonomikach s vyraznymi rozdily ve mzdach existuji
rovnez velké disproporce mezi platy muzu a Zen.

Zprava Zamestnanost v Evrope® z roku 2005 vydana Reditelstvim zamestnanosti,
socialnich veci a rovnych prileZitosti uvadi, Ze Ize v Evrope sledovat zjevny trend ke
zvySovani nerovnosti. Vnekterych pripadech — ve Velké Britanii, Polsku a Dansku —
dochazi ke zvySovani nerovnosti, zatimco opacnym smerem smeruje napr. Francie a
Svédsko.

Ackoli se zd4, Ze neexistuje jasné spojeni mezi nerovnosti vydelku a vykonnosti na
trhu prace a celé ekonomiky, ve zprave se uvadi nasleduijici.

.Nicméne, skandindvské zeme, které maji nejnizsi pomer nerovnosti odmenovani,
jsou zaroven zememi s dobrym hospodarskym vykonem a fungujicim trhem préace.”

Verejné sluzby
Duvode, proc jsou nizké mzdy relativne menSim problémem ve verejnych sluzbach
nez ve zbytku ekonomiky, spociva v tom, Ze jsou vetSinou charakterizovany:

v v

vysSim clenstvim v odborech a lepSi situaci v oblasti kolektivniho
vyjednavani;

spravedlivejSimi  zamestnavateli a vetSim durazem na rovnost
(zamestnavatelé voblasti verejnych sluzbach casto funguji jako modelovi
zamestnavatelé); a

niz8imi rozdily mezi vysokou a nizkou mzdou a (vetSinou) i nizSimi rozdily
mezi prumernymi odmenami muzu a Zen.

Bez ohledu na to je vSak stéle co zlepSovat predevsim vsektorech, kde jsou nizké
mzdy jiz dlouhou dobu predmetem diskusi — likvidace odpadu, uklidové sluzby,
socialni péce — a které jsou vice zranitelnejSi problémem zajiStovanim externich
sluzeb (outsourcing). Ukolem neni jenom boj snizkou mzdou jako takovou, ale i
s dalSimi charakteristikami podradnych praci — pokud je tato prace povazovana za
méne hodnotnou, pak to ma dalsi vliv na ostatni pozitky, predevSim penze, stejne
jako na moznosti dalSiho vzdelavani a Skoleni.

DalSim ukolem pro odborové hnuti je zajistit, aby zamestnavatelé v oblasti verejnych
sluzeb chapali svoji roli vzorovych zamestnavatelu. To muze zahrnovat i boj proti
tlaku na prijeti opatreni v oblasti mezd, ktera by se podobala tem, jimiZ se vyznacuje
soukromy sektor.

Ortodoxnim ekonomickym argumentem je, Ze trh prace je stejny jako vSechny jiné
trhy zboZi a Ze veSkera opatreni, ktera mohou branit trhu v jeho prirozeném
fungovani, budou nedcinna. A Ze proto ,nizkoproduktivni“ pracovni mista, jako napr.
v Uklidu a socialni péci, budou vzdy spojena s nizSi Grovni mezd oproti jinym
zamestnanim.

Prvni odpovedi je, Ze prace neni zboZi jako kazdé jiné a Ze odbory a legislativa musi
zajistit dodrzovani minimalnich standardu. Rovnez plati, Zze standardni metody
mereni produktivity neplati u pracovnich mist ve verejnych sluzbach a ze jednoduse
neni spravné popisovat tato zamestnani jako ,nizkoproduktivni®.
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Faktory, které udrzuji nizkou mzdu

Privatizace / outsourcing a trzni zkousky

Prevod na soukromy sektor, nebo dokonce zajiStovani nekterych sluzeb externe od
organizaci, které jiz byly privatizovany, casto zpusobuje nizké mzdy a/nebo vySsi
nerovnost mezd. Dopad privatizace a testovani verejnych sluzeb s ohledem na ,trzni
sazby“ muze rovnez znamenat, Ze ,interni* sazby jsou udrzovany na nizké urovni.

Prizpusobovani mezd situaci na trhu muze rovnez vyvolat vetSi regionalni a mistni
rozdily voblastech, které by jinak podléhaly narodnim mzdovym tarifum. Ve Velké
Britanii doSlo k decentralizaci vyjednavani v oblasti verejnych sluzeb a jejich
rozcleneni na vice nez 200 vyjednavacich jednotek, coz zpusobilo, Ze nyni se mzdy
pracujicich na podobnych postech znacne liSi. To vSak nebrani viade v dalSim
zvySovani moznosti, Ze mzdy by mely byt vice spjaty s regionalnimi trhy prace. Bude
to vice odpovidat jejich strategii k decentralizaci pracovnich mist z hlavniho mesta.
Nedavna studie privatizace ve Svédsku uskutecnena odborovou organizaci ve
Finsku je jednou z mnoha, které tuto situaci potvrzuji. Privatizace mela na vySi mezd
a platu ruzny dopad. Vtechnickych a dalSich tradicne muzskych oborech byl poloZzen
zaklad pro zvySovani mezd a platu. V oborech tradicne obsazovanych Zenami, napr.
pecovatelskych sluzbach, uklidovych a stravovacich sluzbach, zustaly mzdy na
stejné drovni, nebo dokonce poklesly. Po dokonceni privatizace doSlo ve vetSine
pripadu k rustu mezd vedeni a stredniho vedenf*’.

Agenda ,reformy*“, nebo ,modernizace*

VlIady stale vice touzi po uskutecneni zmen vzamestnanecké praxi a reformach
mzdovych systému, stejne jako po zavedeni systému v oblasti lidskych zdroju
znamych ze soukromého sektoru. Vykonnostni odmenovani (performance-related
pay, PRP) je toho jasnym dukazem a navzdory dukazum podryvajicim mnoho
argumentu ve prospech PRP stale mnoho zamestnavatelu a viad vidi tento systém
jako neco, co je potreba ve verejném sektoru prijmout. Je zde zrejmé riziko, Ze
nizkoproduktivni pracovni mista s nizkou mzdou budou mit stezi nejaky profit ze
spojeni s vykonnosti, zatimco mezi temito pracovnimi misty a dalSimi Urovnemi
zamestnani dojde k rozSireni rozdilu v odmenovani.

Tato praxe muze rovnez dovolit vetSi narusty platu nebo vyplaceni zvlastnich prémii
a priplatku pro zamestnance, kteri jiz beztak pobiraji vy$Si mzdu — pricemz duvodem
je snaha zamestnavatele vyhnout se potizim pri obsazovani a udrZzeni zamestnancu.
V dusledku nizSich rustu na prumerné a nizké Urovni odmenovani to nasledne
povede ke zvySeni nerovnosti v odmenovani.

NaruSenirozsahu kolektivniho vyjednavani

Privatizace a outsourcing mohou predstavovat vaznou hrozbu pro dalSi vedeni
kolektivnino vyjednavani. V Nemecku doSlo napriklad k situaci, kdy rozsahla
privatizace ve zdravotnictvi a snizovani mezd ve verejném sektoru zpusobily, Ze
vramci mzdového systému verejnych sluzeb. Argumentem je to, Ze se
zamestnavateli v soukromém sektoru je lepSi dosahnout podpisu smlouvy nez
riskovat, ze by tito zamestnavatelé podpis odmitli a zavedli vlastni systém nizkého
odmenovani.
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Narust , nejistych“ zamestnani

V nekterych evropskych zemich vidime zvySujici se pocet pracovnich ppmeru na
castecny Uvazek, nebo na dobu urcitou. Pracovni pomery na dobu urcitou jsou
napriklad velkym problémem ve Spanelsku, jak v soukromém, tak verejném sektoru,
kde zamestnanci na dobu urcitou predstavuji az 20% vSech pracujicich. Rovnez
existuje jasné spojeni snizkou mzdou a praci na castecny Uvazek; jak ukazuji
statistiky. Zatimco Zeny pracujici na plny Gvazek pobiraji 80% mzdy svych muzskych
protejSku, u Zen pracujicich na castecny Uvazek je to pouhych 50%. Socialisticka
vlada si je vedoma tohoto problému, ktery se nyni stal hlavni otazkou vsocialnim
dialogu vramci verejného sektoru. Byl odsouhlasen cil snizit pomer pracovnich
smluv na dobu urcitou v rdmci verejného sektoru na 10%.

Lonska zprava o Zamestnanosti v Evrope®® vydana Reditelstvim zamestnanosti,
socialnich veci a rovnych prilezitosti Evropské komise, predstavila vysledky
vyzkumu, podle kterého prace odmenovana nizkou mzdou nemusi byt pro mnoho
pracujicich docasnym problémem - tito pracujici mohou ve Spatne placeném
zamestnani travit mnoho let.

Minimalni mzdy

Osmnact z 25 clenskych zemi Evropské Unie a tri kandidatskych zemi (Bulharska,
Rumunska a Turecka) ma zakonem stanovenou miniméalni mzdu®. Z clenskych zemi
EU nemaji zakonem stanovenou minimalni mzdu pouze Rakousko, Kypr, Dansko,
Finsko, Nemecko, Italie a Svédsko.

Ackoli Kypr nema zakonem stanovenou minimalni mzdu obecne, ma stanovené
minimalni mzdy pro Sest specifickych profesi — prodavaci, Urednici, pomocny
zdravotnicky personal a pomocny personal v detskych Skolkach, jeslich a Skolach.
Nekteré z vySe uvedenych Sesti zemi jsou charakterizovany vysokymi Grovnemi
kolektivniho vyjednavani, proto minimalni sazby vyjednané v odvetvovych smlouvach
funguji jako ndhrada za minimalni mzdu. SniZeni rozsahu kolektivniho vyjednavani
v Nemecku vSak vede vyzkumné tymy, odborové organizace a organizatory kampani
k presvedceni, Ze nyni existuje padny duvod k zavedeni zakonné minimalni mzdy*°.
Narodni minimalni mzdy se stanovuji ruznym zpusobem®, casto jako kombinace
nekterych druhu vzorcu spolecne s konzultacemi se socidlnimi partnery a
vyjednavanim. V Recku a Irsku je minimalni mzda soucasti vyjednavani voblasti
hlavni narodni smlouvy. VPortugalsku a Spanelsku vlady stanovuji minimalni mzdy
v zavislosti na cenach, vydelcich a produktivite a poté rozhoduji o vysi valorizace na
zaklade konzultaci se socialnimi partnery.

Ve Francii se vzorec pro vypocet minimalni mzdy odviji od cen a prumernych
vydelku, mimoto je vSak vlada podle vlastniho uvazeni opravnena kdykoli vySi
minimalnich mezd valorizovat. Neexistuje vSak Zadny pevne stanoveny postup
konzultaci.

Vztah minimalni mzdy a srovnavaciho standardu Eurostatu
Studie Eurostatu z rijna 2004* poskytuje informace o zékonnych minimalnich
mzdach a porovnava je s prumernymi mesicnimi hrubymi mzdami v prumyslu a
sluzbach. VSechny sazby jsou niz3i nez definice Eurostatu pro nizkou mzdu ve vysi
60% prumernych vydelku. Pouze Irsko s 50% a Malta s 54% se této prahové
hodnote blizi (viz tabulka na strane 24).

Letos se vlada v Litve rozhodla zvySit minimalni mzdu o 10%, cimz se Groven tohoto
minima dostala na 39% prumerné mzdy. VEstonsku to bylo o neco méne, a sice
8,5%. Zamestnavatelé spolu odbory se zde dohodli na planu dosahnout 41%
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prumerné mzdy do roku 2008, V Polsku se vlada rovnez dohodla na novém vzorci
pro vypocet - sazba minimalni mzdy zde bude kazdy rok rust o vySi inflace plus dve
tretiny rustu narodniho vykonu (HDP), dokud nedosahne 50% prumernych vydelku®*.

Ve Spanelsku se vlada rozhodla zrusit souvislost mezi narodni minimalni mzdou a
rozsahem statnich podpor. Toto spojeni vminulosti znamenalo, ze kdykoli viada
prijala rozhodnuti o zvySeni minimalni mzdy, melo to okamzity vliv na vysi techto
podpor. Vlada socialistické strany rovnez prijala zavazek zvysit minimalni mzdu na
600 euro mesicne do roku 2008 (v soucasné dobe cini minimalni mzda 490 euro).
ZvySeni minimalni mzdy vroce 2004 dosahlo 6,6% - jako kompenzace zvySeni
nizSich. nez byla inflace v letech 1996 a 2004.

Kyperska vlada rovnez stanovila pro rok 2008 cilové hodnoty pro minimalni mzdy ve
shora uvedenych Sesti povolanich — platy zde musi dosahnout minimalne 50%
narodni prumerné mzdy®.

Debaty tykajici se zdkonnych minimalnich mezd

Nemecko je klicovou zemi, kde se odehravaji debaty o zakonné minimalni mzde.
Rozhovory nabyly na intenzite minuly rok v souvislosti se zavedenim reforem
socialniho systému, pri kterych dosSlo ke zmenam pravidel poskytovani podpory
v nezamestnanosti a které také znamenaji, Ze nastal vetsi tlak, aby nezamestnani
prijimali hur placenou praci. Vramci odborového hnuti existuje nyni podpora
zakonné minimalni mzdy ze strany odborové organizace pracovniku ve sluzbach
ver.di®* a odborové organizace pracovniku vubytovacich a stravovacich sluzbach
NGG?¥. Tyto odborové organizace se zameruji na problémy Spatne odmenované
prace vodvetvi sluZzeb, ovlivneném privatizaci a zajiStovanim externich
poskytovatelu ruznych praci.

V nejnovejsich dokumentech shrnujicich diskuse® zduraznil odborovy svaz DGB
nutnost rustu nizké mzdy vNemecku, kde podle odhadu nyni pobird 2,5 milionu
pracujicich mzdu pod hranici chudoby — cili méne nez 50% prumerné mzdy. Rovnez
bylo zdurazneno, Ze i pokud jsou pracujici kryti kolektivnimi smlouvami, presto
mohou pobirat velmi nizké mzdy. Cisla zverejnena spolkovym ministerstvem
hospodarstvi uvadeji, Ze existuje 670 smluv, podle kterych je nejnizSi hodinova
sazba nizSi nez Sest euro za hodinu. DGB rovnez argumentuje tim, Ze debata o
minimalni mzde je ovlivnena i zvySenym tlakem na mzdy, ktery vyvolava rostouci
konkurence firem z novych clenskych statu EU.

DGB a dalsi jednotlivé odborové organizace vNemecku se staveji proti zavedeni
zakonné minimalni mzdy, protoZze se domnivaji, Ze stat by nemel zasahovat do
procesu kolektivniho vyjednavani. Rovnez argumentuji tim, Ze soucasné odvetvové
kolektivni smlouvy by bylo lepSi podporit tim, ze by platily pro vSechny
zamestnavatele vdaném odvetvi, vcetne tech, kteri nejsou cleny asociaci
zamestnavatelu, jez dohodu podepsaly.

Ve skutecnosti predstavuje v soucasné dobe hlavni argument to, Ze je nutné zajistit,
aby momentalne platny zakon o zamestnanosti ve stavebnictvi platil i pro odvetvi
ostatni. Jedn& se o legislativu zamerenou na pracujici ze zahranici, ktera zajistuje,
aby vSichni zamestnanci v tomto oboru obdrzeli mzdu v souladu s prislusnou
kolektivni smlouvou. Nemecké odbory prosazuji tuto snahu, protoze znamena, ze
mzdy by nadale byly urcovany na zaklade kolektivniho vyjednavani, nikoli
stanovovany statem.

Diskuse v Nemecku se rovnez tyka obecnejSich argumentu proti zakonem stanovené
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minimalni mzde. Nekteré sily ve Jade spolecne spravicovou opozici argumentuji
proti zavedeni zakonné minimalni mzdy, protoze podle jejich mineni povede ke ztrate
pracovnich mist. Postupuiji tak bez ohledu na fakt, Ze neexistuje Zadny zrejmy dukaz,
Ze zavedeni a nasledné zvySovani minimalnich mezd by melo zasadni vliv na
zamestnanost.
Ve skutecnosti vidime nejnovejSi priklady ve Velké Britanii a Irsku, kde byly zakonné
minimalni mzdy nejenom poprvé zavedeny, ale rovnez zvySeny rychleji nez
prumerné mzdy — a presto se nezda, Ze by doSlo kzastaveni, pripadne zpomaleni
rychlého rustu zamestnanosti v obou zemich®.
Neexistuji ani dukazy o tom, Ze by se oslabilo kolektivni vyjednavani. Naopak, ve
Velké Britanii pravdepodobne sili trend, Zze zakonna minimalni mzda funguje spiSe
jako nejnizsi sazba, kterd pomaha zvySovat minimalni sazby vramci kolektivnich
smluv, nebot odbory se snazi zajistit, aby minimalni sazby stanovené v jejich
dohodach byly o nekolik procent vySSi nez zakonné minimum.
Ale existuji i dukazy z jinych zemi, podle kterych budou kolektivni smlouvy uzavirany
se snahou stanovit odmeny tak, aby urcitou merou zakonné minimum presahly.

V Nizozemsku je ukolektivnich smluv casto sjednavana standardni, pocéatecni a
cilovd aroven mezd, pricemZ posledne jmenovana se zameruje na pracujici, keri
jsou na pracovnim trhu nejvice znevyhodneni. Podle pruzkumu kolektivnich smluv
z roku 2002 bylo zjisteno, Ze standardni minimum je o cca 10% vySSi nez zakonné
minimum; pocatecni sazby mezd byly vprumeru o 4% vySSi nez dané minimum a
cilové sazby se pohybovaly 2% nad stanovenym minimem.

V Belgii, kde je pomer kolektivnich smluv pres 80%, se minimalni mzdy stanovenée
v kolektivnich smlouvach pohybuji o 15%-30% vySe, nez cini zakonem stanovena
minimalni mzda.

V Madarsku se na pocéatku roku 2004 narodni minimalni mzda zvySila na 53 000
HUF mesicne. Dohody o mzdach podepsané v prvni polovine roku celkovym poctem
137.000 pracuijicich stanovuji minimalni mzdu v prumeru na Grovni 55 135 HUF.
Dokonce i nekteri zamestnavatelé si preji, aby Groven mezd v jejich sektorech
prevySovala uroven minimalni mzdy. Ve Velké Britanii napriklad Organizace
zamestnavatelu, zastupujici zamestnavatele na Urovni mistni samospravy, uvedla pri
kolektivnich vyjednavéanich, kterd se tykala priblizne milionu pracujicich mestskych
sprav, Ze si ,nepreje fungovat jako srovnavaci standard pro ,minimalni mzdu' nebo
zamestnavatele vyplacejici mzdy ,pod hranici chudoby".”

Situace ve Francii je jina. Pri relativne slabych procesech kolektivniho vyjednavani
v nekterych odvetvich doséhla a nekde dokonce prevySila narodni minimalni mzda
SMIC minimalni sazby platné pro nekteré odvetvové smlouvy.

Francouzské odborové organizace ve verejném sektoru se pokouSeji znovu nastolit
radné kolektivni vyjednavani, protoZze zvySeni cen v poslednich letech znamenalo
snizeni realnych mezd. Za dlouhou dobu se nejnizSi sazby vsystému odmenovani
ve verejném sektory dostaly pod uroven SMIC. Za poslednich 20 let pred rokem
2002 tak napriklad trida C tarifni arovne 2 klesla z trovne 15% nad SMIC na 6% pod
SMIC a trida C tarifni Grovne 4 poklesla z 25% nad SMIC na 45 pod SMIC*.

Na druhou stranu klesala za posledni roky ve Spanelsku minimaini mzda ve vztahu
jen velmi zanedbatelny vliv na kolektivni vyjednavani. To plati také v Ceské
republice, kde miniméalni mzda dosahuje cca 34% prumerné mzdy, ale pobira ji jen
2,0% vSech zamestnancu a predstavuje meéne nez 50% prumernych mezd
zamestnancu s pouze zakladnim vzdelanim **.
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V severskych zemich, Italii a Rakousku se debaty nerozvinuly podobnym zpusobem
— kolektivni smlouvy nadale poskytuji ochranu pro velkou vetSinu populace. Existuji
vak dukazy o tom, Ze napriklad odbory vRakousku a Svycarsku chovaji obavy o
minimalni sazby stanovené v kolektivnich smlouvach a maji pro tyto sazby stanoveny
pevné cile.

V Rakousku, kde neni zakonem stanovena minimalni mzda, se odborovy svaz OGB
ridi cilem ve vySi 1000 euro mesicne jako minimalni mzdou stanovenou
v kolektivnich smlouvéach.

Podobne ve Svycarsku vyviji odborovy svaz SGB tlak na to, aby mesicni minimaini
sazby stanovené vramci kolektivniho vyjednavani neklesly pod 3000 Fr. Jako
soucast své kampane se svaz snazi prosazovat mysSlenku, Ze kazdy by mel byt
schopen zajistit si ze své mzdy dustojné Zivobyti Podle nazoru odboru se tim
propaguje vyznam odborového hnuti mezi Sirokou verejnosti.

Nizka mzda a kolektivni vyjednavani

Existuie mnoho dukazu o tom, Ze nizka mzda je klicovym aspektem vramci
kolektivniho vyjednavani vedeného mnoha clenskymi organizacemi EPSU. NejlepSi
situace je v severskych zemich, Dansku, Svédsku, Finsku a Norsku, kde bylo pomoci
kolektivnich smluv dosazeno vysSiho rustu nejnizSich mezd, pripadne zruSeni
nejnizSich sazeb vsystémech odmenovani. Je to dulezity krok, protoZe se jedna o
zeme, kde nizké mzdy nepredstavuji tak zavazny problém jako vjinych statech. Ve
v8ech ctyrech zminenych zemich je rozsah kolektivniho vyjednavani doposud

s

Ve Velké Britanii stanovuje UNISON cilovou hodnotu minimalnich mezd jak vramci
kolektivnich smluv, tak kampani za valorizaci zakonné minimalni mzdy. Odbory statni
sluzby PCS a Prospect letos predlozily spojeny poZzadavek na mzdy tak, aby bylo
mozné reSit problém vyplyvajici zdecentralizace vyjednavani a predevSim aby se

e

NejnovejSi vyvoj vyjednavani o otazkach nizké mzdy

Smlouvy pracujicich v komunalnich sluzbach ve Svédsku v letech 2003 a 2005
Opatreni v boji proti nizké mzde se promitla v poslednich dvou mzdovych jednanich
v odvetvi mistni spravy ve Svédsku. Vroce 2003 se nejvetSi delnicky odborovy svaz
Kommunal rozhodl vyuZzit clanku, ktery byl puvodne soucasti trileté smlouvy tykajici
se priblizne 380 000 pracujicich v mestskych aradech, z nichz vetSinu tvori Zeny.

Po petitydenni stavce, jednom z nejvetSich pracovnich sporu ve Svédsku za
poslednich 10 let, se odbory dohodly na zvySeni mezd o 3,95% v roce 2003 a 2,45%
vroce 2004, a to vramci nové dvouleté smlouvy, platné od 1. dubna 2003 do 31.
brezna 2005.

Velk&d pozornost byla pritom venovana skupindm pobirajicim nizkou mzdu. Vroce
2003 to znamenalo zvySeni mezd o 5% vpecovatelskych sluzbach, zdravotnictvi a
péci o seniory a hendikepované obcany, zatimco mzdy ostatnich pracovniku vtomto
odvetvi stouply o 2,6%. Vroce 2004 se zvySily o 5% u zamestnancu center denni
péce, zatimco u ostatnich pracujicich cinilo zvySeni 2%.

v
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euro mesicne nejprve na 1420 euro (vrijnu 2003) a poté na 1.530 euro vdubnu
2004.

Co se tyka obnoveni dohody v roce 2005, Kommunal do svych naroku opet zahrnul
opatreni na pomoc pracujicim pobirajicim nejnizsi mzdu. PoZzadavkem je poskytnout
pracujicim na castecny Uvazek vSeobecné pravo pracovat na Uvazek plny a obecne
zvysit platy vSem pracujicim (plus navySeni mzdy na 15000 SEK vodvetvi pro
pracujici s jednorocni praxi).

Pri  jednani vznikly spory, které byly nakonec vyreSeny po intervenci
zprostredkovatelu. Sazba ve vysi 15 000 SEK bude platit od roku 2006 pro vSechny
pracujici s jednorocni praxi. Aktualne platné minimum sjednané vramci smlouvy se
tykd zamestnancu ve veku 19 let, kteri pobiraji vroce 2005 mzdu ve vysi 13 400 a
jejichZ plat se v roce 2006 zvySi na 13 800 SEK.

Podle EIRO pobiraji clenové odborové organizace Kommunal nejnizS§i mzdy ze
vSech odborovych organizaci spojenych vramci LO. Prumerna mesicni mzda pro
delnické cleny odborové organizace Kommunal dosahovala vroce 2003 castky
16 300 SEK (v porovnani s22.500 SEK pro zamestnance ve stavebnictvi a 19 100
SEK pro delniky v kovovyrobe).

Dansky stéatni sektor 2005

Pri vyjednavani aktualne platné smlouvy, jejiz ucinnost konci na konci brezna 2007,
zajistila odborova unie ve statnim sektoru StK zruSeni nejnizSich tri stupnu
mzdového systému.

Mistni samospréava ve Velké Britanii 2002-2003

Byl prosazovan narok na osmiprocentni zvySeni mzdy vletech 2002-03, ale rovnez
bylo stanoveno minimalni zvySeni £1750 (90p za hodinu pro pracovniky
s 37hodinovym pracovnim tydnem) jako zvlastni pomoc pro pracujici pobirajici
nizkou mzdu.

Odbory zorganizovaly na podporu tohoto pozadavku narodni stavku a nakonec
dosahly celkového zvySeni 0 52p za hodinu pro pracujici v nejnizsi mzdove kategorii
4 — jednalo se o zvySeni o témer 11% (v relaci poslednich dvou let). Pracujici
v kategorii 6 a vySe dosahli zvySeni o 6%.

Na zaklade této smlouvy cini minimalni mzda £5 za hodinu pro pracujici v kategorii 4,
a to s platnosti od 1. dubna 2002 (zvySeni o 4,1%); 3% pro ostatni od 1. dubna do
30. z&ri 2002; dalSi 2% pro pracujici v kategorii 4 a 5 (od 1. rijna 2002); dalSi 1% pro
pracuijici v kategorii 6 a vyse; zvySeni o 3,5% pro vSechny zamestnance od 1. dubna
2003; dalSi 1% pro pracuijici v kategorii 4 a 5.

Odborové organizace v mistni sprave rovnez vyvijely tlak na dalSi podstatné zlepSeni
situace pracujicich s nizkou mzdou, a sice vtriletém horizontu: od dubna 2004 do

v s

v systému mezd schvaleno.

Statni sprava ve Velké Britanii

Spolecny narodni pozadavek na zvySeni mezd ze strany organizaci PCS a Prospect
se zameruje na ukonceni sporu mezi vladnimi ministerstvyy a stanoveni nové
minimalni mzdy pro statni spravu. Vdusledku rozpadu narodniho vyjednavani ve
statni sprave vzniklo cca 200 vyjednavacich jednotek a objevily se podstatné rozdily
v odmenach lidi vykonavajicich v zasade stejnou praci pro ruzna ministerstva.

v v s

£8 834 rocne do £13 715 rocne. Spolecne vyjadrenym narokem je, aby minimalni
mzda dosahovala £14 000 rocne.
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NejvetSi ministerstvem ve Velké Britanii zhlediska poctu zamestnancu ve statni
sprave je ministerstvo prace a penzi svice nez 100 000 zamestnanci. Nejnovejsi
triletd smlouva 0 mzdach zahrnuje pauséalni zaruky na podporu urcitého procentniho
garantovano zvySeni o £1850 rocne po dobu tri let. Toho bylo dosaZzeno diky
uskutecnené dlouhodobé kampane, ktera zahrnovala i stavky.

Cile kolektivniho vyjednavani

Problémy nizké mzdy mohou byt reSeny na zaklade ruznych Ukolu pro kolektivni
vyjednavani. Mezi bezprostredni opatreni nalezi specificky zamerené vysSi narusty
mezd pro zamestnance pobirajici nizkou mzdu, nebo vyjednavani o zruSeni
nejnizSich hodinovych sazeb.

Mezi sloZitejSi Ukoly patri proces prehodnoceni ,pracovnich mist s nizkou mzdou*.
To plati predevSim pro prevazne Zenské profese, napr. péce o deti, nebo seniory a
dalSi profese ve zdravotnictvi, které byly v minulosti podcenovany a kde Ize vy3Sich
odmen dosahnout prostrednictvim nediskriminacni klasifikace prace. Dohoda tykajici
se Agendy pro zmenu vzdravotnictvi Velké Britanie a dohoda tykajici se oblasti
verejného sektoru v Nemecku zahrnuji zcela nové mzdové systémy, které se snazi
vyrovnat s timto drivejSim zarazovanim ,zenskych” praci do nizSich kategorii.

Prace na castecny Uvazek a na dobu urcitou mohou predstavovat hlavni cinitele pri
reSeni problematiky nizké mzdy, predevSim pokud pracujici prijmou netypické
zamestnani v dusledku nedostatku pracovnich mist na plny Gvazek a na dobu
neurcitou. Nejnovejsi soustava naroku tykajici se delnickych profesi ve statni sprave
ve Svédsku zahrnovala také pozadavek, aby zamestnanci na castecny Gvazek mohli
pracovat na Uvazek plny, zatimco jednanim mezi odbory ve verejnych sluzbach a
Spanelskou vladou bylo UspeSne dosazeno sniZzeni poctu zamestnaneckych pomeru
na dobu urcitou ve statni verejné sprave.

Krome zmeny obsahu hure placené prace se mohou odbory rovnez snazit pomoci
pracujicim najit si Iépe placenou praci, protoZe klicovym aspektem je zde Skoleni a
dalSi vzdelavani. Loni na podzim zahdjila dansk& vlada a jeji socialni partneri projekt
smerujici ke zvySeni kvality odborné pripravy pracujicich, kterd zahrnuje pouze
malou cast formalniho vzdelavani®.

Ve Francii probehly diskuse o sfére tzv. domaci péce, o postaveni techto cinnosti na
profesionalni bazi, zvyseni mezd a kvality nabizenych sluzeb. Kolektivni smlouva®
podepsana v breznu 2002 stanovila novy mzdovy systém a umoznila zvySeni mezd o
24% v prubehu tri let.

Strategie EPSU

Ucinit z problému nizké mzdy prioritni zalezitost

Problém nizké mzdy je hlavnim obsahem kampane a rovneZz muze tvorit Gstredni
bod kolektivniho vyjednavani. To plati predevSim, pokud bude mozné a prakticky
uskutecnitelné stanovit cile, které nabudou v ramci jednotlivych odvetvi EPSU realny
vyznam.

V Evrope nalezneme nekolik prikladu, kdy si odbory a odborové svazy takoveé cile
vytycily. Jedna se napriklad o Rakousko a Svycarsko, kde je koordinace kolektivniho
vyjednavani velmi zasadni, protoZe absentuje zdkonné stanoveni minimalni mzdy.

Ve Velké Britanii porovnavad UNISON minimalni sazby stanovené v kolektivnich
smlouvach s temi, které byly sjednany v jinych klicovych smlouvach v celém
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verejném sektoru. Pomoci techto informaci a obecnejSich Gdaju o prumernych
vydelcich vramci celé ekonomiky mohou odbory stanovit cilové minimalni hodinové
sazby, které doporuci svym vyjednavacum Kk prosazovani v dalSich kolech
kolektivniho vyjednavani.
| to muZe byt predmetem kampane tykajici se existencniho minima ve Spojenych
statech (viz str. 9). Nejedna se pouze o problém kolektivniho vyjednavani, ale také
presvedcovani mistnich platcu dane o dulezitosti toho, aby zajistili, Zze lidé neobdrzi
jenom Zivotni minimum, ale budou pobirat takovy plat, ktery jim a jejich rodine
umozni zit bez statni podpory.
Tim dochazi ke spojeni Urovne mezd smySlenkou kvality verejnych sluzeb. Jak
uvedl Mark Serwotka, generalni sekretar odborové organizace ve statni sprave PCS
ve Velké Britanii: ,Cilem PCS je poskytovat kvalitni sluzby a nizk& mzda casto vytvari
problém smotivaci a angaZzovanosti, coZz nasledne zhorSuje kvalitu sluZzeb. Nizka
mzda s sebou casto prinasi vysokou fluktuaci pracovniku, a to zase zvySuje naklady
na Skoleni a zpusobuje nizkou efektivitu prace - zavinenou nedostatecne
podporenymi schopnostmi a malou praxi.”
Cil pro kolektivni vyjednavani by mel stat podstatne vySe nez jen na urovni zakonné
minimalni mzdy a mel by také presahovat nejcasteji pouzivané definice nizké mzdy,
jako napr. 60% prumerného vydelku podle Eurostatu. Je treba brat vice vpotaz
aroven existencniho minima a podle vzoru, ktery muzeme videt ve Velké Britanii, by
cilem mohlo byt dosazeni 75% prumerného vydelku.
Zéasadni je snaha stanovit cilovou hodnotu, eventualne cely mzdovy systém, ktery by
platil v co nejvetSim poctu z 36 zemi, kde pusobi clenské organizace EPSU. Tento cil
se poté stane soucasti dalSich vyjednavani a bude prosazovan jako meta
celoevropska.
DalSim ukolem pro odborové organizace je dosahovat svych cilu voblasti nizké
mzdy, coZz muze byt pomerne slozité. Pokud budou vramci smluv o odmenovani

s

zpusobit, Ze platy pracujicich pobirajicich vySSi mzdu nebudou rust takovym
tempem, jaké tito pracujici ocekavaji. Proto vSechny kampane, které se tykaji nizké
mzdy, by mely ziskat i podporu pracujicich svySSimi platovymi ohodnocenimi. Je
rovnez nutné vypracovat strategii pro dosazeni adekvatnich cilu a jasne formulovat
argumenty tykajici se vyplaceni ,zivotniho* minima, nikoli jen minimalni mzdy.

V situaci, kdy mnoho Zen zastava nejhure placené prace, muze mit dspesSna kampan
v oblasti nizké mzdy podstatny vliv na prekonani rozdilu vodmenovani muzu a zen,
které se za posledni dobu ve vetSine Evropy nadale zvetSuiji.

RovnezZ je pravda, Ze zlepSeni situace voblasti nizké mzdy pomuZze reSit problém
pracovni doby. V nekterych odvetvich a nekterych zemich maji pracujici rozporny
nazor na zkracovani pracovni doby. Pokud pobiraji nizkou zakladni mzdu, pak
mohou doséahnout existencniho minima, pouze pokud budou mit delSi pracovni dobu
a vysSi hodinové sazby za praci prescas. Proto je zajiSteni Zivotniho minima jako
zakladni Urovne odmenovani tak dulezitou otazkou.

Tlak na to, aby zamestnavatelé platili primerené mzdy, prinuti tyto zamestnavatele
zmenit své strategie voblasti lidskych zdroju a divat se jinym zpusobem na otazky
V zemich, kde plati zakonem stanovena minimalni mzda, mohou clenské organizace
EPSU vyuzit svych zdroju a vlivu v souvislosti s procesem stanoveni mezd* a
pokusit se dosahnout zlepSeni, opet s vizi konkrétnich cilu. Vtomto pripade by mela
cilova vyse mezd zohlednovat mnohem nizSi Grovne minimalnich mezd ve vetSine
zemi vporovnani s minimalnimi mzdami stanovenymi vkolektivnich smlouvach - a
proto bude cilovA hodnota nizSi. S ohledem na velké diference v sazbach
minimalnich mezd v celé Evrope by rovnez mohlo byt rozumné stanovit pocéatecni cil
(50% prumerného vydelku) a ambicioznejSi dlouhodoby cil (60%).

Mezi roky 1998 a 2002 uskutecnil svaz SGB ve Svycarsku tGspesnou kampan za
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prosazeni minimalni mzdy vramci kolektivnich smluv ve vySi 3000 Fr. Pro tuto
kampan byly stanoveny tri klicové body:

kampan vedena s dobrou publicitou a zamerena na oblasti, kde nizka mzda
zpusobuje problémy a negativni dopady na zivoty pracujicich a kvalitu sluzeb;

vyzkum zamereny na provereni castého argumentu, ze vys$Si mzda povede
k vySSi nezamestnanosti; a

koordinace vkolektivnim vyjednavani, tak aby se cilovA mzda stala soucasti
pozadavku na mzdy ve vSech odvetvich.

DalSim pozadavkem na koordinaci kolektivniho vyjednavani je v rdmci moznosti vést
kampane za zachovani a pripadne rozSireni rozsahu kolektivnich smluv, aby jimi
bylo mozné pokryt vSechna odvetvi hospodarstvi.

Tam, kde jsou vzemich zakonem stanoveny minimalni mzdy, existuje rovnez

v

moznost vest SirSi politické kampane za dosazZeni vySSi minimalni mzdy.

Takova SirSi kampan muZze byt propojena s aktivitami obcanskych organizaci a
organizaci bojujicich proti chudobe, které rovnez vyvijeji tlak na to, aby vlady
pomahaly vrstvam s nizkymi prijmy.

V hodnoceni kampane organizace SGB bylo zdurazneno, Ze: ,kampan za minimalni
mzdu vyvolala velmi pozitivni reakci mezi lidmi obecne a navic bojem za prava
nejslabsSi vrstvy na trhu prace pomohla zlepSit obraz odborové organizace ve

spolecnosti*.*®

Akcnibody

EPSU by mela pro oblast nizkych mezd naplanovat integrovanou kampan
dvojiho typu: politickou kampan, vedenou za minimalni hodinové sazby, a
koordinovanou kampan za prosazovani minimalnich mezd vramci
kolektivniho vyjednavani.

Smyslem kampane nebude stanovit, nebo prosazovat evropskou minimalni
mzdu. Ukolem cbou casti kampane bude urcit cile pro minimalni hodinové
sazby (zakonem stanovené a sjednané vkolektivni smlouve), které by mely
platit pro vSechny evropské zeme.

Tam, kde jiz plati zakonem stanoveni minimalni hodinové sazby, by cilem
kampane melo byt dosdhnout jejich zvySeni na 60% narodnich prumernych
vydelku v dané zemi.

Co se tyka kolektivne sjednanych minimalnich mezd ve verejnych sluzbach,
cilem kampane bude dosahnout u techto platu miry 70% narodnich
prumernych vydelku vdané zemi. Kampan by se ovneZz mela zamerit na
rozSireni rozsahu kolektivnich smluv.

V kazdém pripade a v kazdé zemi je nutné posoudit aktualni vySi minimalnich
mezd v porovnani s uvedenymi cili a stanovit harmonogram pro jejich
dosazeni.

Opet plati, Ze vkazdé zemi a na evropské Urovni se mohou EPSU nebo jeji
clenské organizace vramci kampani spojit s dalSimi odborovymi svazy,
stejne jako s obcanskymi sdruzenimi a organizacemi bojujicimi proti chudobe.
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Kampane budou pravidelne vyhodnocovany,
hodnoceni

budou nejméne

jednou

pricemz vysledky tohoto

kolektivnim vyjednavani EPSU a vykonnému vyboru.

Jednd se o0 minimalni

> s

rocne predkladany konferenci o

mzdy na prikladu nejhure placenych zamestnani

registrovanych clenskymi zememi EPSU, vychéazejici z lonského pruzkumu mezd a
pracovnich podminek. Prumerné mzdy pro kaZzdou zemi jsou zaloZeny na pruzkumu
Eurostat z roku 2004. Ve vSech pripadech se jedna o pracovni zarazeni uklizecky,
s vyjimkou mestského Uradu v Grazu, kde se jednéa o pozici delnika.

Stét Kolektivni smlouva Minimalni | Narodni Minimalni
mesicni prumerna mzda jako
mzda mesicni procento

mzda prumerné
mzdy

Rakousko Magistrat mest Vidne 1054 2400 44

Rakousko Magistrat mest Graz 1312 2400 55

Belgie Mistni samosprava 1447 2453 59

Belgie Interelectra 1455 2453 59

CR Energetika 244 539 45

CR Plynarenska spolecnost 176 539 33

Finsko Mistni samosprava 1417 2443 58

Nemecko Spolkova viada a mistni 1595 2885 55

samosprava

Nemecko AVEU (energetika) 1659 2885 57

Nemecko EON (energetika) 1592 2885 55

Italie Energetika 1134 2062 55

Lucembursko | CEGEDEL (energetika) 1844 2918 63

Slovensko Energetika 145 415 35
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Evropsti signatari smluv o minimalni mzde MOP
Evropské staty, které podepsaly Konvenci Mezinarodni organizace prace o
minimalnich mzdach — c. 26 (1928) a 131 (1970)

Stat 26 131
Albanie Ano Ano
Rakousko Ano

Belgie Ano

Bosna a Hercegovina Ano
Bulharsko Ano

Chorvatsko

Kypr

Ceska republika Ano

Dansko

Estonsko

Finsko

Francie Ano Ano
Nemecko Ano

Recko

Madarsko Ano

Island

Irsko Ano

Italie Ano

LotySsko Ano
Litva ANo
Lucembursko Ano

Makedonie Ano
Malta Ano Ano
Nizozemsko ANoO ANoO
Norsko ANo

Polsko

Portugalsko Ano Ano
Rumunsko Ano
Srbsko a Cerna hora Ano
Slovensko Ano

Slovinsko ANo
Spanelsko Ano Ano
Svédsko

Svycarsko Ano

Turecko Ano

Velka Britanie Ano
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Minimalni mzda jako procento prumerné mzdy

Irsko
Recko
Malta
Slovinsko
Slovensko
Kypr

VB
Bulharsko
Litva
LotySsko
CR
Polsko
Madarsko
Estonsko

Spanelsko

Rumunsko

Zdroje: Eurostat, EIRO
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