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Politika EPSU v otazce kolektivniho vyjednavani

Koordinace

Politika EPSU pro kolektivni vyjednavani je navrhovana se zamerem, Ze je mozné a cenné
politiku v klicovych oblastech koordinovat.

Zamerem koordinace je stanovit urcité spolecné a/nebo minimalni normy ve verejnych
sluzbach v celé Evrope. Koordinovana strategie by mela zajistit, aby se kolektivni dohody
sblizily a jedna druhou nepodryvaly.

To neznamena, Ze politika EPSU nahradi politiku pridruzenych odborovych svazu. Jak je
jasne vyjadreno v metodickém prohlaSeni na Valném shromazdeni 2000: ,Pridruzené
odborové svazy EPSU jsou v kolektivnim vyjednavani autonomni.”

NiZe jsou uvedeny hlavni body, vcetne urcitych konkrétnich cilu, které stanovily rezoluce
Valného shromézdeni v Lisabonu v roce 2000, Kongresu ve Stockholmu v roce 2004 a
metodicka prohlaSeni dohodnutd vykonnym vyborem. Ty jsou jadrem metod EPSU pro
kolektivni vyjednavani a odborové svazy souhlasily, Ze je budou dodrZzovat a monitorovat.

Rovnez jsou dale nastinené oblasti politiky, které se v soucasnosti rozpracovavaji, nebo
oblasti, u kterych se politika musi do pristiho kongresu EPSU vroce 2009 jeSte zvazit a
formulovat.

Hlavni oblasti politiky kolektivniho vyjednéavani:

Mzda

Stejna mzda a stejné zachazeni
Pracovni doba

Celozivotni vzdelavani
Duchody

V soucasnosti rozpracovavané zasady pro otazky:
Nizka mzda

Outsourcing

DalSim ohniskem zamu budou:
Mladi pracovnici

Migrujici pracovnici

Budouci oblasti se budou tykat:
Starsi pracovnici

Udrzitelny rozvoj a kvalita pracovnich mist
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Hlavni oblasti politiky
Mzda

ZvySeni mzdy by se melo zamerit na kompenzovani inflace a na poskytnuti prisluSného
podilu na zvySovani produktivity pracovnikum.

ProtoZe zvySovani produktivity se u mnoha aktivit verejného sektoru obtizne meri, melo
by prisludné navySeni sledovat (narodni) prumer rustu produktivity prace.

Vazba na prumernou produktivitu prace by mela pomoci zabranit tomu, aby mzdy ve
verejném sektoru klesly pod mzdy v soukromém sektoru, s negativnimi dusledky pro
ziskavani kvalifikovaného personalu a s dopady v oblasti socialni a voblasti rozdilu
mezi zamestnavani muzu a Zen.

Mzdy ve verejném a soukromém sektoru by se vSeobecne mely rozvijet soubeznym
Zzpusobem.

Stejnd mzda a zachéazeni

Stejnd mzda je nedilnou soucésti politiky kolektivniho vyjednavani EPSU a obecnym
zamerem je snizit do roku 2007 mzdovou propast 0 2 % az 5 %. Konkrétni opatreni, ktera
tomu mohou napomaoci, jsou:

kampane pro zajiSteni hodnoty pracovnich mist pro Zeny;

zlepSovani ochrany pracovnich mist;

zajiSteni stejné ochrany a Umerne stanovenych prav vpripade atypickych pracovnich
mist;

zamerit se v politice kolektivniho vyjednavani zejména na otazky pohlavi s pravidelnym
monitorovanim;

zajiStovat Zendm ve verejném sektoru rovnost pri ndboru, postupu v praci, vycviku a
vzdelavani;

prijimat opatreni k zabraneni diskriminace Zen pri kolektivnim propousteni; a
rozpracovavat aktivni metody pracovniho trhu, které prospivaji zenam i muzum.

Ze stejného zachazeni vyvstavaji SirSi otazky a zejména potreba venovat se zdravi
abezpecnosti Zzen a dale sexualnimu obteZzovani. Je treba venovat vetSi pozornost
pracovnimu prostredi Zen a typickym zranenim a nemocem, které jsou spojené s praci zen.

Dohody o rovnosti a potvrzujici akcni plany by mely pokryvat kazdé pracoviste vcetne
konkrétnich cilu a casovych rozvrhu.

Pracovni doba

VSechny formy vzoru pracovni doby se musi opirat o raddna jednani mezi
zamestnavateli a odbory.

Prioritnim pozadavkem pridruzenych odboru EPSU zustava 35 hodinovy pracovni
tyden prostrednictvim jednani na prislusnych drovnich.

Mely by se zkoumat jiné formy snizovani pracovni doby, jako je placena a neplacena
dovolena, materska a rodinna dovolena.

Pracujici by meli mit vetSi vyber, jak prechdzet mezi praci a na plny a castecny
Uvazek s odpovidajici kompenzaci, zejména s prihlédnutim k potrebam malo
placenych pracovniku.
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Je treba monitorovat dodrZzovani zakonem stanoveného a/nebo kolektivhe
dohodnutého zkracovani pracovni doby se zamerem snizit prescasy a vytvorit
pracovni mista.
Socialni partneri by meli projednat na prislusnych drovnich inovativni metody pro
organizaci prace tak, aby se uspokojovaly potreby obcanu v oblasti kvality verejnych
sluZzeb a preference pracovniku na rozdeleni casu mezi praci, volny cas, vzdelavani a
rodinny Zivot.
Snizovani pracovni doby se musi opirat o primereny pocet zamestnancu tak, aby
bylo mozné je uvolnovat pro vzdelavani anebo vykon rodicovskych povinnosti, aby
bylo zajiSteno stejné zachazeni a stejné prilezitosti a napomohlo se sdileni rodinnych
a pracovnich povinnosti.
Slusné zachazeni s pracovniky na castecny uvazek by melo zahrnovat moznost
pracovat na plny Gvazek, pokud chteji.
Pohotovostni sluzba na pracovisti by se mela pocitat jako normalni pracovni doba.

Celozivotni vzdelavani

EPSU se domniva, Ze celozivotni vzdelavani by melo byt klicovou soucéasti programu
kolektivniho vyjednavani.

Pridruzené svazy EPSU by se mely zamerit na cil desetidenni dovolené rocne urcené pro
osobni rozvoj.

Kolektivnimi dohodami mezi zastupci zamestnavatelu a organizacemi odborovych svazu na
mistni, regionalni, statni a evropské urovni by se melo dosdhnout nasledujicich principu
celozivotniho vzdelavani:

celozivotni vzdelavani by melo byt predmetem kolektivnich dohod;

pracovnici by meli mit prAvo obdrzet Gcty individuédlniho vzdelavani a pristup ke
kontinualnimu Skoleni, tréninku a celozivotnimu vzdelavani. To by melo zahrnovat
specificky nebo k zamestnani se vztahuijici vycvik, trénink prevoditelnych dovednosti
a trénink osobniho rozvoje;

zamestnavatelé musi poskytnout pro vzdelavani raddné investice z hlediska casu a
zdroju. To by melo zahrnovat i zdravotni a bezpecnostni vycvik vSech zamestnancu;
celozivotni vzdelavani by melo mit zakotveno v principech zacleneni, stejnych
prilezitosti a Gcasti pro vSechny. StarSi pracovnici by meli mit stejny pristup k
moznostem celozivotniho vzdelavani;

Stavajici vzdelavaci programy, urcené jak jednotlivcum, tak organizacim, by se mely
pravidelne hodnotit.

Duchody

Hlavni duchodové priority EPSU se tykaiji:
obrana a rozvoj kvality, dobre financovanych a udrzitelnych duchodovych systému;

projednani mezery mezi duchody muzu a zen;
zajiSteni, Zze duchody stoupnou v souladu s vydelky tak, aby duchodci meli podil na
stoupajicim narodnim duchodu;

rozvijet vyhody, které berou v Gvahu trendy pruzné prace a zmeny rodinnych
a pracovnich charakteristik,

duchodova prava by mela byt plne prenosna tak, aby dovolovala volny pohyb
pracovniku z jedné zeme do druhé;
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uznavani, Zze duchody predstavuji odloZzené mzdy a schémata by mela byt
predmetem kolektivniho vyjednavani;

zajiSteni, Ze jsou tato schémata otevrena vSem pracovnikum.

Rozvijeni politiky

Nizka mzda

Verejné sluzby maji obecne dobré platy. Tendence nerovnosti platu je smerem kmenSimu
rozdilu, nez je bezné v soukromém sektoru a kolektivne dohodnuté minimalni sazby jsou
casto vysSi, nez u odpovidajicich zamestnani v soukromém sektoru.

Ve verejnych sluzbach vsak jsou stale velké pocty malo placenych pracovniku a pokusy
vedeni oprivatizaci a restrukturalizaci se zameruji na zavedeni trznich struktur platu, coz
znamena4, Ze existuje tlak na zmenu.

Konference EPSU o kolektivhim vyjednavani v prosinci 2005 by mela projednat navrh
politického dokumentu k nizké mzde. EPSU muze koordinovat kolektivni vyjednavani v celé
Evrope za Ucelem stanoveni sluSné Urovne minimalni mzdy. Bude také zkoumat, jak muze
EPSU prispet k SirSim akcim pro zajiSteni toho, aby zakonem stanovené minimalni mzdy
dosahovaly také slusné drovne, s cilem stanovit jejich pomernou vysi vzhledem k drovni
prumerné mzdy a Zivotni Urovni v kazdé zemi.

Outsourcing

Outsourcing ovlivnuje veSkeré verejné sluzby. Zamestnanci verejného sektoru jsou
prevadeni do soukromych spolecnosti, kde plati nové kolektivni smlouvy, nebo ve kterych je
organizovanost v odborech a kolektivni vyjednavani na nizké trovni nebo vubec neexistuji.

Pocinaje verejnymi sluzbami zkoum& EPSU rozsah, do jakého muze byt tento proces
regulovan prostrednictvim dohod se zamestnavateli a kodexu jednani dohodnutych na arovni
sektoru. Dosazeny pokrok se bude hodnotit na konferenci o kolektivnim vyjednavani
v prosinci 2005.

DalSi kroky

Mladi pracovnici

Odborove svazy i verejné sluzby se setkavaji s vyznamnymi problémy na urovni zvladani
demografickych zmen. Politika kolektivniho vyjednavani muze byt dulezitd pro ochranu
mladych pracovniku a pro zajiSteni toho, Ze budou mit sluSné mzdy i moznosti vycviku, aby
se tak verejné sluzby staly atraktivnimi pracovisti.

Migrujici pracovnici

Pro verejné sluzby je také vyznamné zvySeni zamestnavani migrujicich pracovniku
a odborové svazy musi sehrat Zivotne dulezitou Glohu pri vyjednavani zejména planu vyuky
jazyku a pripravy, které mohou zajistit, Ze budou plne integrovani do zamestnani ve
verejnych sluzbéach.
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Budouci vyvoj
StarSi pracovnici

Ve verejnych sluzbach se projevuje zvySeny tlak na Ustup od drivejSiho odchodu do
duchodu a dokonce i na zvySovani duchodového veku. Odborové svazy na to musi reagovat
a zajistit, aby se radne braly v ivahu potreby starSich pracovniku v platové oblasti, pracovni
dobe a doSkolovani.

Trvale udrZitelny vyvoj a kvalita pracovnich mist

Zajistovani trvale udrZitelného vyvoje se stava stéle naléhavejSim pozadavkem na
zamestnavatele i na odborové svazy. Kolektivni vyjednavani zde musi sehrat svou roli
napriklad pri projednavani dohod o doprave do prace, coz je pro odborové svazy vyznamnou
moznosti k projednani ekologicky spravnych postupu.

U pracovnich mist se nejedna jen o zakladni mzdy a podminky. Pro vytvareni kvalitnich
pracovnich mist ma zasadni vyznam povaha prace a potencial osobniho rozvoje a postupu
Vv praci a existuje mnoho cest, jakymi se to da v prubehu kolektivniho vyjednavani realizovat.
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