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Vyro éni zprava EPSU o kolektivnim vyjednavani 2006 - sou hrn

Vyvoj kolektivniho vyjednavani

O otazku samotného kolektivniho vyjednavani mélo zéasadni zajem nékolik zemi, zejména
v narodnim administrativnim sektoru. ROTAL v Estonsku pokracuje s kampani za pravo
vyjednavat o statnich Gfednicich, zatimco ¢lenové EPSU ve Francii a Portugalsku se také
nachéazeji v postaveni proti viadé, kterd uklada neadekvatni mzdové rlsty, misto aby se zapojila
do Fadnych vyjednavani. Tento problém byl v prabéhu roku jednim z divodl série narodnich
stavek a demonstraci v Portugalsku. V Turecku svazy statnich sluzeb nemaji pravo na stavku a
mzdovy narust byl nakonec v tomto roce uloZzen po tom, co rada nebyla schopna vyreSit spor.
V Itélii byly v nékolika poslednich letech hlavnim problémem dlouhé odklady uzavieni novych
kolektivnich smluv a posléze jejich realizace ve vefejném sektoru. V tomto roce danovi Ufednici
stavkovali pro to, aby byla po dlouhych odkladech zavedena jejich kolektivni smlouva.

Mzdovy narlst ve vétSiné zemi a sektord zUstaly pozadu za inflaci. Nékterymi z hlavnich vyjimek
byly Portugalsko a Francie , kde obé vlady v roce 2006 ulozily mzdové zvySeni o 1,5%. S inflaci,
ktera byla v Portugalsku na konci roku ve vySi 3% a ve Francii 2% to znamena, Ze pracovnici
vefejného sektoru trpéli dalSim nahlodavanim své realné mzdy a svazy budou v budoucnosti
pozadovat vysSi mzdové navyseni, aby vyrovnaly propad nakupni sily.

Mzda pracovnik( ve zdravotnictvi byla specifickou otazkou ve Stfedni a Vychodni Evropé, kde se
v Bulharsku , na Slovensku , v Polsku a v Estonsku konalo mnoho demonstraci a stavek kvuli
vySi mezd a privatizaci. Nizkd mzda zplUsobuje vSeobecné ve vefejném sektoru naborové
problémy, protoZze mnoho pracovnik migruje do zemi Zapadni Evropy. Toto byl na Litvé v
listopadu jeden z hlavnich divodd narodni demonstrace s hlavnim heslem ,Evropskou mzdu pro
litevské pracovniky.”

Ve Svycarsku , kde je mzdové vyjednavani velmi decentralizované, spojily svazy vefejného a
soukromého sektoru své sily v narodni kampani k otazce mezd, ktera byla zapocata na jare se
zaméfenim na rovné mzdy a v zafi vyuastila v 25 000 silnych narodnich demonstracim. Svazy
verejného sektoru v priibéhu poslednich 12 let trpély postupnou erozi skuteénych mezd ve svém
odvétvi, protoze zvySovani mezd zaostavalo za inflaci.

Zameéstnanci oblastnich sprav v Némecku byli zapojeni do nejdelSi stavky vefejného sektoru od
druhé svétové valky. Svazy vefejnych sluzeb koordinovaly jednani s dalSimi svazy napfi¢ mnoha
regiony v pribéhu 14 tydn( v Unoru, bfeznu a dubnu. Svazy UspéSné odolavaly pokusim
zaméstnavatell zavést zvySeni tydenni pracovni doby. Zaméstnavatelé vroce 2004 stahli
z vefejného sektoru smlouvu o pracovni dobé a vroce 2005 odmitli podepsat novou smlouvu
verejného sektoru, coz bylo podpofeno zaméstnavateli federalni a mistni spravy. Vysledkem
stavky byla v regionech odsouhlasena fada r{iznych smluv o pracovni dobé&, nové kolektivni
smlouvy vesly v platnost na za¢atku listopadu.
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V prabéhu roku se ve vefejnych sluzbach vyskytlo mnoho dalSich sporl, véetné nékolika
mzdovymi spory v decentralizovanych smlouvach o mzdovém vyjednavani ve statnich sluzbach
ve Spojeném kralovstvi . Nicméné do nejvétSiho vyjednavani v oblasti pramyslu se zapojili
pracovnici Ministerstva prace a dichodového zabezpeceni, ktefi protestovali proti planovanému
snizeni o 30000 pracovnich mist, které bylo vyhlaSené jako soucast Gershonské revize
vykonnosti. Na konci Iéta byla v norském elektrotechnickém sektoru vedena stavka kvuali mzdam,
rentdm a outsourcingu, ktera méla pro svazy uspokojivy vysledek, zvlast pokud jde o smlouvy o
outsourcingu zaméfené na prevenci socialnich ztrat.

Socialni dialog

Vybor socialniho dialogu v nemocnicich se poprvé formalné setkal v zafi a svedl dohromady
EPSU sHOSPEEM, zaméstnaneckou organizaci zalozenou CEEP, komplexnim
zaméstnaneckym organem statniho sektoru. Formalni vybor se bude dale soustfedovat na
klicova témata, ktera se objevila v poslednich letech v neformalnich diskusich, jako jsou nabor a
udrzovani pracovni sily, starnuti pracovni sily a poZzadavky na odbornost.

V sektoru narodni administrativy  pokracuje neformdlni socidlni dialog mezi Generalnim
feditelstvim administrativy a delegaci odborovych svaz(i vedenych EPSU. V prosinci bylo
podepsano spole¢né prohlaseni o rovnosti a odliSnosti, které bylo v ¢ervnu 2006 nasledovano
spole¢nym prohlasenim o mobilité statnich zaméstnancd. Je optimistické, Ze k dalSimu postupu
smérem k formalizovani socidlniho dialogu vtomto sektoru dojde v pribéhu némeckého
predsednictvi EU v prvni poloviné roku 2007.

Mezi hlavnimi otdzkami vyboru socidlniho dialogu v elektrotechnickych  odvétvich byly
v pribéhu roku zdravi a bezpecénost, rovnost a odliSnost, a zaméstnani. Bylo navrzeno
aktualizované prohlaseni o zdravi a bezpecnosti, zejména se zfetelem na otazky rovnosti stejné,
jako na nedavné legislativni kroky. Byl vyvinut nastroj rovnosti a odliSnosti a doSlo rovnéz k
pokroku v aktualizovani Studie o zaméstnani Komise z roku 2001. Evropska komise schvalila
ustanoveni v plynovém sektoru formalniho vyboru socialniho dialogu, ktery se setka poprvé
v bfeznu 2007.

Na zac¢atku roku 2006 vybor pro mistni a regionalni spravu  schvalil dvoulety pracovni program
s hlavnimi tématy: posilovani socialniho dialogu v novych ¢lenskych statech a kandidujicich
zemich; podpora procesu reformy se zamérenim na demografické starnuti a pracovni organizaci;
podporovani rovnosti a odliSnosti pohlavi; a vyhodnoceni riznych forem dodavky lokalnich
verejnych sluzeb ve spole¢né studii.

Koordinace kolektivniho vyjednavani
Byl zaznamenan urcity pokrok ve tfech hlavnich iniciativach, které EPSU vyvinulo ve shaze
zlepsit koordinaci kolektivniho vyjednavani:

epsucob@network : Sit jiz existuje tfi [éta a méa pres 100 korespondentt z fad ¢lend EPSU ve 28
zemich. Sekretariat je odkazany na tyto kontakty pfi dodavani a distribuci informaci o kolektivnim
vyjednavani a vyuziva sit k hromadéni dat k fadé otazek.

epsucob@NEWS: E-mailovy bulletin, ktery vychazi kazdé dva tydny a aktualné informuje
étenare o poslednim vyvoji v kolektivnim vyjednavani, jeho ¢lanky mohou byt zpfistupnéné
prostfednictvim indexu zemé na webovych strankach EPSU. VétSina informaci nadéle pfichazi
z domovskych stranek ¢lent a dalSich zdroju informaci o pracovnich vztazich. Informaéni bulletin
nyni koluje mezi vice nez 220 pfijemci.

epsucob@INFO: Doslo ke vzniku a rozvoji zdroje informaci o kolektivnim vyjednavani, ktery
muaze byt pouzivan &leny EPSU prostfednictvim internetu. Tato databaze byla dostupna po
vétSinu roku a obsahuje zakladni data o kolem 70 mzdovych smlouvach z celé Evropy. Obsahuje
rovnéz odkazy na ¢lanky a zpravy epsucob@NEWS na webu EIRO. Nicméné je potfeba
vynaloZit jeSté vice Usili, aby dostupné informace o kazdé zemi a sektoru byly rozSifovany a
prohlubovany.




