Avis du CEE d’EDF du 13 JUIN 2007

Les comptes 2006 du groupe EDF sont excellents.

En effet, pour I’année 2006 le résultat net est de 5,61 milliards d’euros en progression de
73,5% ceci apres avoir doublé en 2005. 11 a ainsi plus que doublé en deux ans.

Les actionnaires en profitent pleinement, avec une augmentation de 47% des dividendes
puisqu’il est prévu de verser, en 2007, 2,1 milliards d’euros cela signifie que chaque salarié
du groupe contribue a hauteur de 13 500 euros aux dividendes versés aux actionnaires.

It apparait donc normal, que les salariés profitent, non de maniére différée mais immédiate, de
ces bons résultats, que ce soit au niveau de I’emploi ou des salaires.

Ce n’est pas le cas en ce qui concerne 1’emploi dans le groupe, avec une baisse de 1,9%,
(-3000 emplois), et ce n’est pas le cas non plus en ce qui concerne la masse salariale avec une
baisse de 1,3%.
Ces bons résultats sont réalisés sur le dos des salariés comme le montre les résultats

v' la part rémunération dans la valeur ajouté( création de richesse), a baisse de 2,3%

v’ Larichesse crée par les salariés elle, a augmenter de 6,3%

Les représentants du personnel du groupe EDF réuni ce jour en séance du Comité Entreprise
européen
v Demandent I’ouverture immédiate de négociation dans chaque entreprise du Groupe
EDF sur I’emploi, les conditions de travail et les rémunérations.
v' Demandent & la Direction du Groupe, un accord cadre pour I’ensemble des
entreprises du Groupe
v Demandent a la Direction du Groupe que le prochain CEE soit informé des résultats
des négociations et des accords d’entreprises signés.



