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Ska sttdja en ekonomisk politik som framjar en hallbar utvecklingsstrategi for att skapa
sysselsattning, ocksa inom den offentliga sektorn. Ekonomiska fragor maste fa ta storre
plats i EFS arbete, for att framja ett offentlig sektor-perspektiv.

Ska utveckla sin policy for kollektiva forhandlingar, sarskilt nar det galler laglonearbete,
aldre och unga arbetstagare (att rekrytera och behalla arbetskraften), hallbar utveckling
och sysselsdttning med kvalitet, omstrukturering av foretag och migrerande
arbetstagare. EPSU och vara medlemsforbund forbinder sig att integrera jamstalld-
hetsfragor i riktlinjerna for kollektiva forhandlingar.

Ska stddja en I6nepolitik som syftar till att Oka arbetskraftens andel av
nationalinkomsten. EPSU och vara medlemsférbund ska arbeta for 6kade realloner och
en parallell 16neutveckling mellan den offentliga och den privata sektorn i syfte att
minska loéneklyftorna mellan dem och stddja varandra i aktioner pa arbetsmarknaden.

Ska fortséatta att utveckla och starka natverket EPSUCOB@ som bidrar till utbyte av
information om och erfarenheter av kollektiva forhandlingsresultat, liksom till att
forbereda, bevaka och samordna EPSU:s stallningstaganden i kollektiva férhandlingar,
bland annat om lika 16n. Arliga konferenser som &r déppna for alla medlemsfoérbund &r en
viktig del av arbetet.

Slar aterigen fast sin vilia att etablera en social dialog med europeiska arbetsgivare
inom sina kompetensomraden. EPSU och vara medlemsforbund forbinder sig att gora
samordnade anstrangningar pa nationell nivAd for att fa arbetsgivarna il
forhandlingsbordet.

Kommer att ytterligare utveckla natverket for foretagsradssamordnare for att hjalpa
fackforbunden att uppratta och stodja europeiska foretagsrad, och pa sa satt
tilhandahalla en plattform for att ta itu med problem och utmaningar, déaribland
foretagsradens roll i ett europeiskt system for relationerna mellan arbetsmarknadens
parter. Vi kommer ocksa att ta upp fragor som har med inférandet av det europeiska
foretaget och 6versynen av direktivet om europeiska foretagsrad att gora.

Ska forsvara de fackliga rattigheterna i alla europeiska lander och slar an en gang fast
vart aldrig sviktande stod for fackforeningarnas kamp mot Overtradelser av
grundlaggande fackliga rattigheter.



