
 
EPSU:s 7:e congress, 14-17 juni 2004, 
Stockholm 

 
 
 
 
 

EPSU:s Avtalskonferens 
20 & 21 Oktober 2004, Bryssel 

 

 
Resolution Kollektivavtal 

 
 
Slutsatser/åtgärder 
 
EPSU 
 
• Ska stödja en ekonomisk politik som främjar en hållbar utvecklingsstrategi för att skapa 

sysselsättning, också inom den offentliga sektorn. Ekonomiska frågor måste få ta större 
plats i EFS arbete, för att främja ett offentlig sektor-perspektiv. 

 
• Ska utveckla sin policy för kollektiva förhandlingar, särskilt när det gäller låglönearbete, 

äldre och unga arbetstagare (att rekrytera och behålla arbetskraften), hållbar utveckling 
och sysselsättning med kvalitet, omstrukturering av företag och migrerande 
arbetstagare. EPSU och våra medlemsförbund förbinder sig att integrera jämställd-
hetsfrågor i riktlinjerna för kollektiva förhandlingar. 

 
• Ska stödja en lönepolitik som syftar till att öka arbetskraftens andel av 

nationalinkomsten. EPSU och våra medlemsförbund ska arbeta för ökade reallöner och 
en parallell löneutveckling mellan den offentliga och den privata sektorn i syfte att 
minska löneklyftorna mellan dem och stödja varandra i aktioner på arbetsmarknaden. 

 
• Ska fortsätta att utveckla och stärka nätverket EPSUCOB@ som bidrar till utbyte av 

information om och erfarenheter av kollektiva förhandlingsresultat, liksom till att 
förbereda, bevaka och samordna EPSU:s ställningstaganden i kollektiva förhandlingar, 
bland annat om lika lön. Årliga konferenser som är öppna för alla medlemsförbund är en 
viktig del av arbetet. 

 
• Slår återigen fast sin vilja att etablera en social dialog med europeiska arbetsgivare 

inom sina kompetensområden. EPSU och våra medlemsförbund förbinder sig att göra 
samordnade ansträngningar på nationell nivå för att få arbetsgivarna till 
förhandlingsbordet. 

 
• Kommer att ytterligare utveckla nätverket för företagsrådssamordnare för att hjälpa 

fackförbunden att upprätta och stödja europeiska företagsråd, och på så sätt 
tillhandahålla en plattform för att ta itu med problem och utmaningar, däribland 
företagsrådens roll i ett europeiskt system för relationerna mellan arbetsmarknadens 
parter. Vi kommer också att ta upp frågor som har med införandet av det europeiska 
företaget och översynen av direktivet om europeiska företagsråd att göra. 

 
• Ska försvara de fackliga rättigheterna i alla europeiska länder och slår än en gång fast 

vårt aldrig sviktande stöd för fackföreningarnas kamp mot överträdelser av 
grundläggande fackliga rättigheter. 
 

 


