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Standardele minime si problemele cheie ale serviciilor publice in
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Raport seminar

1. Introducere

Seminarul a fost organizat de EPSU si Departamentul Educational al ETUI Tn
vederea stabilirii unui parteneriat educational intre sindicate. Sindicatele din
Bulgaria (sanatate si energie), Roméania (energie, apa si sectorul municipal),
Regatul Unit (Unison) si Germania (Ver.di) au discutat despre o serie de
chestiuni cu privire la acest obiectiv, precum si despre subiectul privind
salariile minime si standardele minime. Reprezentantul Irlandei nu a putut
participa la acest seminar, desi IMPACT fTsi luase angajamentul de a fi
implicat Tn aceasta initiativa.

Au existat trei activitati principale care au fost realizate de catre cele doua
grupe de lucru constituite (Grupa 1: Regatul Unit si Roméania; Grupa 2:
Germania si Bulgaria). Grupele au avut ca sarcina crearea de planuri pentru
stabilirea de parteneriate educationale comune.

Seminarul a nceput cu o sesiune de prezentare, ce a constat intr-o
cunoastere reciproca si au fost exprimate asteptarile de la acest seminar. Mai
departe au fost prezentate rapoartele fiecarei tari.

2. Rapoartele tarilor
Romania

in Romania sindicatele au jucat un rol important in liberalizarea pietei, care a
avut loc in vederea aderarii la UE. Romania este modelata de globalizare, iar
multinationalele joaca un rol din ce In ce mai important. Aceste fapte au avut
un impact asupra numarului membrilor de sindicat (care a scazut de la 70-
80% in 1991 la 38% astazi, In sectoarele petrol, gaz si energie). Un numar
mai mare de membri de sindicat se inregistreaza in sectoarele publice.
Schimbarile ce au avut loc la nivelul sindicatelor globale a dus la o mai mare
consolidare sindicala, inclusiv la fuziuni sindicale. Roméania are o polulatie de
23 miliane de locuitori si exista un grad ridicat al saraciei si salarii scazute.

Tn momentul de fata, din buget sunt alocate salariilor doar 0,5% din PIB.

Atitudinea pozitiva fata de aderarea la UE a mai scazut in ultimii ani (in 2004
74% din populatie era pozitiva cu privire la aderarea la UE, iar acum este de
62%). Exista preocupari economice si sociale, in special in zonele rurale.
Preocuparile includ o percepere negativa a impactului aderarii asupra



agriculturii, standardelor de viata, problemele drogurilor si nivelul ridicat al
taxelor.

Salariul minim actual este de 100 € /luna, iar de curand a avut loc o crestere a
preturilor. Exista un nivel al migratiei foarte ridicat si o adevarata pierdere a
lucratorilor calificati si profesionisti. Sindicatele sunt ingrijorate ca guvernul
vede economia cu salarii mici ca facand parte din viitoare baza competitiva a
Romaniei. Coruptia continua sa reprezinte o mare problema in guvern si in
justitie, iar Tn sectoarele precum cel al producerii si furnizarii energiei aceasta
a vut un impact negativ. Nu exista o baza legala de combatere a coruptiei.

Bulgaria

Bulgaria a inregistrat o marire a ratelor de crestere, desi asta nu a insemnat i
0 cregtere a salariului minim national, a finantarii serviciilor publice si a
standardelor de viata a bulgarilor. Ratele de crestere s-au marit de la 4% din
PIB in 2004 la 5,6% in 2006. Salariile medii nu au crescut in pas cu inflatia
(salariile au crescut in medie cu 4,4%, salariul minim a crescut cu 4,6% in
timp ce inflatia a crescut cu 6,5%). Salariul minim actual este de 90 € /luna,
stabilit dupa lungi negocieri intre sindicate, patronate si guvern. Guvernul a
aplicat o politica fiscala precauta, iar surplusul bugetului sau actual este sub
3% din PIB, atingand criteriul Maastricht. Rezultatul a fost acela ca a existat o
sub-finantare a sectorului sanitar si al educatiei. A existat o scadere a ratei
somajului (in 2006 era de 10,5%), iar guvernul a redus din nivelul taxelor.

Existd o diferentd crescanda intre cei cu venituri mari $i cei cu venituri
scazute. Cregterea preturilor a alimentat, de asemenea, saracia si astazi 54%
din populatie si-a exprimat temeri in sensul ca o crestere a preturilor va duce
la o crestere a saraciei, 47% se tem ca, companiile vor da faliment, iar 39%
se tem ca va creste nivelul migratiei. Sindicatele au subliniat deficitul
informational cu privire la politica UE si a libertatii de circulatie. Coruptia
reprezinta o problema in Bulgaria. Aceasta exista in sectorul sanitar, unde a
fost infiintat un oraganism anticoruptie; Tn justitie urmeaza ca imunitatea
judecatorilor si a avocatilor sa fie suspendata.

Densitatea sindicald a scdzut Tn ultimii ani. In 1990, 82% din lucratori erau
membri de sindicat (in comparatie cu 31% in UE) in timp ce in 2006 numarul
acestora a scazut la 28% (in comparatie cu 26,6% in UE). Sindicatele au fost
active facand lobby ,impotriva saraciei si a salariilor mici”. In sectorul sanitar
exista unele inegalitatii intre cei cu asigurare si cei fara. Doctorii si alti
profesionisti din domeniul sanitar au fost critici cu privire la calitate, lipsa
accesului la Ingrijire medicala si nivelul scazut al finantarii sistemului medical
(in prezent 4,3% din PIB). Lucratorii din sistemul sanitar sunt acoperiti de un
contract colectiv, insa salariile sunt minime, iar in unele cazuri nu exista nicio
remuneratie sau se acorda atentii limitate nivelurilor salariului minim negociat
colectiv pentru lucratorii cu salariile cele mai scazute. Exista probleme majore
cu privire la migratia asistentilor medicali gi n viitor s-ar putea ca Bulgaria sa
fie nevoita sa recruteze asistenti medicali din Moldova.

Sectorul apei este singurul sector care este inca public (exista 54 de companii
si 18.000 de angajati in acest sector). Sectorul energetic a fost liberalizat si a
avut impact asupra nivelului salariilor. Exista mai multe parteneriate publice-



private si un nivel ridicat al externalizarii. Se anticipeaza ca in urma
liberalizarii sa se inregistreze o scadere cu 35% a nivelului ocuparii in sectorul
energetic. A fost infiintatd o comisie a statului pentru apa si energie pentru a
asigura un rol de monitorizare.

Germania

in prezent in Germania existd un guvern de coalitie. Cregteri negative si
scazute (in prezent 2,6%) ce au avut consecinte asupra dificultatilor existente
in somaj si in economie. Somajul are o rata in prezent de 9,8% (4 milioane de
someri inregistrati), cu o rata mai ridicata in est de 15,7%. Somajul pe termen
lung, cei care sunt someri de mai mult de un an, a crescut, de asemenea, cu
52%.

Nivelul sindicalizarii a scazut in ultimii ani (de la 9 milioane sau 30% din
populatia ocupanta in 1991 la 6,8% milioane sau 20% in 2006). Ver.di este un
sindicat nou in domeniul serviciilor multi-sectoriale, care a aparut in urma unei
fuziuni recente; are 2,2 milioane de membri si un personal in numar de 4000.

Atitudinile publice fatd de UE au aratat unele ingrijorari cu privire la procesul
de largire, cu toate ca sindicatele recunosc importanta largirii ca proces politic
si ca proces ce va avea beneficii sociale si economice reciproce. In special
calitatea de membru a Turciei este una nepopulara. Unii membri de sindicat
nu sunt in favoarea largirii si exista unele ingrijorari ca acest lucru ar putea
duce la scaderea salariilor. 70% din populatia ocupantd au incheiate
contracte colective in Germania de Vest, in comparatie cu 50% in Germania
de Est. O recenta shimbare s-a constituit prin cresterea salariilor sarace si
incidentul ,working poor”. Sunt afectate in special femeile lucratoare cu salarii
mici. Ver.di duce o campanie pentru garantarea unui salariu minim de trai de
7,50 €/ora, care sa creasca treptat pana la 9 €/ora. Nu exista un angajament
politic real al guvernului pentru garantarea unui salariu minim.

Libera circulatie a lucratorilor a fost restrictionata noilor state membre si tarilor
candidate pentru sapte ani. Exista o lipsa generala a cunoasterii impactelor
pozitive pe care le au migratia si libera circulatie.

Regatul Unit

Regatul Unit a nregistrat o scadere a densitatii sindicale, cu toate ca a existat
recent o crestere a ocuparii fortei de munca in sectorul public. Acest fapt este
rezultatul angajamentului guvernului laburist ales in 1997, de a creste
cheltuielile publice in domeniul medical, care era foarte desconsiderat, dupa
politica guvernului conservator de a reduce cheltuielile publice. De asemenea,
a existat o tendintd de a reduce marimea guvernului si existd un plan pentru
pierderea a 100.000 de locuri de munca din serviciul civil. In Regatul Unit
exista o legislatie ce acopera o serie de standarde minime de munca, cu toate
acestea, legislatia este prost aplicatd. Guvernul laburist a introdus un salariu
minim national (8,56 €/ora) si exista doua taxe mai mici pentru tineri. Acestea
au fost rezultatul unei campanii dusa multi ani de zile de miscarea sindicala
din Regatul Unit.



Au existat schimbari substantiale in ocuparea din servicile publice, in
orientarea dinspre locurile de munca din serviciie publice spre servicii din ce
in ce mai externalizate, unde recrutarea se realizeaza prin agentii, companii
non-profit sau companii contractante. Acest fapt face ca contractele colective
sa fie aplicate cu o si mai mare dificultate din moment ce din ce in ce mai
multa fortd de munca nu are contracte incheiate cu Statul. Un alt factor 1l
constituie faptul ca s-a inregistrat o crestere a lucratorilor migranti (in prezent,
in jur de 400.000 de lucratori). Sindicatele au subliniat necesitatea unei mai
bune intelegeri a drepturilor gi a pregatirii lucratorilor, inclusiv traininguri
comune cu privire la drepturile salariatilor si Tn ceea ce priveste organizarea gi
recrutarea.

EPSU

Carola Fischbach-Pyttel, Secretar General al EPSU, face un rezumat al
activitatilor EPSU. EPSU are un numar de 8 milioane de membri, in 200 de
sindicate din 34 de tari si acopera o serie de sectoare. Femeile joaca un rol
substantial. Carola a prezentat structurile si munca desfagurata de EPSU,
inclusiv activitatile si campaniile desfagurate de EPSU. (Slide-urile acestei
prezentari sunt anexate).

Jane Pillinger face o scurta prezentare a activitatilior EPSU, printre care gi
Toolkit-ul Epsu cu privire la integrarea europeand care contine fige
informationale gi activitatile de formare ce acoperd o varietate de teme in
noua limbi (inclusiv germana, bulgara si romana). Se preconizeaza ca acest
Toolkit sa fie o sursa utild pentru viitoarele parteneriate educationale, precum
si pentru activitatile gi actiunile de constientizare de la nivel national.

3. Salariile minime si standardele minime

Aceasta sesiune s-a concentrat asupra rolului pe care le au salariile minime si
standardele minime, cinci vorbitori au prezentat o serie de perspective si
experiente cu privire la salariul minim. Sunt anexate prezentarile Powerpoint
ale vorbitorilor.

Richard Pond, EPSU

Richard Pond a prezentat pe scurt munca pe care o desfasoara EPSU cu
privire la coodonarea negocierii colective, care a fost stabilita Tmpreuna cu
liniile directoare ale ETUC. Reteaua negocierilor colective a EPSU (EPSU-
COB@) numara in prezent 100 de contracte in 30 de tari si EPSU
organizeaza anual o conferinta cu privire la negocieriea colectiva. Stabilita Tn
2004, scopul acestei retele este acela de a dezvolta politica negocierii
colective si a coordonarii. Activitatile cuprind expedierea prin email a listei cu
evenimentele importante, un buletin prin email, o conferinta anuala si un
raport anual, imbunatatirea unor anumite politici si munca depusa n anumite
sectoate si realizarea unei dezbateri. Problemele actuale privesc migratia,
tinerii lucratori, lucratorii in varsta, externalizarea si salariile mici. O prioritate
cheie a fost aceea de stabilire a unei politici salariale minime europene, cu
tinte precise. De asemenea, in prezent EPSU duce o campanie cu privire la
salariul minim si remuneratiile scazute. O demonstratie recenta a lucratorilor
lituanieni a avut ca slogan ,Un salariu european pentru lucratorii lituanieni”.



Richard mentioneaza ca exista o serie de strategii diferite in vederea stabilirii
salariilor minime si cd EPSU sustine o dubla strategie: a salariilor minime
garantate si a salariilor minime negociate colectiv. In Europa tintele variaza de
la 75% la 60% a salariilor medii.

Heiner Dribbusch HBS/WSI Dusseldorf

Prezentarea lui Heiner consta intr-un rezumat al cercetarii cu privire la
salarile minime necesare traiului. Salariile reprezinta mai degraba un factor
de cost in competitivitate decat o baza a unui trai de calitate. Se prezinta pe
scurt stabilirea salarilor minime garantate si stabilirea salariilor minime
negociate prin contracte colective. Cel mai mare salariu minim poate fi gasit in
Luxemburg (8,6 €/ora), in timp ce cel mai mic salariu minim il intalnim in
Bulgaria (0,47€/ora). O problema cheie o reprezinta procentul din salariile
medii pe care salariul minim 1l reprezinta; in prezent cel mai ridicat nivel Tl
intdlnim in Franta unde salariul minim garantat reprezinta 62% din salariul
mediu.

Sunt prezentate diferitele sisteme pentru stabilirea salariilor minime. in tarile
scandinave (inclusiv Norvegia) nivelurile ridicate de sindicalizare se datoreaza
faptului ca cei mai multi lucratori au incheiate contracte colective. In Austria
lucratorii sunt gi ei in numar mare acoperiti de contracte colective care sunt
aplicabile Tn companiile unde angajatorii sunt membri ai asociatiei patronale
nationale. In Germania nu existd un salari minim sau un echivalent al
acestuia. Exista, de asemenea, diferite alte modele de stabilire a salariului
minim. Tn SUA, Irlanda, Belgia si Grecia acestea sunt stabilite In urma
negocierilor; in timp ce Tn Regatul Unit ele sunt stabilite in urma unei decizii
politice. Tn unele tari nivelurile salariului minim sunt stabilite Tn funtie de nivelul
inflatiei. Tn ciuda ingrijorarilor angajatorilor nu existd nicio o legatura
sistematica ntre stabilirea salariilor minime si impactul defavorabil asupra
ocuparii.

in Germania, femeile lucratoare din sectorul de servicii sunt cele care au
resimtit cel mai mult inflorirea economiei cu salarii mici. $omerilor li se cere
acum sa accepte locuri de munca cu salarii mici, chiar daca acestea nu sunt
conform pregatirii lor profesionale. Scaderea numarului lucratorilor ce au
incheiate contractele colective Tnseamna implicit ca exista si mai putini
lucratori ce au salarii minime garantate prin contracte colective. Acesta este
unul din motivele pentru care sindicatele din Germania au dus o campanie
pentru stabilirea unui salariu minim garantat. Probabil ca o combinatie a
salariilor minime negociate colectiv si salariul minim garantat va acoperi
intreaga populatie, Tn timp ce contractele colective pot fi folosite pentru
imbunatatirea salariului minim garantat. Au fost adresate intrebari cu privire la
nivelul la care ar trebui sa se ridice salariul minim si impactul pe care 1l au
salariile mici asupra dezvoltarii economice si sociale.

Bela Galgozi, Departamentul de Cercetare al ETUI
Bela a prezentat tendintele salariului minim in Europa si a argumentat ca
salariile mici nu reprezinta o strategie in unele tari ci o situatie care este greu



de schimbat. Exista in intreaga Europa o moderatie a salariului, cu exceptia
Norvegiei, iar Europa de Vest are o moderatie absoluta a salariului (in special
Germania, Belgia si Olanda) si o0 moderatie relativa a salariului in noile state
membre. Exista, de asemenea, exemple de scaderi reale ale costurilor pe
unitate de munca, n tari precum Polonia. Per ansamblu, a existat o crestere
mai mare a salariului Tn noile state membre, Insa se pare ca a inceput sa
incetineaca. Tarile Baltice au Tnregistrat cresteri mari ale salariului (salarii
nominale Tn crestere cu 15% in Estonia, 14% in Letonia).

Linia directoare a ETUC semnaleaza o crestere reala a salariilor negociate
colectiv, fara cresteri ale productivitatii. Totugi, cresterile salariale negociate
colectiv si cresgterile salariale totale sunt sub suma inflatiei gi productivitatii in
toate tarile europene. Existd o serie de factori gi de conditii ce conduc
convergenta salariala, printre care investitile internationale, cresterea
productivitatii si rolul investitiilor directe. Transferurile si cheltuielile regionale
au un impact relativ scazut (datoritd Fondului Structural European, sprijinul
alocat este de doar 1% din PIB), in timp ce standardele si mobilitatea fortei de
munca au un impact in tari precum Romania gi Bulgaria. Alti factori tin de
mediul macro-economic si negocierea colectiva.

Nivelurile salariului minim in cele mai multe tari tind s& urmeze schimbarile
salariului general si n toate tarile salarile minime reprezintd sub 50% din
salariile medii. Tn Bulgaria salariul minim este stabilit de lege si au fost folosite
diferite metode de actualizare a nivelul respectiv.: compensati in urma
cresterii inflatiei, Tn functie de salariul mediu pe tara, indexarea cu o crestere
mai mare in comparatie cu salarile medii. Tn perioada 1996-1997 salariul
minim a ramas sub nivelul sau atins Tn 1995 cu mai mult de 30%, pierzand o
parte importanta din puterea sa de cumparare. A putut fi sustinuta o crestere
mai mare iar procentul salariului minim din salariul mediu a atins 46,9% in
2005 de la 33,6% in 1995. Roméania nu a inregistrat nicio crestere reala a
salariului din cauza economiei robuste si a cresterii productivitatii. In Romania
nu s-a ajuns la niciun acord national Tn 2004, iar cresterea medie a salariilor
nominale in intreaga economie a atins 18%, crestere ce a corespuns ratei
anuale a inflatiei (tinta inflationista era de 14%).

Christine Ochs, Ver.di

Christine a subliniat pozitia Germaniei cu privire la salarile minime si
campania Ver.di pentru garantarea salariul minim. Tendinta indreptata spre
salarile sarace si scaderea numarului contractelor colective negociate
rezultate Tn urma externalizarii, a determinat Ver.di sa duca o campanie
pentru un salariul minim de trai. Sectorul public continua sa aiba o acoperire
relativ mare si nu se confrunta cu problema salariilor mici, desi in ultimii ani a
existat doar o mica crestere a salariilor in comparatie cu alte sectoare.
Tendinta spre externalizare si liberalizare a dus la incheierea catorva
contracte colective ce au negociate standarde mai scazute si au redus
conditile de munca. Intrebarea este cat de departe pot merge sindicatele cu
acceptarea standardelor reduse Tn contractele colective? Impactul raspandirii
salariilor mici au dus la un dumping al salariilor si subminarea contractelor



colective. Salariile mici au si ele consecinte asupra vietii economice si sociale,
prin nivelul beneficiile asigurarilor sociale. Adesea autoritatile municipale
contracteaza servicii in functie de costurile cele mai scazute, nicidecum a
calitatii serviciului; aceste costuri mai mici se resfrang si asupra lucratorilor,
acestia primind salarii mai mici.

Ver.di a cerut un raspuns politic prin campania sa pentru un salariu minim de
trai. Au fost exprimate temeri cu privire la impactul dumping-ului salarial, in
special pe piata muncii Europei largite. Ver.di cautd sa obtind un salariu
minim de cel putin 7,50 € si un sistem care sa cuprinda cerintele prin care
companiile adopta salariile negociate colectiv pentru sectorul in cauza.

Au fost adresate intrebari despre importanta existentei unei colaborari a
sindicatelor pe teritoriul Europei in vederea stabilirii standardelor minime in
Europa, asigurarii ca nu va avea loc un dumping salarial si armonizarii
impozitelor corporatiei pe terotoriul Europei. A fost ridicata problema conform
careia dumping-ul salarial nu se intalneste doar pe piata muncii europene, ci
ca mai degraba acesta este un fenomen global.

Deborah Littman, Unison

Deborah a subliniat pozitia Unison cu privire la salariile minime gi de
asemenea procesul care a avut ca rezultat implimentarea salariului national
minim garantat al Regatului Unit. Dupa alegerea guvernului laburist Tn 1997 a
fost infiintatd o Comisie a salariilor mici (formata din sindicate, patronate,
guvern, ONG-uri gi reprezentanti academici). Comisia a recomandat stabilirea
unui salariu minim la trei niveluri si o crestere treptata a valorilor acestora. De
asemenea, li s-a cerut sa recomande cresteri ale valorilor acestora la fiecare
doi ani (in prezent sunt stabilite la 8,56 € pentru adulti, 7,12 € pentru
persoanele intre 18-21 ani si 4,28 € pentru persoanele intre 16-17 ani). De
aplicarea ei se ocupa agentia de Vamala si a Veniturilor a Majestatii Sale
Regale, iar angajatorilor li se cere sa dovedeasca ca ofera salariul minim. De
la introducerea salariului minim national, valoarea acestuia pentru adulti a
crescut cu 48,6% in timp ce inflatia a crescut cu 22,1%, iar salariul mediu cu
35,5%.

Unison a examinat si cercetarile de identificare a costurilor necesare nevoilor
de baza pentru a face o conexiune intre nivelul stabilit si extindere acestuia la
suma care atinge nevoile de baza. Se observa, de asemenea, evitarea de
catre angajatori a salariilor minime in sectoare precum cele de menaj si in
ocuparea lucratorilor migranti. Totusi, salariul minim a constituit o politica
importanta care a acoperit toti lucratorii, a dus la presiuni de modernizare a
structurilor de plata si a stabilit tinte de salarizare mai mari, si a constituit si 0
arma Tmpotriva privatizarii. Unison duce o campanie a salariului minim de trai
si a dus o campanie de eliminare a nivelurilor salariale diferite acordate in
functie de varsta.

Au fost adresate fintrebari cu privire la migratie si la legaturile cu
externalizarea, coordonarea negocierii colective pentru Tntarirea valorii
salariului minim, eliminarea abuzurilor si stabilirea tintelor propuse cu privire la
salariul minim.



4. Parteneriate educationale

Aceasta sectiune a raportului sintetizeaza concluziile principale ale grupelor
de lucru si a planurilor realizate de acestea pentru parteneriate educationale.

In prima si In a doua sesiune de lucru pe grupe a existat oportunitatea de a
schimba experiente si de a stabili unele idei de subiecte pentru parteneriate,
unde partenerii ar putea invata unii de la altii. Au fost incluse urmatoarele:

* Legislatia care acopera drepturile lucratorilor si dialogul social

» Organizarea si structurarea sindicala

« Salariile minime/tinte si campanii

» Standardele minime

* Proiecte specifice ale companiilor, de exemplu in sectorul energetic
* Campanii sindicale

» Egalitatea de gen

» Restructurarea companiilor si parteneriatele publice-private

* Privatizarea si externalizarea

* Recrutare si organizare

Au existat unele reactii cu privire la fisa informationala a noului Toolkit al
EPSU privind salarile minime. Au fost facute sugestii pentru includerea
modalitatii de definire a salariului mic si a salariilor minime si au fost aduse
argumente pentru gi impotriva salariilor minime.

Sesiunea finala a avut ca rezultat existenta unor planuri pentru stabilirea de
parteneriate educationale.

Grupa format a din Romania-Regatul Unit  si Irlanda

Teme pentru seminarii

* Migratia si problema salariilor minime si a standardelor minime

* Legislatia UE cu privire la munca si drepturile sindicale

e Structurile sindicatului: organizare si recrutare

* Rolul sindicatelor in recalificare

« Organizarea si conducerea de campanii

* Finantarile UE din Fondurilor Structurale Europene si implicarea
sindicatelor

Parteneri: sindicatele din serviciile publice din Regatul Unit, Romania si
Irlanda. Vor fi intrebate si alte sindicate, Tn afara de cele prezente la seminar,
daca vor sa fie si ele implicate.

Coordonare gi planificare: Comitet de conducere format din reprezentanti din
toate sindicatele implicate Tn parteneriat. intalnirea de planificare este stabilita
pentru jumatatea lunii februarie pentru a planifica parteneriatul educational,
stabilirea si pregatirea materialelor gi a altor resurse, printre care stabilirea
activitatilor si chestiunile legate de finantare si participare. Costurile locale
urmeaza sa fie suportate de Romania, cheltuielile de transport vor fi suportate



de federatiile participante. Persoana de contact a Comitetului de conducere
este Marina Ramie.

Programul seminariilor: Primul seminar este programat in primavara anului
2007 si are in vedere abordarea problemelor cheie legate de integrare si UE:
teme sugerate sunt cele care privesc chestiunile precum privatizarea,
organizarea gi structura sindicala, migratia, standardele de munca. Urmeaza
a se mai discuta despre asta Tn cadrul Tntalnirii de planificare din luna
februarie.

Vor fi abordate si alte sindicate afiliate pentru a se vedea daca doresc sa fie gi
ele implicate.

Germania —Austria - Bulgaria

Grupul a propus o serie de teme pentru parteneriatele educationale si au
decis sa inceapa cu o initiativa privind salariile minime.

Teme: Integrarea si largirea europeana; vanzarea catre publicul larg si
publicul in general si salariile minime.

Masa rotunda in Bulgaria Tn octombrie 2007 pentru a discuta despre salariile
minime.

A fost realizat un plan pentru dezbateri cu privire la salariile minime care se
leaga cu stabilirea salariului minim in Germania si Tmpartasirea experientei
Bulgariei.

S-a planificat participarea a 22 de persoane (din Bulgaria, Austria si
Germania); inclusiv participatea reprezentantilor guvernului bulgar Tnsarcinati
cu stabilirea salariului minim cu guvernul, patronatele si ONG-urile.

Coordonarea: Sa fie coodonata de Mathias Flickschu (Germania); si doi
reprezentanti ai loanis Parteniotis si Slava Zlatanova (Bulgaria)

Locatia: Sa aiba loc n Bulgaria (urmeaza a se stabili locatia exacta)
Finanfarea: Prin EPSU gi FES (pentru cheltuielile cu interpretarea).

Carola Fischbach-Pyttel a subliniat importanta urmatorilor pagi care sunt
decisivi. Si acest lucru poate fi legat de planurile EPSU pe care le are pentru
doua proiecte pilot ce vor fi finantate de departamentul educational al ETUI,
care vor putea fi suplimentate din fondurile EPSU pentru a asigura un impuls
ca acest lucru poate fi un proces autosustenabil.

5. Reactii si evaluare

Participantii s-au aratat multumiti de seminar, care a fost vazut extrem de
relevant, practic si interesant si care a satisfacut anumite obiective. Imbinarea
cunostintelor dobandite, noile perspective si posibilitdtile unor viitoare
seminarii au fost foarte apreciate, iar seminarul a fost vazut ca fiind bine



organizat. Initiativa dezvoltarii de noi parteneriate a fost vazuta ca fiind una
excelenta, iar seminarul a avut rezultate clare si concrete. A fost exprimata
speranta sa se realizeze n viitor actiuni si parteneriate educationale reale.
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