VEOLIA

. Environnement

BILAGA 1 (INLEDNING)

KAPITEL X
Europeiskt Foretagsrad eller informations- och samradsprocedur i gemenskapsforetag

Del 1:

Tillampningsomrade

? Art. L439-6

For att sakerstalla arbetstagarnas ratt till information och samrdd pa europeisk niva, inrattas ett
europeiskt foretagsrad, eller ndgot annat forfarande for information och samrad i gemenskapsféretag

eller grupper av gemenskapsforetag.

Med beteckningen gemenskapsforetag avses ett foretag enligt | i artikel L 439-1, med minst 1000
arbetstagare i EUs medlemsstater som tecknat avtalet om social politik i EU-foérdragets bilaga, samt i
medlemslander i det Europeiska Ekonomiska Samarbetsomradet som inte ar medlemmar i EU och dar
det finns minst ett féretag med minst 150 anstallda i minst tva av dessa lander.

Med grupp av gemenskapsforetag menas grupp enligt betydelse Il i artikel L 439-1, som uppfyller
samma personalkrav och aktivitetskrav som i foregaende paragraf och som bestar av minst ett foretag
med minst hundrafemtio anstallda i minst tva av dessa lander.

For tillampningen av detta kapitel menas med samrad organisationen av meningsutbyte och inrattandet
av en dialog.

Bestammelserna i detta kapitel tillampas:

? P& gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag vars huvudkontor, eller huvudkontor
for det kontrollerande foretaget enligt artikel L 439-1, finns i Frankrike;

? Pa gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsféretag vars huvudkontor eller huvudkontor for
det kontrollerande foretaget enligt artikel L 439-1, finns i ett annat land &n de lander som namnts i
paragraf tva i denna artikel om som har utsett en representant i Frankrike for tillampningen av dessa
bestdmmelser;

? P& gemenskapsforetaget eller gruppen av gemskapsforetag vars huvudkontor eller huvudkontor for
det kontrollerande foretaget enligt artikel L 439-1, finns i ett annat land &an de lander som namnts i
paragraf tva i denna artikel, som inte har utsett nadgon representant i ndgot av de berorda landerna och
vars enhet eller féretag som har flest anstéllda — bland féretagen i dessa lander - finns i Frankrike.
(Gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsforetag dar det den 22 september 1996 fanns ett
avtal gallande alla arbetstagare enligt vilket det inrattades iinstanser eller andra informations-, utbytes-
och dialogprocedurer pa gemenskapsnivd maste inte uppfylla kraven enligt kapitel X, titel 111, bok IV i
arbetsratten, sdsom den skrivits om till foljd av denna lag. Samma sak galler om parterna bestammer
sig for att fornya avtalen nar dessa l6pt ut.

Men bestammelserna i artikel L 439-24 i arbetsratten, sdsom de skrivits till foljd av denna lag tillampas
pa de grupper av foretag som namns i paragraf ett och som har inrattat informations-,



meningsutbytes- och dialoginstanser pa gemenskapsniva :( lag 96-985 av den 12 november 1996 art.
5: JO 13.)

Del 11 :
Det sarskilda forhandlingsorganet

? Art. L 439-7

Den centrala ledningen for gemenskapsforetaget eller for det kontrollerande foretaget i en grupp
gemenskapsforetag, eller dess representant, inrattar ett sarskilt forhandlingsorgan som bestar av
representanter for alla arbetstagare, enligt bestammelserna i artikel L 439-18, i syfte att teckna ett
avtal for tillampningen av réattigheterna som namns i artikel L 439-6.

Den centrala ledningen for foretaget eller dess representant pabdrjar proceduren for inrattandet av ett
sarskilt forhandlingsorgan d& antalet anstillda som namns i artikel L 439-6 i snitt har uppnatts under
de tva senaste aren. Utrdkningen av antalet anstallda gors enligt betsammelserna i artikel L 431-2 for
foretag eller enheter i Frankrike, och enligt nationella bestdammelser i de andra landerna. Den centrala
ledningen for foretaget forsakrar sig om att arbetstagarrepresentanterna har tillgdng, om de sa onskar,
till information om antalet anstallda i gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag.

Om den centrala ledningnen for foretaget inte tar initiativet kan en skriftlig procedur paborjas efter
skriftlig begaran frdn hundra arbetstagare eller deras representanter, som kommer frdn minst tva
foretag eller enheter i minst tva olika lander som namns i artikel L 439-6, andra paragrafen.

? Art. L 439-8

Det sarskilda férhandlingsorganet skall ha till uppgdfit att tillsammans med den centrala ledningen eller
dess representant genom ett skriftligt avtal faststélla de foretag eller enheter som berdrs, samt
sammansattningen, uppgifterna och mandatperioden for det eller de europeiska foéretagsraden eller
riktlinjerna for inrattandet av ett forfarande for information till och samrad med arbetstagarna.

I detta syfte skall den centrala ledningen eller dess representant kalla till ett méte med det sarskilda
forhandlingsorganet. Den ska underratta de lokala ledningarna i gemenskapsféretaget eller gruppen av
gemenskapsforetag om detta; de i sin tur for informationen vidare till arbetstagarrepresentanterna.
Den tid medlemmarna i det sarskilda forhandlingsorganet tillbringar i mote anses vara arbetstid och
betalas som sadan. Det ar foretaget eller det kontrollerande foretaget i foretagsgruppen som star for
de noédvandiga utgifterna kopplade till det sarskilda forhandlingsorganets arbete.

I forhandlingssyfte kan det sarskilda forhandlingsorganet bistds av experter som det sjalv utser.
Gemenskapsforetaget eller det kontrollerande foretaget i gruppen av gemenskapsforetag star for alla
expertrelaterade kostnader.

? Art. L 439-9

Den centrala ledningen eller dess representant och det sarskilda férhandlingsorganet skall forhandla i
syfte att nd en dverenskommelse om:

? Vilka féretag bland gruppen av gemenskapsforetag eller vilka av gemenskapsforetagets verksamheter
som skall omfattas av avtalet;

? Det europeiska foretagsradets sammansattning, i synnerhet antalet ledamoter, fordelning av platser
och mandatperiod;

? Det europeiska foretagsradets uppgifter och forfarande for information och samrad;

? Platsen for det europeiska foretagsradets moten samt motesfrekvensen och motenas langd;

?Vilka ekonomiska och materiella resurser som skall stallas till det europeiska foretagsradets
forfogande;



? Avtalets l6ptid och omférhandlingsférfarande.

? Art. L439-10

Den centrala ledningen eller dess representant och det sarskilda forhandlingsorganet kan efter avtal
besluta att inratta ett eller flera informations- och samradsforfaranden i stallet for ett europeiskt
foretagsrad.

Det maste anges riktlinjer i avtalet for hur arbetstagarrepresentanterna skall ha ratt att sammantrada
for att dryfta den information de fatt. Denna information skall sarskilt galla gransoverskridande fragor
som har en betydande inverkan pa arbetstagarnas intressen.

? Art. L439-11

For att sluta ett avtal skall det sarskilda férhandlingsorganet fatta sina beslut med en majoritet av
ledamdternas roster.

Organet kan bestamma, med minst tva tredjedelar av risterna, att inte inleda forhandlingsforfarandet
eller att avbryta ett pagaende forhandlingsforfarande. | detta fall kan en ny férfrdgan om inrattande av
ett sarskilt forhandlingsorgan inledas tidigast tva ar efter detta beslut, sdvida inte de berorda parterna
kommer 6verens om en kortare tid.

Det sarskilda forhandlingsorganets existens upphor da ett informations- och samradsforfarande eller ett
europeiskt foretagsrad inrattats eller da organet beslutar sig for att avbryta forhandlingarna under de
forhallanden som beskrivs i foregdende paragraf.

Del 111:

Europeiskt foretagsrad som inrattas utan att avtal tecknats
? Art. L439-12

Om den centrala ledningen i gemenskapsforetaget eller i det kontrollerande gemenskapsféretaget
vagrar att inratta ett sarskilt forhandlingsorgan eller vagrar paborja forhandlingar inom sex manader
efter det att forfrigan kommit in enligt paragraf tre i artikel L 439-7, eller om utan att gora avkall pa
bestammelserna i paragraf tva i artikel L 439-11, inget avtal har tecknats av det sarskilda
forhandlingsorganet inom tre ar efter det att forfragan kommit in eller efter initiativet fran den centrala
ledningen i foretaget eller koncernen, inrattas da ett europeiskt foretagsrad enligt bestammelserna i
denna del.

Det europeiska foretagsrddet maste sammanstallas och halla sitt forsta mote inom sex manader efter
slutet av de sex manader eller tre &r som namnts i foregdende paragraf.

? Art. L 439-13

Det europeiska foretagsradet som inrattas i de fall som namns i artikel L 439-12 bestar av den centrala
ledningen i gemenskapsforetaget eller det kontrollerande féretaget i gruppen av gemenskapsféretag,
eller dess representant, hjalpt av tva valfria personer med konsultativ rost & ena sidan, och
personalrepresentanter frdn gemenskapsforetaget eller foretagen i gruppen av gemenskapsforetag a
andra sidan. Dess kompetens tacker frdgor som antingen galler hela gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag, eller minst tva verksamheter eller foretag inom gruppen som befinner

sig i tva lander som namns i paragraf tva, artikel L 439-6.

? Art. L439-14



Ordforande i det europeiska foretagsradet ar VD for gemenskapsforetaget eller for det kontrollerande
foretaget i gruppen av gemenskapsforetag, eller dennes representant. Han har status av juridisk
person.

Med en majoritet av rosterna utser Radet en sekreterare bland sina medlemmar och nar Radet bestar
av minst tio arbetstagarrepresentanter, véljs en Byrd med tre medlemmar.

Det europeiska foretagsradet haller méte minst en gang om aret efter kallelse fran dess ordférande och
pa basis av en rapport som skrivs av ordféranden. Denna rapport beskriver aktivitetsutvecklingen i
gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag samt perspektiven. Verksamhets- eller
Foretagsledarna for foretagen inom koncernen informeras om detta.

Enligt bestammelserna om tystnadsplikt och diskretionskrav, informerar personaldelegationen inom
Radet personalrepresentanterna i de verksamheter eller foretag i en grupp av gemenskapsféretag - och
om sadana representanter inte finns alla arbetstagare - om innehallet och resultatet av Radets arbete.
Dagordningen faststalls av ordféranden och sekreteraren och meddelas Radets medlemmar senast 15
dagar fore motet. Om ingen 6verenskommelse kan traffas angadende dagordningens innehall faststalls
den av ordféranden och meddelas medlemmarna i det europeiska foretagsradet senast tio dagar fore
motet.

? Art. L 439-15

Det europeiska foretagsradets arliga mote behandlar foretagets eller foretagsgruppens struktur, dess
ekonomiska och finansiella situation, aktiviteternas tankbara utveckling, produktion och forsaljning,
sysselsattningssituationen och dess tankbara utveckling, investeringar, omfattande
organisationsférandringar, nya arbets- eller produktionsmetoder, produktionsoéverforingar,
sammanslagningar, nedskarningar eller nedlaggningar av foretag, enheter eller betydliga delar darav
samt kollektiva uppsagningar.

Om of6rutsedda handelser skulle uppstd, med stor inverkan pa arbetstagarnas intressen, till exempel
utlokaliseringar, nedlaggningar av foretag eller enheter eller kollektiva uppsagningar, har Byran, eller
om en sadan inte finns det europeiska foretagsradet, ratt att informeras. Den har ratt att pa eget
initiativ kalla till mote med den centrala ledningen for foretaget eller dess representant, eller ndgon
annan ansvarig pa en mer anpassad ledningsnivd inom gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag som har beslutsratt, for att pa det sattet informeras och ha meningsutbyte och
dialog om de atgarder som har stor betydelse for arbetstagarnas intressen. Medlemmarna i det
europeiska foretagsraddet som har valts eller utsetts av enheterna eller foretagen som direkt berors av
atgarderna i fraga har ocksa ratt att delta i Byramotet. Detta mote halls sa fort som majligt, pa basis
av en rapport som skrivits av foretagets VD eller dennes representant eller av ndgon annan ansvarig pa
en mer anpassad ledningsniva i gemenskapsforetaget eller i gruppen av gemenskapsforetag. Ett
yttrande kan skrivas om rapporten till foljd av métet inom rimlig tid. Detta mote har inget inflytande pa
VD:s roll inom féretaget.

Arbetstagarrepresentanterna i det europeiska foretagsradet och Byran, i vissa fall ocksd andra
arbetstagarrepresentanter enligt foregdende paragraf, kan halla mote sinsemellan fore motet med
ledningsrepresentanterna, utan att dessa ar narvarande.

? Art. L 439-16

Det europeiska foretagsradet och dess Byrd kan bistds av valfria experter om detta visar sig vara
nddvandigt for att utféra arbetet. Gemenskapsforetaget, eller det kontrollerande foretaget i en grupp
av gemenskapsforetag star for expertrelaterade kostnader.

Foretaget eller det kontrollerande foretaget i gruppen av gemenskapsforetag star for kostnaderna som
uppstar till foljd av det europeiska foretagsradets fungerande. Det forser medlemmarna med de
nodvandiga ekonomiska och materiella medlen for att utfora sitt arbete. | synnerhet star ledningen for
— om det inte bestamts p& ett annat satt — alla kostnader till foljd av motesorganisation och tolkning,
samt resekostnader och logi for medlemmarna i det europeiska foretagsradet och Byran.

Den tid medlemmarna i det europeiska foretagsradet agnar at moten raknas som arbetstid och betalas
som sadan.



Den centrala ledningen for foretaget bor forsakra sig om att sekreteraren och medlemmarna i det
europeiska foretagsradet har tillrackligt mycket tid till sitt forfogande for att utova sitt arbete, inom
gransen for ett antal timmar som inte far vara hogre an hundratjugo per ar och per medlem, bortsett
fran oforutsedda handelser. Denna tid raknas som arbetstid och skall betalas som sddan. Om ledningen
bestrider det satt pa vilket tiden anvants, ar det upp till den att ta upp det infor behorig domstol. Den
tid sekreteraren och medlemmarna i foretagsradet agnar at Radets moten och Byrans moten raknas
inte med i dessa hundratjugo timmar.

De dokument som meddelas arbetstagarrepresentanterna inbegriper minst en version pa franska.

? Art. L439-17

Det europeiska foretagsradet antar ett internt regelverk som faststéller hur det ska fungera.

Detta interna regelverk kan organisera det satt pa vilket férandringar i strukturen eller storleken pa
gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag paverkar det europeiska foretagsradet.
Dessa forandringar kan diskuteras i samband med R&adets &rliga mote. Andringar i det europeiska
foretagsraddets sammansattning kan bestimmas genom ett avtal mellan den centrala ledningen eller
dess representant och arbetstagarrepresentanterna.

Fyra ar efter det att det europeiska foretagsradet inrattats enligt bestammelserna i denna del, skall
Radet bestamma om avtalet ska fornyas eller omforhandlas i syfte att uppna ett avtal enligt artiklarna
L 439-8 och L 439-9. | det senare fallet bildar medlemmarna i det europeiska foretagsradet det
sarskilda forhandlingsorganet enligt artikel L 439-7 som &ar befogat att teckna ovannamnda avtal.
Foretagets centrala ledning eller dess representant kallar till mote med detta syfte inom sex méanader
efter det att fyraarsperioden 16pt ut. Det europeiska foretagsradet behaller sin roll sd lange det inte
fornyats eller ersatts.

Del 1V :
Medlemsfordelning i det sarskilda forhandlingsorganet och i det Europeiska Foretagsradet
inrattat utan avtal

? Art. L 439-18

Antalet medlemmar i det sarskilda forhandlingsorganet och i det europeiska foretagsradet, inrattat
enligt bestdmmelserna i artikel L 439-12 ar som foéljer:

a. En medlem per land som namns i paragraf tva, artikel L 439-6 och i vilket gemenskapsforetaget eller
gruppen av gemenskapsforetag har en eller flera enheter eller foretag;

b. Extra medlemmar beroende pa antalet anstallda i enheterna eller foretagen; dessa extra
medlemmar tilldelas enligt foljande: en extra medlem for ett land med minst 20% av det totala antalet
anstallda, tva i ett land med minst 30% av antalet anstallda, tre i ett land med minst 40% av antalet
anstéllda, fyra i ett land med minst 50% av antalet anstallda, fem i ett land med minst 60% av antalet
anstallda och sex i ett land med minst 80% av antalet anstallda.

Antalet arbetstagarrepresentanter i det europeiska foretagsradet enligt bestammelserna i artikel L 439-
12 kan varken vara lagre an tre eller hogre an trettio.

Dessutom kan foretagets ledning eller dess representant och arbetstagarrepresentanterna bestamma
att arbetstagarrepresentanter som ar anstallda i andra lander an de som namns i paragraf tva, artikel L
439-6 far delta i arbetet inom det sarskilda forhandlingsorganet eller det europeiska foretagsradet.
Dessa medlemmar har da inte rostratt i instansen i fraga.

Del V :

Gemensamma bestammelser

? Art. L 439-19

Medlemmarna i det sarskilda forhandlingsorganet och representanterna i det europeiska foretagsradet



for arbetstagare i foretag eller enheter som finns i Frankrike utses av arbetstagarfackféreningarna,
bland de valda till Féretags- eller enhetsraden eller deras fackliga representanter i foretaget eller
koncernen, pa basis av de senaste valresultaten. Samma sak galler arbetstagarrepresentanter i enheter
eller foretag som finns i Frankrike och som tillhdr ett gemenskapsféretag eller en grupp av
gemenskapsforetag, for inrattandet av ett sarskilt forhandlingsorgan eller ett europeiskt foretagsrad i
ett annat land &n Frankrike.

For enheter och foretag som finns i Frankrike fordelas antalet medlemmar enligt de olika enheterna, pa
basis av deras respektive antal. Medlemmarna som tilldelas varje enhet fordelas sedan mellan de olika
fackféreningarna enligt antalet valda de har i dessa enheter. Man tillampar har systemet med
proportionell representation med 6verskjutande réster.

Medlemmarna i det sarskilda forhandlingsorganet eller arbetstagarrepresentanterna i det Europeiska
Foretagsradet som inrattats enligt artikel L 439-12, och som utsetts av enheter eller féretag som finns i
ett av landerna som namns i paragraf tva, artikel L 439-6, forutom Frankrike, namns eller valjs enligt
gallande regler i respektive land.

? Art. L 439-19-1

De tvister som kan tankas uppsta till foljd av utnamningen av medlemmar till det sarskilda
fornandlingsorganet eller representanter i det europeiska foretagsradet for arbetstagare i foretag eller
enheter i Frankrike, tas upp i domstolen i regionen dar féretaget har sitt huvudkontor eller i regionen
dar den kontrollerande franska filialen i gruppen av gemenskapsféretagféretag har sitt huvudkontor.
(De gemenskapsforetag eller grupper av gemenskapsféretag dar det den 15 december 1999 fanns ett
avtal som gallde alla arbetstagare angadende andra typer av informations- och samradsféorfaranden, och
som endast foljer bestammelserna i artikel L 439-6 i arbetsratten till f6ljd av utvidgandet till Férenade
Kungariket, genom Radets direktiv 97/74/EG av den 15 december 1997 och Radets direktiv 94/45/EG
av den 22 september 1994, gallande inrattandet av ett europeiskt Foretagsrad eller ett annat
informations- och samradsforfarande, behover inte uppfylla kraven i kapitel X, Titel 111, bok 1V i
arbetsratten. Samma sak galler om alla parter bestammer sig for att fornya avtalen nar dessas loptid
ar overstigen. Bestammelserna i artikel L 439-24 i arbetsratten tillampas dock pa dem.)

? Art. L 439-20

I de fall d& det inte finns nagon fackféreningsorganisation i gemenskapsforetaget eller gruppen av
gemenskapsforetag vars huvudkontor, eller huvudkontor for det kontrollerande féretaget enligt artikel
L 439-1 finns i Frankrike, valjs personalrepresentanterna till det sarskilda forhandlingsorganet eller till
det europeiska foretagsradet direkt enligt reglerna i artikel L 433-2 till L 433-11. Samma sak galler om
det inte finns nagon facklig organisation i enheten eller foretaget som finns i Frankrike och som tillhor
ett gemenskapsforetag eller en grupp av gemenskapsforetag som bor inratta ett europeiskt foretagsrad
eller annat forfarande for information och samrad i ett land annat an Frankrike, som namns i paragraf
tva, artikel L 439-6, och i de fall d& enheten eller foretaget har fler 4n femtio anstallda.

? Art. L 439-21

Medlemmarna i det sarskilda forhandlingsorganet, medlemmarna i det europeiska foretagsradet som
inrattats genom ett avtal eller enligt artikel L 439-12, och arbetstagarrepresentanterna inom ramen for
ett samrads- och informationsforfarande, samt experterna som bistar dem, far inte réja fortrolig
information och maste halla sig till de diskretionslagar som galler enligt artikel L 432-7.

? Art. L 439-22

Om antalet anstéllda minskar och gemenskapsforetaget eller gruppen av gemenskapsforetag inte
langre ligger over trosklarna som namns i artikel L 439-6 kan det europeiska foretagsradet som
inrattats till foljd av ett avtal eller enligt artikel L 439-12 ocksd avskaffas till foljd av ett avtal. Om inget
avtal uppnas kan den regionala arbets-, sysselsattnings- och utbildningsansvarige, eller dennes



representant, tilldta att det europeiska foretagsradet avskaffas om antalet anstallda minskat betydligt
och langvarigt, och befinner sig under de trosklar som namns i artikel L 439-6.

? Art. L 439-23

Medlemmarna i det sarskilda forhandlingsorganet och medlemmarna i det Europeiska Foretagsradet
som inrattats enligt avtal eller enligt artikel L 439-12 atnjuter det specialskydd som inrattas enligt
kapitel VI i denna del.

Ingen anstalld kan straffas eller sagas upp till féljd av en tillampning av initiativratten som namns i
artikel L 439-7. Alla beslut som motséger denna princip ar ogiltiga.

? Art. L 439-24:

Nar en grupp foretag, enligt artikel L 439-1 har inrattat ett europeiskt foretagsrad kan avtalet som
namns i artikel L 439-8, eller ett avtal som tecknats inom gruppen bestdmma om andringar i
funktionssattet eller, om sa skulle vara fallet, om Gruppradets avskaffande. Avtalets ikrafttradande
maste foregds av en positiv rostning inom Gruppradet. Om Gruppradet avskaffas ska bestammelserna i
artikel L 439-2 tillampas pa det europeiska foretagsradet.

(Bestammelserna i artikel L 439-24 tillampas pa foretagsgrupper som tacks av ett avtal tecknat fore
den 22 september 1996 : se detaljer i artikel L 439-6).



