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Bradskande resolution om direktivet om
‘Tjanster i den inre marknaden’

Europa maste vara mer &n en inre marknad

Europas fackliga organisationer och medborgare kan inte acceptera att den inre marknaden blir
den enda drivkraften for europeisk integration. Gransoverskridande handel kan leda till tillvaxt,
sysselsattning och sammanhalining, men endast om det verkar for folket och inte mot dem.
Solidaritet maste ha foretrade framfér konkurrens och Europa maste bli mer dn ett ekonomiskt
omrade. EPSU och EFS blir allt mer frustrerade att "konkurrenskraft” ar mattstocken som allt annat
mats med, och av bristande framsteg for det sociala Europa. Bade det foreslagna direktivet om
bemanningsféretag och direktivet om arbetstid ifragasatts, framst av "kostnadsskal”.

Det foreslagna tjianstedirektivet har 6desdigra brister

Utkastet till tjanstedirektiv ar det senaste och ett av de mest pafallande exemplen pa hur
konkurrens gynnas i forhallande till sociala och miljobekymmer. Det symboliserar manga av de
fragor vi ar intresserade av. Texten syftar till att framja den inre “tjdnste’marknaden genom att
tvinga medlemsstater att avlagsna hinder, som satter stopp for foretag som arbetar éver granser.
Hur kommer da tjansterna, som omfattas av direktivet, att paverkas? EPSU, EFS och manga
andra organisationer befarar att direktivet kommer att undergrava tjanster i allmanhetens intresse
och att, i avsaknad av ett europeiskt juridiskt ramverk om dem, dessa tjanster kommer att bli
handelsvaror som kops och séaljs endast i vinstsyfte. Det kommer att motverka malet att fa
kvalitetstjanster i allmanhetens intresse for alla.

Vad ar det for “hinder’, som anses motverka gréansoverskridande handel? EPSU, EFS och manga
andra organisationer oroar sig for att legitima sociala eller miljokrav hamnar i riskzonen.
Lissabonslutsatserna 2000 uttryckte att “ménniskor &r Europas frédmsta tillgang”, men det
foreslagna tjanstedirektivet verkar endast ta fasta pa privata ekonomiska aktorers intressen, nar
det borde ha bredare mal, som hallbar utveckling, fler och battre jobb, mer social, ekonomisk och
geografisk sammanhallning samt kvalitetstjanster i allmanhetens intresse.

Allvarliga bekymmer om sjuk- och hélsovard och sociala tjanster

Det ar sarskilt forslagen i utkastet till direktiv som styr sjuk- och halsovard, sociala tjanster och
omsorg for aldre och funktionshindrade, som EPSU forkastar. Det ar inte mdjligt att inféra
konkurrens i nationella tjanster som bygger pa solidaritet, utan att undergrava deras verksamhet.
Forslaget till direktiv gar stick i stdv med artikel 152 i fordraget', som bestamt slar fast att sjuk- och
halsovard ar ett ansvarsomrade foér medlemsstaterna, och samma galler det nya utkastet till artikel
I1I-6 i konstitutionsférslaget. Medlemsstater behdver ett stort urval styrmedel for att reglera
offentliga sjuk- och halsovardsutgifter och for att sékra kvalitet och tillgang till sjukvard. EPSU
befarar att om direktivet antags kommer det att férsvaga nationell reglering och leda till mer juridisk
osakerhet och inspirera avreglering och privatisering av vardtjanster.

! A. 152 (1) 5 “Samhallsvard.....skall till fullo respektera medlemsstaternas ansvar att organisera och tilhandahalla sjuk- och
halsovard...”
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Sociala, sysselsattnings- och fackliga rattigheter maste tryggas

EPSU ar ocksa djupt bekymrad om tillampningen av ’‘ursprungslandsprincipen’ med hansyn till
dess konsekvenser pa myndigheternas formaga (bade lokalt och nationellt) att kontrollera och
identifiera missbruk, sarskilt pa arbetsmarknaden. EPSU hyser allvarliga tvivel om mdjligheterna
att kontrollera och O&vervaka utférare som erbjuder gransoverskridande tjanster fran deras
ursprungsland. Det ar legitimt att krdva att denna ovisshet undanréjs innan direktivet godkanns,
inte efterat. EPSU har allvarliga tvivelsmal om konsekvenserna av direktivet pa arbetstagare, som
skickas utomlands, och anser att manga problem som redan finns bara kommer att bli varre.

Vidare oroar sig EPSU 6ver att somliga kollektivavtal, tillampas genom lagliga metoder kan anses
som "handelshinder” och utsattas for utmaningar av ’'ursprungslander’ féretag. Det kommer inte
bara att undergrava sjalva avtalen och leda till social dumpning utan kan ocksa gora det svarare att
verkstélla kollektivavtal i lander med system som inte bygger pa lagstiftning. EPSU ar aven mycket
oroad for vilken effekt direktivforslaget kan fa pa nationella forhandlingssystem som huvudsakligen
bygger pa férhandlingar och kollektivavtal mellan arbetsmarknadens parter. EPSU beklagar det
faktum att kollektivavtal och facklig verksamhet att framja arbetstagares rattigheter inte anses som
positiva inslag i europeisk integration - inslag som boér gynnas och forstarkas, inte raseras. Det ar
inte sakert hur direktivet kan paverka frivilliga® beteendekoder och andra
sjalvregleringsinstrument.

Europa behodver en juridisk ram for att trygga och framja kvalitetstiinster av allmant
intresse

| stallet for att fortsatta med tjanstedirektivet borde kommissionen och radet inrikta sig pa att inratta
ett positivt juridiskt ramverk for tjanster i allmanhetens intresse for Europas medborgare, som kravs
av europeiska fackliga organisationer och Europaparlamentet. Arbetet med att utarbeta principer
om offentliga tjanster, som ska stotta detta ramverk och utveckla ett europeiskt begrepp om
"allmanhetens intresse* borde sattas igang. EPSU tycker inte att det &r nddvandigt for
kommissionen att vanta tills det nya férdraget verkstéalls innan processen pabodrjas. Utkastet till
tjianstedirektiv betonar att det finns ett trangande behov for detta ramverk. Kommissionen bor
ocksa trygga att EU:s stallning i internationella handelsférhandlingar &r férenlig med detta ramverk.
EPSU fortsatter att stédja kampanjer for att satta stopp for internationell handelsliberalisering da
det inte ar uppenbart hur detta kommer att inverka pa offentliga tjanster i i- och u-lander. Utkastet
till tjanstedirektiv far inte bli ett steg i riktning mot liberalisering av offentliga tjanster i GATS.

Utkastet till tidnstedirektiv ar inte godtagbart i nuvarande form

Europeiska unionen bor inte framja handel och konkurrens med tjanster i allménhetens intresse
och bor heller inte gynna konkurrens mellan arbetstagare och ifragasatta kollektivt avtalade
rattigheter och tryggheter. EPSU och dess medlemsférbund kommer att bygga allianser med andra
organisationer som berors av direktivet for att motverka dess férslag. EPSU uppmanar Europeiska
kommissionen, medlemsstater och Europaparlamentet att forkasta utkastet till direktiv i nuvarande
form.
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