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Nacrt zajednic¢ke izjave o socijalnim aspektima Evropske energetgkzajednice
(Jugoistaéna Evropa) i provedbi Memoranduma o razumijevanju

Evropski socijalni partneri za Energetsku indust(iurelectric ispred poslodavaca i
EPSU/EMCEEF ispred sindikata) pruzaju podrsku potprgu Memoranduma o razumijevanju o
socijalnim aspektima Evropske energetske zajedrnineiu Evropske komisije i relevantnih
vlada, 18.10.2007. godine u&e Ovo je jedan pozitivan korak ka osiguravanjipdasedba

EU zakonodavstva iz oblasti energetike, a posehieoriog trziSta elekithe energije i gasa,
bude uskldena sa socijalnom dimenzijom.

Takade podrzavamo Konferenciju u organizaciji Buildinggacity projekta Evropske komisije
sa ciljem da se unaprijedi socijalni dijalog u zgmla Zapadnog Balkana, odrzanu 19. i
20.10.2007. godine u Beogradu. Na ovoj konferejecipaglaseno kako socijalni dijalog moze
pomaii kompanijama/poslodavcima i radnicima i njihovimdikatima da se nose sa
promjenama sa kojime se elektro-energetska industrija&@tia procesu restrukturiranja.

Izmedu ostalog, vazni elementi ovog Memoranduma o razufavanju su:

1. Priznanje za neophodnostgaja socijalne dimenzije u Energetskoj zajednigzrbanje
vaznosti socijalnog dijaloga na svim nivoima i panje potrebe pruzanja kvalitetnih, dostupnih
i isplativih usluga koj€e zadovoljiti potrebe gdana i preduz& i promovirati interese
potros&a.

Kao evropski socijalni partneri slazemo se da ekoski razvoj i socijalni proces zavise jedno
od drugog i morajudi rame uz rame. Podrzavandmjenicu da se Memorandumom prildea
znaaj socijalne dimenzije i da su se Potpisnici siaZd omogude i promoviraju efikasan
socijalni dijalog u energetskom sektoru.

2. Fokus na obaveze javne usluge (PSO). lakodatak viada da izrade i provedu PSO u
skladu sa direktivama EU Memorandumom se poziva@ska komisija da izradi strategiju rada
uzimajwi u obzir Sire socijalne dimenzije s obzirom nalpematiku dostupnosti, siromastva
energijom, reforme sistema centralnog grijanjayiiscije energenata u ruralnim podjima,
izoliranih sistema i uticaja reformi na socijalnmeénziju.

Kao evropski socijalni partneri zahtijevamo da sa&sinformira o ovim strategijama. Neke
strategije, poput dostupnosti ili reforme sistereatcalnog grijanja mogu imati posljedice i po
radnike i po kompanije.

3. Fokus na efikasno upravljanje procesima promjetantijeva ukljdivanje socijalnih partnera
posebno na nacionalnom nivou.

Pozdravljamaiinjenicu dace se promovirati socijalni dijalog i dée se koristiti za nadzor
porovedbe Energetske zajednice i njenih efekatpyduluci i restrukturiranje. Kao evropski
socijalni partneri, Zelimo naglasiti potrebu za ,aenjem efikasnih mehanizama informiranja i
konsultiranja socijalnih partnera (...)* i pozivamdade i socijalne partnere da ovome daju
poseban zn&j. Evropsko socijalno zakonodavstvo sadrzi n&kdliirektiva koje garantiraju



pravo na informiranje i konsultiranje i relevantpeocedure na nivou preduze Ovo
poslodavci i radnici iz elektro-energetskog sekteedmogu koristiti kao okvir prema kojefe
postupati prije nego Sto se njihove zemlje pridrakke

4. Shvatanje da udenje internog trziSta elekéne energije i gasa i drugog EU zakonodavstva iz
oblasti energetike, vodi do rekstrukturiranja impyena za poslodavce i radnike u ovom sektoru,
Stoce prvenstveno uticati na nisko-kvalificirane i uggae radnike ili geografske ovlasti visoke
koncentracije.

Kao evropski socijalni partneri vrSimo monitoringgmjena u elektro-energetskom sektort ve
dugi niz godina. Ukljéeni smo u dvije studije Evropske komisije o efektitwaranja elektro-
energetskog trziSta i trziSta gasom na zapoSljavaiNajnovija studija je zavrSena u preie
2007. godine. Ova studija naglaSava da se degitarona promjena i da se promjene joS uvijek
deSavaju, a da sve to ima uticaja na radnike i pea. Ova studija je potvrdila uticaj koji na
radnie ima aktivno restrukturiranje i skrenula pazma druge fenomene poput zaposljavanja
vanjskih radnika i nedostatak vjeStina. MozZzemalpidieti dace se isti efekti desiti i u
Jugoist@noj Evropi. Ova studija takde obrafuje i niz pojedinédnih slwajeva o tome kako su se
preduzéa i sindikati nosili sa promjenama i osigurali pexlbu restrukturiranja na socijalno
odgovoran néin. Politika pronalazenja alternative otpuStangigentralna osobina socijalno
odgovornog restrukturiranja.

Pozivamo Komisiju i donatore da pomognu vladancijalnim partnerima u procesu
restrukturiranja. Ovo moze zahtijevati ulaganjehuku i druge mjere postupanja sa socijalnim
posljedicama koje su izvan domaSaja predaZevlada s obzirom na obim procesa
restrukturiranja.

Da bi se osiguralo upravljanje promjenama, shvagéizovi i predvidjele i tretirale promjene,
potrebno je pravovremeno ukdjuanje socijalnih partnera u proces kao i eventwalarmiranje
tijela kojace raditi sa reformom energetskog sektora.

5. Naglasak se stavlja na prethije i upravljanje socijalnim posljedicama kéguslijediti
nakon provedbe Sporazuma kojim se formira Energetafednica. Memorandum o
razumijevanju navodi da nisko-kvalificiranim i/gtarijim radnicima treba pruziti podrsku kroz
investiranje u ljudske resurse i cjelozivotn@nje u skladu sa lokalnim potrebama, njeduju
mobilnost, promovirajéi razvoj specifénih usluga zaposljavanja, obuke i podrske.

Preporwujemo da se pred#anje i upravljanje promjenama uklfukao vazna komponenta
nacionalnih socijalnih akcionih planova. Detaljsacijalna uputstva eventualno povezana sa
uputstvima provedbe EU zakonodavstva iz oblastigetike je jedan od n#na na koji se to
moze uraditi. Evropska komisija i donatori treb&adama i socijalnim partnerima pruziti
podrsku kada zatraze kako bi bolje prostudirahvatili promjene i poduzeli adekvatne mjere.

6. Cetiri su oblasti navedene u sklopu socijalne dirjenz
* Fundamentalna prava radnika u skladu sa Evropskandncijom o zastiti ljudskih
prava i socijalnih sloboda, Evropskom socijalnomgimm, Poveljom Zajednice o
fundamentalnim socijalnim pravima radnika i Poveljo fundamentalnim pravima



Evropske unije;

* Radna zakonodavstva — u odnosu na promoviranjiholjeta rada i Zivotnog
standarda;

e Zdravlje i sigurnost na radu — u odnosu na undgg radnog okruzenja s obzirom na
zdravlje i sigurnost radnika energetskog sektora;

» Jednake prilike — sa fokusom na deaje, kada je potrebno, principa da muskarci i Zzene
moraju primati jednaku ptal za jednak posao.

Podrzavama@injenicu dace potpisnici obratiti paznju na ove oblasti i traZla 0 njihovoj
provedbi razgovaraju sa socijalnim partnerima. Qtavke sadrzavaju osnove principe EU
socijalnog zakonodavstva. Kao evropski socijalriieri pozivamo nasélanice da

razgovaraju i dogovaraju se o tome kako se EU abmj zakonodavstvo moze primjenjivati u
elektro-energetskom sektoru, na primjer dogovatisge o primjeni odréene evropske direktive
kao vodilje. Elektro-energetska indusrija mozeatgvode’u ulogu i u potpunosti se uskladiti sa
cilievima korporativne i socijalne odgovornosti.

Socijalni akcioni planovi

Memorandum istie potrebu da izradi konkretne socijalne akcionaegla zajedno sa socijalnim
partnerima. Prepotujemo da se za socijalne akcione planove odrede/rokla uskoro na
raspolaganju imamo prve nacrte. Evropska komisiakretarijat evropske energetske zajednice
bi mogli na osnovu ovog Memoranduma izraditi inditau listu pitanja koja je potrebno

obraditi. Vlade i nacionalni socijalni partnée odrediti prioritete. Evropski socijalni patnezri
elektro-energetskog sektora poddasvoju namjeru da pomognu socijalnim partnerima iz
elektro-energetskog sektora u regiji u provedbi Menduma o razumijevanju, u skladu sa
zajednékom izjavom iz decembra 2004. godinérgetska zajednicdugoist@ne Evrope,
Evropskom elektro-energetskom sektoru je potrevasaijalni dijalog).

Socijalni dijalog je vazna komponenta upravljanpaiiagodbi na promjene koju priznaje ovaj
Memorandum o razumijevanju.

» Pozivamo poslodavce i sindikate iz zemalja kandidiat @estvuju u socijalnom dijalogu
i internim radnim grupama za socijalni dijalog. dje u skladu sa pravilima koje je
svaki evropski socijalni partner odredio za svagledaciju.

» Partneri iz elektro-energetskog sektora naglasadajsu kao predstavnici svojih
organizacija poslodavaca i sindikata otvoreni zalalj. Zahtijevamo od Evropske
komisije da zajedno s nama istrazi mégosti pruzanja podrSke dijalogu s obzirom na
finansijske poteSkae sa kojima se sdavaju socijalni partneri iz oddenih zemalja.

* Pozitivno iskustvo sa serije (sub)regionalnih seararkoje smo organizirali za zemlje
koje joS nisu bilglanice EU (2002-2003) vrijedi analizirati. Obavgzuo se da to i
uradimo, $to moZze dovesti docsle aktivnosti za poslodavce i sindikate iz elektro-
energetskog sekora Jugoiste Evrope.

Evropski socijalni partneri iz elektro-energetslssdora pozivaju Evropsku komisiju i
zainteresirane zemlje da uspostave Socijalni farsazovu prvi sastanak getkom 2008.
godine. Socijalni forum je jedna od kiuh stavki Memoranduma o razumijevaniju.



Podvlaimo sljed€a najvaznija pitanja:

* Na osnovu nasih iskustava sa evropskim socijalnjatogom i drugim sknim
procesima, Socijalni forurée najbolje funkcionirati kao posebno mjesto na koje
sindikati, poslodavci i vlade mogu razmatrati prdive EU zakonodavstva iz oblasti
energetike i posljedice provedbe. lako shvatam@mesizpovezanosti sa post@ja
forumima (Atina i Maribor), socijalni problemi swsta drugéiji, ukljucuju druge aktere
sa autonomnim ovlastima za sklapanje sporazuma,

* Vazno je da se sastanci redovno odrzavaju. Foreipatimati mogénost da uspostavlja
radne grupe bilo za sektore, npr. elekta energija ili gas, ili za spegifia pitanja, kao
Sto je primjena socijalnog zakonodavstva, rad saukturiranjem ili promocija
socijalnog dijaloga;

* Vaznost Upravnog odbora (Sastav Troika i socijphrtneri) kojice voditi i pripremati
rad Foruma zajedno sa Komisijom i Sekretarijatoergetske zajednice;

* Smatramo da je nadzor provedbe raizh pitanja navedenih u Memorandumu, nadzor
socijalnih akcionih planova i razmjena iskustavaarazadatak Foruma,

» Kao evropski socijalni partneri ukfjgni smo u Forum. Radiemo na njegovom
razvoju.

Ovu izjavu updujemo vladama zemalfdanica Energetske zajednice, Evropskoj komisiji i
Evropskoj energetskoj zajednici.
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