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"La majorité actuelle de I'Union (européenne) est plus favorable a une
économie de marché tres libéralisée qu'a une économie réglementée”.
(2 *3 4 / 5

1. 50 ans apres le Traité de Rome, la CES est confrontée a une série
de défis sur les plans politique, économique, environnemental et
social. Ces défis sont complexes. Mais par rapport aux défis
antérieurs auxquels nos prédécesseurs ont fait face avec succes (y
compris le chdmage de masse et la pauvreté, les ravages de la
guerre et la reconstruction apres-guerre, le renversement des
dictatures et la réunification de I'Europe), nous ne devons jamais
douter de la capacité de notre génération a surmonter les défis de
notre temps. Quels sont-ils ?

2. Dans le domaine ) 3 , il est évident que l'engouement en
faveur de I'Union européenne a décliné dans certains pays, et que
le scepticisme concernant la création d'une Europe plus forte et plus
cohérente est aujourd'hui plus grand. En fait, pour certains
syndicats, I'Europe risque d'étre percue comme l'archétype des
pires effets de la mondialisation. Cette situation s'explique par le
fait que les emplois émigrent vers des destinations moins chéres et
gue les gens qui immigrent sont souvent disposés a travailler a des
tarifs inférieurs a ceux des populations locales. Dés lors, I'opinion
publiqgue a tendance a étre plus sensible aux arguments simplistes
de la rhétorique nationaliste et protectionniste qu'aux processus
plus complexes de renforcement de l'intégration européenne; et
I'on est moins disposé a reconnaitre que la mondialisation présente
des avantages, mais aussi des inconvénients.

3. Dans le domaine '* 3 , le chomage est élevé dans de
nombreux pays; et en dépit d'améliorations récentes et bienvenues,
beaucoup de nouveaux emplois sont précaires et mal payés. En
outre, dans certains pays clés, la croissance des salaires réels est
négligeable. D'une maniere plus générale, dans la plupart des pays
a revenus élevés, la part des salaires dans le produit intérieur brut
a diminué. Comme Warren Buffet (l'investisseur américain)
I'affirmait récemment - “il y a une guerre des classes et c'est ma
classe qui gagne”. Il est également évident que les politiques a
court terme ont de plus en plus tendance a se répandre parmi les
investisseurs financiers, avec des capitaux a risque, des fonds de

* Le Manifeste de Séville final sera publié apres le Congres en tenant compte des décisions prises.
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placement spéculatifs, etc., qui traitent essentiellement les
entreprises comme des outils de spéculation, plutot que d'investir
dans de nouveaux produits, de nouveaux services, la productivité
élevée, et les technologies durables. Dans un contexte ou la
politique macro-économique est jugulée par la Banque centrale
européenne dans le cadre des regles actuelles de I'euro, I'Europe
s'efforce de générer de la croissance afin de faire jeu égal avec les
pouvoirs économiques existants et émergents dans le monde.

4, 4 # # 9 I , les citoyens européens
ont une conscience accrue des menaces que fait peser le
réchauffement mondial. Mais a ce jour, les efforts déployés par les
autorités européennes pour combattre ce phénomeéne n'ont pas été
a la hauteur du défi. L'Europe doit prendre la téte de ce combat;
dans certains domaines, tels que la réglementation des produits
chimiques dangereux, c'est ce qu'elle fait. Les progres accomplis a
I'échelle européenne I'ont été récemment, grace au développement
des sources d'énergie renouvelable. Mais, en regle générale, il
existe de fortes variations entre les Etats membres et les actions
sont trop peu coordonnées au plan européen. La déréglementation
est un théme dominant de l'actuelle Commission européenne, ce
qui a freiné le progres sur les questions d'environnement.

5. L'Europe __* a aussi souffert de la confiance absolue dans la
déréglementation. Aucune nouvelle mesure juridique destinée a
soutenir les travailleurs européens n'a pour ainsi dire été introduite
au cours des quatre dernieres années. Une majorité de la
Commission, la plupart des employeurs, et certains Etats membres
se sont entendus pour mettre un terme aux progrés sur des
mesures telles que le temps de travail et les travailleurs
intérimaires. En fait, certains gouvernements se sont méme parfois
demandé s'il existait une Europe sociale, ignorant les quelque 60
mesures juridiques qui ont déja été introduites en matiére de santé
et de sécurité, de comités d'entreprise européens, d'égalité et
d'information et de consultation. Ils ont affirmé par contre que
I'Europe n'a pas besoin de dimension sociale, oubliant ainsi de
maniere quelque peu négligente que le projet d'intégration
européenne doit bénéficier d'un soutien populaire.

6. Dés lors, I'Europe a subi des préjudices récemment. Comme
Jacques Delors I'a affirmé: “Personne ne tombe amoureux d'un
marché unique”. Au cours des années écoulées, I'Europe sociale a
été essentielle pour la progression de I'Europe. Elle doit le
redevenir.

7. En fait, la CES reconnait qu'en 50 ans, depuis le Traité de Rome,
I'UE a accompli des progrés tout a fait remarquables. En regle
générale, les Etats Providence, et les services publics sont devenus
les meilleurs du monde. La paix a été préservée dans I'UE, et a été
accompagnée d'une plus grande prospérité. En dépit de ses
limitations, l'intégration européenne a aidé les nouveaux Etats
membres a réduire I'écart avec les membres existants.
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8. Malgré toutes les difficultés rencontrées, I'engagement de la CES a
travailler pour "plus" d'Europe et pour une "meilleure" Europe reste
total; une Europe rassemblée autour de droits et de valeurs tels
gue la paix, la liberté, la démocratie, les droits fondamentaux,
I'égalité, le développement durable, le plein emploi et le travail
décent, le dialogue social, la protection des minorités, I'acces
universel et égal a des services public de haute qualité, et une
économie prospeére qui favorise le progrés social et la protection de
I'emploi. Il est également essentiel de maintenir un bon équilibre
entre les objectifs initiaux de Lisbonne en termes de croissance, de
progres environnemental et de cohésion sociale. Sans un
engagement renouvelé en faveur de I'Europe sociale, cet équilibre
sera perdu. Et I'Europe doit faire face a la concurrence que se
livrent les Etats membres afin de réduire les taux d'imposition, en
particulier les taux des sociétés, et de réduire la protection sociale
et la protection de I'emploi. Ce n'est qu'ainsi que I'on parviendra a
freiner la "course vers le bas".

9. Pour la CES, le Congrés de Séville constitue donc une nouvelle
étape sur la voie d'une organisation plus forte, plus solidaire, et
mieux en mesure de bénéficier aux travailleurs d'Europe et du
monde. Pour passer a l'offensive, il faut bien sGr une organisation
capable de critiquer et de mobiliser, mais aussi de proposer, de
négocier, et d'agir. Le renforcement du syndicalisme européen et
des capacités de la CES sera donc essentiel pour I'efficacité et la
productivité de notre offensive, et pour mener a bien les principaux
axes de notre "Stratégie et Plan d'action", énumérés ci-dessous:
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